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UTBILDNINGSPLAN FÖR 2011. 

Gäller personal i Stockholm stad som i sin yrkesfunktion möter människor 

med funktionsnedsättning. 

Staden har avsatt 11 miljoner för kompetensutveckling inom verksamhetsområde 

Stöd och Service till personer med funktionsnedsättning. Socialförvaltningen har 

fått i uppdrag att genomföra utbildningssatsningen.  

Samtidigt pågår utvecklingsprojektet Carpe som vänder sig till samma målgrupp. 

Under 2009 och 2010 har Carpe erbjudit utförare och deras chefer inom 

verksamhetsområdet funktionsnedsättning både gymnasiekurser, högskolekurser 

och föreläsningar. Under 2011 kommer Carpe även erbjuda utbildningar  till 

biståndshandläggare och deras chefer. 

Dessutom erbjuder strategiska enheten vid socialförvaltningen fortlöpande 

utbildningar i riktlinjearbete och dokumentation. 

Utbildningsuppdraget kommer i stor utsträckning att kunna samordnas med 

projekt Carpe samt socialförvaltningens utbildningar omkring dokumentation och 

riktlinjer. 
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BERÖRDA VERKSAMHETSOMRÅDEN 

Utbildningssatsningen är avsedd för personal inom verksamhetsområdet 

funktionshinder. Därutöver tillkommer personal inom andra delar av socialtjänsten 

som möter personer med funktionsnedsättning. 

 

UTBILDNINGSPLAN FÖR 2011 

Denna utbildningsplan grundar sig på en inventering av utbildningsbehov inom 

verksamhetsområde funktionsnedsättning som genomförts under 2010. 

 

Högskolekurser 

 Chefskurser  

Målgrupp: de chefer som inte har högskoleutbildning bör erbjudas enstaka 

kompletterande kurser. 

 

 Omsorg och rehabilitering vid förvärvad hjärnskada 

15 högskolepoäng 

Målgrupp: biståndshandläggare, chefer, utförare 

 

 Ungdomar och vuxna med utvecklingsstörning eller neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar: förstå, bemöta och samarbeta 

7,5 högskolepoäng 

Målgrupp: biståndshandläggare, chefer, utförare 

Stadens

Utbildningssatsning

RiktlinjearbeteCarpe
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 LSS-utbildning för handläggare  

7,5 högskolepoäng 

Målgrupp: biståndshandläggare 

 

 Att samtala med barn  

7,5 högskolepoäng 

Målgrupp: biståndshandläggare 

 

Gymnasiekurser 

 Gymnasiekurser   

Ur Omvårdnadsprogrammet samt Barn och Fritidsprogrammet 

Målgrupp: utförare 

 

 

Föreläsningar och kortare kurser 

 Dokumentation 

Målgrupp: utförare (utförardokumentation) och beställare (handläggning 

och dokumentation)   

 

 Bemötande, förhållningssätt och samtalsmetodik 

Exempelvis motiverande samtal – MI, krissamtal, hur man talar via tolk. 

Målgrupp: biståndshandläggare, utförare 

 

 PTSD – Posttraumatiskt stressyndrom 

Målgrupp: biståndshandläggare och utförare 

 

 Stöd till anhöriga  

Innebörden i lagstiftningen när det gäller kommunens/ socialtjänstens 

skyldighet att erbjuda stöd till anhöriga som ger omfattande vård och stöd 

till närstående. 

Målgrupp: biståndshandläggare 

 

 Barnperspektiv i handläggning som rör insatser till barn med 

funktionsnedsättning 



SID 4 (5) 

 

 

          Sett ur juridiskt perspektiv och ur barnets eget perspektiv. 

          Målgrupp: biståndshandläggare 

 

 Funktionsnedsättning/föräldraskap  

Avser hur man kan utforma stödet dels till föräldrar med egen 

utvecklingsstörning/funktionsnedsättning, dels till föräldrar som har barn 

med funktionsnedsättning. 

Målgrupp: biståndshandläggare samt socialsekreterare IoF 

 

 Barn och unga vuxna som riskerar att hamna i utanförskap på grund 

av sin     

funktionsnedsättning 

           Öka kunskapen om olika funktionsnedsättningar och dess konsekvenser och  

           hur man kan samtala med barn och ungdomar om funktionsnedsättning och  

           utanförskap. 

           Målgrupp: biståndshandläggare och utförare 

 

 Neuropsykiatri 

Basutbildning, omfattande fem halvdagar samt fördjupningsutbildningar 

Målgrupp: chefer, biståndshandläggare, utförare 

 

--------------------------------- 

 

Vid inventeringen framkom dessutom följande behov: 

Föreläsningar och kortare kurser 

 ICF – International Classification of Functioning  
           Vad är ICF? Introduktion om ICF och dess användningsområden. 

Hur kan användandet av ICF utvecklas i staden, som 

bedömningsinstrument och utredningsverktyg   

Målgrupp: biståndshandläggare, chefer, bedömnings- och 

förmedlingskansliet 

 

 Daglig verksamhet - samverkan med försäkringskassa och 

arbetsförmedling kring personer som har behov av daglig verksamhet för 

en långsiktig individuell planering 

Målgrupp: biståndshandläggare 
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 Vad innebär det att arbeta utifrån evidensbaserade metoder 

Målgrupp: chefer, biståndshandläggare, utförare 

 

 Föreläsningsserie om olika funktionsnedsättningar och dess 

konsekvenser 

Målgrupp: chefer, biståndshandläggare, utförare 

 

 

 

 

 


