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SOCIALFORVALTNINGEN
Forslag till

utbildningsplan for
2011

Dnr 3.3-0083-2010

UTBILDNINGSPLAN FOR 2011.

Giiller personal i Stockholm stad som i sin yrkesfunktion moter ménniskor
med funktionsnedsittning.

Staden har avsatt 11 miljoner for kompetensutveckling inom verksamhetsomrade
Stdd och Service till personer med funktionsnedsittning. Socialforvaltningen har
fatt 1 uppdrag att genomfora utbildningssatsningen.

Samtidigt pagér utvecklingsprojektet Carpe som vénder sig till samma malgrupp.
Under 2009 och 2010 har Carpe erbjudit utférare och deras chefer inom
verksamhetsomradet funktionsnedséttning badde gymnasiekurser, hogskolekurser
och foreldsningar. Under 2011 kommer Carpe dven erbjuda utbildningar till
bistandshandldggare och deras chefer.

Dessutom erbjuder strategiska enheten vid socialforvaltningen fortlopande
utbildningar i riktlinjearbete och dokumentation.

Utbildningsuppdraget kommer 1 stor utstrackning att kunna samordnas med
projekt Carpe samt socialforvaltningens utbildningar omkring dokumentation och
riktlinjer.
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BERORDA VERKSAMHETSOMRADEN
Utbildningssatsningen &r avsedd for personal inom verksamhetsomradet
funktionshinder. Darutover tillkommer personal inom andra delar av socialtjidnsten

som moter personer med funktionsnedsittning.

UTBILDNINGSPLAN FOR 2011
Denna utbildningsplan grundar sig pd en inventering av utbildningsbehov inom
verksamhetsomrade funktionsnedséttning som genomforts under 2010.

Hogskolekurser
e Chefskurser
Malgrupp: de chefer som inte har hgskoleutbildning bor erbjudas enstaka
kompletterande kurser.

e  Omsorg och rehabilitering vid forvarvad hjarnskada
15 hogskolepoidng
Malgrupp: bistandshandldggare, chefer, utforare

e Ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning eller neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar: forsta, bemota och samarbeta
7,5 hogskolepoing
Madlgrupp: bistandshandlidggare, chefer, utforare



LSS-utbildning for handliggare
7,5 hogskolepoing
Malgrupp: bistaindshandldaggare

Att samtala med barn
7,5 hogskolepoing
Malgrupp: bistdndshandldggare

Gymnasiekurser

Gymnasiekurser
Ur Omvéardnadsprogrammet samt Barn och Fritidsprogrammet
Malgrupp: utforare

Foreldasningar och kortare kurser

Dokumentation
Mdlgrupp: utforare (utférardokumentation) och bestillare (handldggning
och dokumentation)

Bemdtande, forhallningssétt och samtalsmetodik
Exempelvis motiverande samtal — M1, krissamtal, hur man talar via tolk.
Malgrupp: bistdndshandliaggare, utforare

PTSD — Posttraumatiskt stressyndrom
Malgrupp: bistdndshandliaggare och utforare

Stod till anhoriga

Inneborden 1 lagstiftningen nér det giller kommunens/ socialtjénstens
skyldighet att erbjuda stdd till anhdriga som ger omfattande vérd och stod
till nérstdende.

Malgrupp: bistandshandlaggare

Barnperspektiv i handliggning som ror insatser till barn med
funktionsnedsiittning
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Sett ur juridiskt perspektiv och ur barnets eget perspektiv.
Malgrupp: bistandshandlaggare

¢ Funktionsnedsittning/forildraskap
Avser hur man kan utforma stodet dels till fordldrar med egen
utvecklingsstorning/funktionsnedséttning, dels till férdldrar som har barn
med funktionsnedsattning.
Malgrupp: bistandshandlaggare samt socialsekreterare IoF

e Barn och unga vuxna som riskerar att hamna i utanforskap pa grund
av sin
funktionsnedsiittning
Oka kunskapen om olika funktionsnedsittningar och dess konsekvenser och
hur man kan samtala med barn och ungdomar om funktionsnedséttning och
utanforskap.
Malgrupp: bistandshandldggare och utforare

e Neuropsykiatri
Basutbildning, omfattande fem halvdagar samt fordjupningsutbildningar
Malgrupp: chefer, bistindshandlaggare, utforare

Vid inventeringen framkom dessutom foljande behov:
Foreliisningar och kortare kurser

e ICF - International Classification of Functioning
Vad ér ICF? Introduktion om ICF och dess anvdandningsomraden.
Hur kan anvindandet av ICF utvecklas i staden, som
beddmningsinstrument och utredningsverktyg
Malgrupp: bistdindshandldggare, chefer, beddmnings- och
formedlingskansliet

e Daglig verksamhet - samverkan med forsidkringskassa och
arbetsformedling kring personer som har behov av daglig verksamhet {f6r
en ldngsiktig individuell planering
Malgrupp: bistdndshandliaggare
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e Vad innebir det att arbeta utifrin evidensbaserade metoder
Malgrupp: chefer, bistandshandldggare, utforare

e Foreldsningsserie om olika funktionsnedsittningar och dess
konsekvenser
Malgrupp: chefer, bistandshandldggare, utforare



