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Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden hénvisar till tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.

2. Socialndmnden 6verldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Leif Fransson

T.f. forvaltningschef

Sammanfattning

Teres Lindberg (S) foreslar att kommunfullmiktige beslutar att utarbeta en strategi
for hur staden med gemensamma krafter ska arbeta mot fraimlingsfientlighet och
rasism och for 6kad tolerans och respekt. Forvaltningen anser att staden genom det
integrerade ledningssystemet, ILS, har ett fungerande verktyg for ndmndernas
arbete vilket d&ven omfattar arbetet mot framlingsfientlighet och rasism. En sér-
skild strategi mot framlingsfientlighet och rasism och for dkad tolerans och re-
spekt behover darfor inte utarbetas.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden f{or yttrande Overlimnat motion
(2010:25) om en strategi mot fraimlingsfientlighet och rasism av Teres Lindberg
(S). Remisstiden gér ut 31 januari 2011.

Arendet har dven remitterats till stadsdelsnimnderna Rinkeby-Kista, Alvsjé och
Skédrholmen samt stadsledningskontoret.

Arendets beredning
Tjansteutlatandet har utarbetats inom administrativa avdelningen.

Motionen i sammanfatining

Den 19 september 2010 var en mork dag i svensk historia. Det var dagen dé rasis-
terna klev in i1 Sveriges riksdag och i manga, manga kommuner och landsting runt
om i landet. Som demokrati kan vi aldrig acceptera att alla méinniskor inte skulle
vara lika virda. Darfor maste valresultatet den 19 september tas pa storsta allvar.
Arbetet mot fraimlingsfientlighet och rasism maste vara ndgot som involverar alla
politiska partier och genomsyrar varenda del av stadens verksamhet och hela sta-
dens organisation.

Teres Lindberg (S) foreslar kommunfullméktige besluta foljande:

att kommunfullméktige ges i1 uppdrag att utarbeta en strategi for hur staden med
gemensamma krafter ska arbeta mot frimlingsfientlighet och rasism och for 6kad
tolerans och respekt

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det ar viktigt att aktivt arbeta mot
framlingsfientlighet och rasism. Staden har genom det integrerade ledningssyste-
met, ILS, ett fungerande verktyg for nimndernas arbete vilket &ven omfattar arbe-
tet mot frimlingsfientlighet och rasism. En sérskild strategi mot framlingsfientlig-
het och rasism och for 6kad tolerans och respekt behover dirfor inte utarbetas.

I Stockholm finns en bred samsyn om vikten av att skapa en stad dar en méngtald
av kulturer och minniskors personliga olikheter ses som en tillgang for stadens
utveckling. I stadens vision 2030 — ett Stockholm 1 vérldsklass — anges att ’Stock-
holm é&r en stad av mangfald dir alla har mojlighet att hitta sitt hem. Stockholm
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bygger integrerat. Manniskor kan 1 sin ndrmiljo hitta de delar som behdvs for att
leva ett rikt liv 1 gemenskap med andra” Vidare anges bland annat att ’staden an-
vander sin stillning som stor arbetsgivare for att visa végen till en arbetsmarknad
dir manniskor inte kénner sig diskriminerade”.

Inom staden finns sedan tidigare beslut av kommunfullméktige att arbetet mot
diskriminering samt for jamstélldhet och méingfald ska integreras i stadens styr-
ning och omfatta stadens alla verksamheter. Detta stéller krav pa stadens nimnder
att ha kunskap om hur diskriminering kan motverkas, vad jimstédlldhet och méng-
fald innebdr samt vilka juridiska ramar som finns. Att fo6lja de politiska intentio-
nerna i staden och diskrimineringslagstiftningen &r viktigt ur demokrati-, kvalitets-
arbetsgivar- och servicegivarperspektiv.

Nuvarande riktlinjer for ndamnders och styrelsers jamstilldhets- och méngfaldsar-
bete giller frdn 1 januari 2009. I syfte att ytterligare stirka stadens arbete mot
krankande behandling och trakasserier har riktlinjerna avseende jamstélldhets- och
mangfaldsplanerna utdkats med rutiner for att motverka krinkande behandling
inkluderande trakasserier i olika former.

Stadens arbete for att sidkerstélla jamstilldhet och médngfald ar infogat i1 stadens
integrerade ledningssystem, ILS. Kommunfullmdktige beslutar om inriktningsmal
och mal for stadens verksamhet. Utifran dessa sitter nimnderna egna verksam-
hetsmal. Kommunfullméktige faststéller 4ven indikatorer med mélvirden som &r
en del i mitningen av hur ndmnder och styrelser uppfyller kommunfullméktiges
mél. Under verksamhetsaret foljer ndmnderna 16pande upp sitt arbete och redovi-
sar detta till kommunstyrelsen i manadsrapporter, tertialrapporter och arsredovis-
ning. Kommunstyrelsen sammanstéller efter varje tertialrapport och arsredovis-
ningen ett uppfoljningsirende dir ndmndernas resultat redovisas. Ndmnderna kan i
samband ddrmed éldggas att vidta atgirder for att komma tillritta med brister i
arbetet.

Arbetet med jimstélldhet och mangfald ingar siledes som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Géllande lagstiftning och stadens riktlinjer framhéller att
varken jamstélldhets- eller mingfaldsfrigorna dr “egna fragor” utan ska integreras
1 6vrig verksamhet, systematiseras och foljas upp.
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Bilaga
Motion (2010:25) om en strategi mot frimlingsfientlighet och rasism av Teres
Lindberg (S)
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