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Europaréddets rekommendationer fér staders
motverkande av rasism

Svar p& motion (2010:29) av Paul Lappalainen (MP)

(1 bilaga)
Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden godkédnner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
motionen.

2. Socialndmnden overldmnar yttrandet till kommunstyrelsen.

Leif Fransson

T.f. forvaltningschef
Fredrik Jurdell
Avdelningschef

Sammanfattning

Motionéren foreslar att stadsledningskontoret ska fa 1 uppdrag att aterkomma till
fullméktige med en redovisning av stadens arbete med de fragor som togs upp i
den resolution och rekommendation som Europaradets regionala och lokala kon-
gress antog 2008 om kampen mot rasism pa den lokala och regionala nivan.

Stadens ndmnder och styrelser har en mycket viktig roll i motverkandet av diskri-
minering och rasism. Forvaltningen anser att redovisning av dessa fragor ska ske 1
samband med ordinarie uppfoljning i ILS och foreslar att fragan om att motverka
diskriminering och rasism tydligare framgér i budgetprocessen och synliggors i
ILS-webben. Forvaltningen foreslar vidare att de dokument motionédren hanvisar
till ska laggas ut pa stadens intranit.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden remitterat en
motion fran Paul Lappalainen (MP) for yttrande senast 31 januari 2011. Motionen
har d@ven remitterats till stadsdelsndimnderna i Hésselby-Villingby, Farsta och
Norrmalm samt till stadsledningskontoret.

Arendet

I motionen framhélls att Europaradets regionala och lokala kongress 2008 antog
en resolution och en rekommendation om kampen mot rasism pa den lokala och
regionala nivdn. Sammantaget innehéller dessa dokument en méngd konkreta for-
slag kring hur stdder kan motverka rasism och diskriminering. De berér kommu-
ner i sina olika roller, d.v.s. som arbetsgivare, serviceorgan, regelskapare och upp-
handlare.

Motionidren anser att det borde vara av intresse for kommunfullméktige huruvida
Stockholm lever upp till reckommendationerna och foreslér att stadsledningskonto-
ret ges 1 uppdrag att dterkomma till fullméktige med en redovisning av stadens
arbete med de frdgor som togs upp i resolutionen och rekommendationerna.

Rekommendation 246 och resolution 264

Europaradets kongress for lokala och regionala organ har som frimsta mal att
starka och frdmja de kommunala och regionala myndigheternas politiska, admini-
strativa och ekonomiska sjilvstyrelse 1 Europa. Motionéren hinvisar till en resolu-
tion och en rekommendation som antogs av kongressen ar 2008 och som 1 korthet
handlar om f6ljande.

Europeiska stdder och regioner konfronteras med alla former av rasism, frn véld

och hatbrott till mer subtila former av diskriminering. Lokala myndigheter méste

bli mer uppmirksamma pa problemet och utveckla strategier och handlingsplaner

for att motverka rasism, diskriminering och brist pa jamlikhet genom sirskilda

atgiarder inom foljande omréaden:

- kommittéer mot antidiskriminering och/eller ombudsman

- leverantdr av tjdnster inom exempelvis socialtjinst, hdlsovard, barnomsorg,
skolor och éldre- och funktionshinderomsorg

- personalpolitik: de anstéllda i1 lokala myndigheter ska aterspegla méngfalden 1
den lokala/regionala befolkningsstrukturen

- antidiskrimineringsklausul vid upphandlingar

- bidrag till intresseorganisationer: forsékra sig om att de delar myndighetens
policy mot antidiskriminering
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- tillstandsgivning: mojlighet att dra tillbaka t.ex. ett alkoholstillstdnd i héndelse
av diskriminering

- utbildning; 6ka elevernas kunskap om andra kulturer och genom att féra ut
anti-rasistiska budskap

- stod till civila samhillet, t.ex. antirasistiska néatverk

Kongressen ska ndra folja den tiopunktsplan som antagits av Europeiska koalitio-
nen av stdder mot rasism, ECCAR (se dnr 1.6-0674/2010, SoN 2011-01-20).

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom staben for stadsdvergripande sociala
fragor.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism maste bekdmpas dverallt. Stock-
holms stad har en viktig roll bade i1 egenskap av servicegivare till medborgarna
och som arbetsgivare med ménga anstédllda. Samtliga nimnder och styrelser har
ansvar fOr att inom sina respektive verksamhetsomrdden arbeta for att synliggora,
motverka och bryta diskriminering och rasism. Staden har utfdrdat “Riktlinjer for
ndmnder och styrelsers jdmstélldhets- och mangfaldsarbete fran 1/1 2009

Stadens integrerade ledningssystem, ILS, bygger pa principer om malstyrning och
att resultat foljs upp mot beslutade mal. Genom det webbaserade
verksamhetsstodet ILS-webb ska stadens forvaltningar planera, rapportera och
folja upp sin verksamhet. Forvaltningen anser inte att en sdrskild redovisning ska
goras av hur staden arbetar med fridgorna, utan att detta ska ske genom stadens
ordinarie uppfoljningar. Av riktlinjerna for stadens jdmstdlldhets- och
mangfaldsarbete framgar att varje nimnd och styrelse ska uppritta en
jamstélldhets- och mangfaldsplan som redovisas 1 bilaga till verksamhetsplanen
och f6ljs upp 1 arsberittelsen. Redovisningen ska ocksd omfatta eventuella
diskrimineringsérenden och kostnader for detta.

De forslag som framf6rs 1 deklarationen och resolutionen fran Europaradets regio-
nala och lokala kongress 2008 samt den tiopunktsplan som antagits av Europeiska
koalitionen av stdder mot rasism, ECCAR, kan vara en hjélp i stadens arbete mot
fraimlingsfientlighet och rasism. En mojlighet kan vara att stadens intranét
kompletteras med en flik, ddr dessa dokument och andra som handlar diskrimine-
ring och rasism laggs ut till stod for forvaltningar och bolag.
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Forvaltningen vill d&ven informera om att under 2011 kommer
arbetsmarknadsforvaltningen att delta i EUROCITIES projekt Mixties, som syftar
till 6msedigt larande och verksamhetsutveckling inom integrationsomrédet.
Projektidén ligger i linje med EUROCITIES avsiktsforklaring for Integration i
stader, som Stockholm skrev under 2008. Projektet ska genomfora kollegial
granskning for att fanga upp goda erfarenheter. I Stockholm kommer granskning
att ske av spraktraning som introduktion fér nyanlénda.

Bilagor
1. Motion (2010:29) om Europaradets rekommendationer for stiders mot-
verkande av rasism
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