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Yttrande &ver betdnkande frén utredningen om starkt skydd
mot &ldersdiskriminering
Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjdnsteutldtandet
som svar pa remissen.

2. Socialtjinst- och arbetsmarknadsndmnden verldmnar tjédnsteutlatandet till

kommunstyrelsen.
Gillis Hammar Leif Fransson
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Vid diskrimineringslagens inférande 1 januari 2009 infordes forbud avseende
diskrimineringsgrunden &lder enbart inom arbetslivet. Utredningen foreslér i be-
tankandet ett stirkt skydd mot aldersdiskriminering inom omradena varor, tjénster
och bostéder, allmdn sammankomst och offentlig tillstéllning, hélso- och sjukvar-
den, socialtjansten, socialforsidkringen, arbetsloshetsforsdakringen, studiestdd och
offentlig anstéllning. Forvaltningen tillstyrker utredningens forslag att skyddet mot
diskriminering i princip ska vara lika for de olika diskrimineringsgrunderna, med
beaktande av de speciella forutséttningar som géller for olika samhéllsomriden. I
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ménga fall finns det fullt godtagbara skil till att personer behandlas olika beroende
pa alder.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjdnst- och arbetsmarknadsférvaltningen for ytt-
rande dverldmnat remiss av betdnkandet “Ett utvidgat skydd mot aldersdiskrimine-
ring”, SOU 2010:60. Remisstiden gér ut 12 november. Sammanfattning av remis-
sen bifogas. Betinkandet i sin helhet finns pd www.regeringen.se

Arendet har d4ven remitterats till dldrenimnden.

Arendets beredning
Detta tjdnsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen.

Sammanfattning av remissen

Vid diskrimineringslagens inforande 1 januari 2009 infordes forbud avseende
diskrimineringsgrunden alder enbart inom arbetslivet. I augusti 2009 beslutade
regeringen att tillkalla en sérskild utredare med uppdrag att foresld hur ett skydd
mot diskriminering pé grund av alder ska inforas pd de samhédllsomraden - utom
varnplikt och civilplikt - som i1 dag saknar ett sddant skydd i diskrimineringslagen.
Syftet har varit att sékerstdlla samma niva av skydd mot diskriminering oavsett
diskrimineringsgrund. En av utgingspunkterna for forslagen &r att de ska vara
forenliga med det forslag till direktiv som limnades av Europeiska kommissionen
1 juli 2008 om likabehandling av personer oavsett religion eller dvertygelse, funk-
tionshinder, alder eller sexuell ldggning.

Utredningen foreslér i betédnkandet ett stirkt skydd mot &ldersdiskriminering inom
omradena varor, tjdnster och bostidder, allmdn sammankomst och offentlig tillstill-
ning, hélso- och sjukvarden, socialtjansten, socialforsékringen, arbetsldshetsfor-
sakringen, studiestdd och offentlig anstdllning. Utredningen har ockséd kartlagt
vilka aldersgranser som tillimpas inom de olika samhéllsomrddena och analyserat
om och 1 vilka avseenden som undantag frén ett forbud behdvs samt lamnat for-
slag till &ndringar i diskrimineringslagen. Daremot har utredningen inte foreslagit
andring 1 de forfattningar som innehaller &ldersgranser.
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Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen tillstyrker utredningens forslag att skyddet mot diskriminering i
princip ska vara lika for de olika diskrimineringsgrunderna, med beaktande av de
speciella forutsittningar som géller for olika samhéllsomrdden. Europeiska kom-
missionens forslag om ett nytt EG-direktiv for att motverka diskriminering utanfor
arbetslivet syftar ocksa till att sdkerstdlla samma nivé av skydd mot diskriminering
oavsett diskrimineringsgrund.

I ménga fall finns det fullt godtagbara skél till att personer behandlas olika bero-
ende pa alder. Forvaltningen har sérskilt granskat utredningens redogorelse som
giller socialtjdnsten och delar utredningens uppfattning att forbudet mot diskrimi-
nering pa grund av dlder inom detta omrdde behover forses med undantag fran
forbud mot diskriminering da det 4r relevant med ett stort antal dldersgrianser inom
omrédet.

Utredningen har kartlagt befintliga &ldersgrénser bade i forfattningar och i prakti-
ken men inte foreslagit dndringar i forfattningar som innehaller &ldersgrénser. For-
valtningen delar utredningens beddmning att stéllningstagande till dldersgrinser
bor tas vid dversyn av respektive forfattning.

Bilaga
Sammanfattning av “Ett utvidgat skydd mot dldersdiskriminering”, SOU 2010:60
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