Sarskilt yttrande

Lat Tyresé musikklasser utvecklas, istdllet for att Iangsamt
avvecklas

§29 Information fran forvaltningschefen, Barn och utbildningsndmnden Tyresé kommun

Sedan flera ar har Tyresé musikklasser varit hotade av den borgerliga majoritetens politik.
Det som sker nu dr bara en logisk fortsdttning. Vi Socialdemokrater har tydligt markerat att vi
tycker att Tyreso musikklasser ar viktiga delar av Tyresds utbildningsviasende och bor virnas.

Bakgrunden nu ér de férdndringar som rektorn vid nya Nyboda skola foreslagit. Vi har redan
frén borjan ként en stor tveksamhet infor att gd runt de anstillningslagar som géller i Sverige
genom att hdvda att det &r en ny verksamhet.

Idag upplever skolan en fortroendekris som dr véirre dn tidigare. I den anmélan med krav pa
atgérd enligt arbetsmiljolagen som ldmnats in av Lararforbundet framgér tydligt att en stor del
av lararkaren kdnner en stor misstro mot hur skolan skots. Lagg dartill de reaktioner som
framkommit frén fordldrar och elever vid Tyresd musikklasser och det dr inte svart att se att
det behovs atgérder.

Vi har framfort denna asikt och vi har begirt en offentlig hearing kring situationen pé skolan.
Det faktum att bygget av skolan har blivit mycket dyrare, att det nya hyreserséttningssystemet
berdvar skolan 5,5 miljoner kronor varje ar samt att stora delar av personal och brukare
kénner en stark misstro borde leda till att kommunens och ndimndens ledning skulle vilja vidta
atgirder. Men inte. Majoriteten i ndmnden insisterade pa att detta inte &r deras ansvar. Det dr
forvisso rektorns ansvar att fatta beslut i enskilda personaldrenden. Men om rektorn fattar
beslut som stora delar av personalen och brukarna upplever har betydande negativ pdverkan
pa kvaliteten 1 undervisningen dé finns det anledning for ndmnden att bry sig. Nu dgnar
moderaterna i ndmnden sig mest at att inte bry sig, alltsa att stilla acceptera en langsam
nedldggning.

Hur personalen hanteras och om de kénner lust att vara kvar eller inte paverkar ocksé
kvaliteten vid andra skolor 1 kommunen. Forutséttningarna att planera har forsdmrats till f61jd
av stor personalrotation.

Slutligen anser vi att det finns mycket i 6vrigt att 6nska av information och planering kring
organisationsfordndringar. Hanterandet av drskurs 3 vid Hanviken skola, arskurs 8 vid kumla
skola och arskurs 4 och 5 vid Sofiebergs skola dr bara nagra exempel pé detta.
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