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Sammanfattning

Lénsstyrelsen genomforde under 2009 tillsyn vid behandlingshemmen,
Ostagérden, Alvis/Linden, Stegsholm och Krukis/Ornsberg. Efter tillsynen
patalades vissa brister omkring hur dokumentation fordes.

I den redovisning som gjordes utifran tillsynsrapporterna fran socialtjinst- och
arbetsmarknadsndmnden informerades linsstyrelsen om vilka atgérder som skulle
vidtas for att komma tillrdtta med de patalade bristerna. Lénsstyrelsens beslut efter
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samtliga redovisningar var att "Namnden har atgédrdat och skapat forutsattningar
for att rdtta till den brist som patalats™.

Nar redovisningarna forelades ndmnden uppmanades forvaltningen att aterkomma
till nimnden med en aterrapportering om pa vilket sétt patalade brister réttats till.

Bakgrund
Lansstyrelsen genomforde under 2009 tillsyn vid behandlingshemmen,
Ostagérden, Alvis/Linden, Stegsholm och Krukis/Ornsberg.

Lénsstyrelsen skrev i en sammanfattande bedomning av de fyra institutionerna att
verksamheterna delvis uppfyllde lagstiftningen och dess intentioner vad giller att
bedriva en vard med god kvalitet, ndr det géller kravet om personalens kompetens,
system for kvalitetssdkring, dokumentation samt metoder.

De brister som patalades vid samtliga institutioner var att dokumentationen inte
alltid skedde 1 enlighet med géllande lagstiftning. I den redovisning som gjordes
utifran tillsynsrapporterna fran socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden
informerades lénsstyrelsen om vilka dtgirder som skulle vidtas for att komma
tillrdtta med de pétalade bristerna. Nimnden behandlade tillsynsrapporterna vid
sammantride i september 2009 och vid sammantride i januari 2010. Lansstyrelsen
beslut efter samtliga redovisningar var att "Namnden har atgérdat och skapat
forutséttningar for att rétta till den brist som patalats”. Nir redovisningarna
forelades namnden uppmanades forvaltningen att aterkomma med en
aterrapportering till ndmnden om pé vilket sitt bristerna rittats till.

Béde vid tillsynstillfillena och i nimndens redovisning informerades ldnsstyrelsen
om att institutionerna ifrdga, liksom Ovriga institutioner inom ndmndens Boende-
och behandlingsenhet var i full gdng med att implementera MAPS, (Monitoring
Area and Phase System) 1 verksamheterna. Metoden leder till strukturerade
behandlingsplaner och klientens situation vid inskrivning, utskrivning och
uppfoljning méts genom intervjuer.

Hittills har 120 av totalt 140 anstédllda genomgétt utbildning 1 metoden MAPS.
Nérmare 90 av dessa har ocksa borjat genomfora intervjuer med klienter. Genom
att anvinda sig av metoden blir dokumentationen omkring respektive klient
fullodig 1 behandlingsplaner och uppfoljningsdokument. Rutinerna for
dokumentation inom forvaltningens journalforingssystem har ocksé skérpts.

SID 2 (3)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.3-0192/2010
SID 3 (3)

En omstrukturering av ndmndens boende- och behandlingsinstitutioner
genomfordes under slutet av 2009 och bérjan av 2010. Ostagirden med en mycket
lag efterfrigan avvecklades. Stegsholm, Alvis/Linden och Vistberga gérd bildar
tillsammans verksamhetsomradet Galo Behandlingscenter. Krukis/Ornsberg ér
fortsatt organiserat som tidigare.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom Socialtjénst- och arbetsmarknadsavdelningens
Dygnetruntverksamheter.

Forvaltningens synpunkter

I lansstyrelsens tillsynsrapporter fick berdérda institutioner kritik for att
dokumentationen inte fullt ut uppfyllde géillande lagstiftning. Ledningen for
verksamheterna har tagit till sig av kritiken och atgarder har vidtagits for att
komma tillrdtta med bristerna.

Det ar respektive chefs ansvar att inforandet av MAPS genomfors fullt ut i
verksamheterna och att en stdndig uppdatering av géllande lagstiftning omkring
dokumentation etc. sker.



