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Vildsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning

1 Maluppfyllelse
Beskriv 1 vilken utstrackning och pa vilket sitt de mal ni har angivit 1 projektansdkan har
uppfyllts och om insatsen har natt fram till angivna malgrupper. (Om det finns flera mal,
kommentera varje mal separat.)

Projektet om véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning startade 1 mars, 2008 efter att en
projektledare anstillts. Projektet beviljades vid det forsta ansdkningstillfallet 700 000 kronor
av de sokta 1 537 000 kr, vilket gjorde att den ursprungliga projektplanen reviderades. Vid
det andra ansokningstillfallet 2009, beviljades ytterligare medel, det gjorde att arbetet i
projektet kunde fortsitta. I vintan pa beslut om ytterligare medel uppstod det en situation som
gjorde att projektledaren arbetade pa tva spar samtidigt. Det ena sparet handlade om att
projektet faktiskt endast skulle genomforas under det &r som medlen beviljades for, det andra
sparet handlade om att arbetet i projektet skulle fortsatta och utvecklas utifrdn de erfarenheter
som gjorts under det forsta aret. Nar medel sedan beviljades fortsatte projektet och
utvecklades utifran gjorda erfarenheter. Det hade dock varit en fordel om medel beviljats for
tva ar redan vid forsta ansokningstillfillet, da utvecklingsarbete tar tid. Véldsutsatta kvinnor
med funktionsnedséttning var vid projektets start ett relativt oként kunskapsomréde, dven
nationellt.

Nedan f6ljer en beskrivning av projektets mal.

Okad kunskap om miins vild mot kvinnor och da specifikt mot kvinnor med
funktionsnedsattning.

Det fér ses som ett overgripande mal for hela projektet. Under projektets forsta manader
fokuserades arbetet pé att utarbeta strategier for att pa sikt na detta mal. Genom att starta
utbildningssatsningen med foreldsningar om valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning
for medarbetare och chefer i Stockholms stads stod och service till personer med




funktionsnedséttning och socialpsykiatri, kom fragan pa agendan. Insatsen nadde ut till
angivna méalgrupper, dock inte i den omfattning och takt som uppgavs 1 projektansokan. For
att nd s& manga medarbetare hade det krivts en satsning som pagatt under mycket langre tid.
Dessutom identifierades nya malgrupper under projektets gang delvis beroende pa dkad
kunskap hos projektledaren men dven pé grund av efterfragan hos andra én den ursprungliga
mélgruppen. Exempelvis deltog kvinnofridssamordnare (eller motsvarande) i
utbildningssatsningen.

Utbildningarna beskrivs utforligare under rubriken ”Verksamhet”.

For att ytterligare 6ka kunskapen om méans vald mot kvinnor med funktionsnedsattning, var
det temat pé stadens kvinnofridsnétverkstraff i december 2008. Kicki Nordstrom SRF
redogjorde for HANDUS studie om méns vald mot kvinnor med funktionsnedséttning samt
svarade pa fragor. Arbetet med att 6ka kunskapen om méns vald mot kvinnor med
funktionsnedsdttning har pagétt pa olika sitt under projekttiden, men det finns valdigt mycket
kvar att gora. Det méste vara ett stindigt pAgdende arbete, ddr ett projekt som detta kan vara
ett sitt att verkligen fa upp frdgan pa agendan.

Okad kunskap om mins vald mot kvinnor med funktionsnedsittning méste finnas pa olika
hall 1 organisationen. Redan sedan starten av projektet har ambitionen varit att knyta arbetet i
projektet till 6vrigt kvinnofridsarbete i staden. Det &r ett arbete som maste ske med
gemensamma krafter. Att arbeta med utbildningssatsningen for medarbetare &r ett sitt att oka
kunskapen. Ett annat ar att se till att fragan och kunskapen om maélgruppen finns med pa
agendan hos de medarbetare i staden som arbetar med kvinnofridsfragor. Det dr genom
samarbete som den hér viktiga frdgan kan fa féste i organisationen. Under projektets andra ar
fortsatte utbildningssatsningen, som ett led i att 6ka kunskapen om méns vald mot kvinnor
med funktionsnedséittning.

En god forméga bland stadens medarbetare att uppmérksamma och hantera situationer
dér kvinnor med funktionsnedséttning utsétts for vald frian mén.

Genom den ovan beskrivna utbildningssatsningen har frigan uppmérksammats och det har
funnits ett intresse bland medarbetarna att lara sig mer. Genom utbildningen fick deltagarna
vissa redskap att fortsétta diskussionerna om valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning
pa sina arbetsplatser. Det har handlat om att deltagarna fatt med sig fragor pa temat
valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséattning att diskutera pa sina arbetsplatser. Det har i sin
tur lett fram till att det inom projektet har tagits fram en skrift med fakta och
diskussionsfragor att anvdnda pé arbetsplatserna. Det blir ett sétt att halla fragan levande dven
efter utbildningssatsningen. (se ldngre fram i rapporten) Fragan om véldsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning méste diskuteras kontinuerligt och byggas in i organisationen. En av de
viktigaste aspekterna dr dock att chefer pa olika nivaer uppmérksammar och driver fragan.
Det ar betydligt fler medarbetare som har god kunskap 1 att uppméarksamma situationer i dag
an ndr projektet startade.

En lathund finns framtagen som stod for praktiskt och konkret omhindertagande, vart
man vinder sig och vilka kontakter som tas.

Malet om att det ska finnas en lathund framtagen, reviderades relativt snart och ersattes med
mélséttningen att en skrift ska finnas framtagen. Grundtanken 1 allt arbete i projektet har varit
att det ska integreras med det 6vriga kvinnofridsarbetet som gors i staden. Malséttningen
maste vara att de handlingsplaner som finns eller ska finnas i1 stadsdelarna ska inkludera dven
kvinnor med funktionsnedséttning. Lathunden var ténkt att komplettera dessa. Efter att ha




paborjat arbetet med att inventera samtliga stadsdelars handlingsplaner samt i olika forum
diskutera vad en lathund bor innehalla, &ndrades planerna.

I stéllet for att ta fram en lathund beslutades att en skrift skulle tas fram. Beslutet fattades efter
diskussion med Linsstyrelsen. Skriften bestar av fakta och diskussionsfragor, samt forslag till
en lathund som varje verksamhet/enhet kan bryta ner och gora till sin egen. Arbetet med
skriften, som bygger pa studiecirkeln som arbetsform pébdrjades under varen 2009 och var
fardig att anvandas i januari 2010. Skriften dr producerad av Josefin Griande och bygger pa
fakta, diskussionsmaterial frén de utbildningar som genomforts samt diskussionsfrigor till
arbetsgruppen. En referensgrupp med deltagare fran utbildningarna har givit synpunkter pa
skriften under arbetet. Skriften har blivit véldigt uppmérksammad och bestills flitigt av
stadsdelsforvaltningarna. Den finns dven med vid de riktlinjeutbildningar for handlaggare
inom socialpsykiatri och funktionshinderomradet, som Socialtjénst- och
arbetsmarkandsforvaltningen ansvarar for och genomfor.

Arbetet med skriften gjordes under projekttiden. Projektet stod for kostnader for framtagandet
samt for kopiering av 10 ex 1 Daisyversion (tillgdngligt for personer med synskador).
Linsstyrelsen bekostade layout och tryck och édr de som ansvarar for/dger materialet.

Utvecklade samverkansformer finns mellan berdrda instanser pa olika nivaer.
Samverkan med andra har varit en forutsittning for att driva projektet. I projektet fokuserades
arbetet pa samverkan mellan stadens samordnare i kvinnofridsfragor, stadens Juridiska enhet,
stadens Funktionshinderombudsman och Polismyndigheten i Stockholms lan. En
referensgrupp fran handikapporganisationerna bildades och var, trots att det var en liten
grupp, oerhort virdefull. Att fa ihop en referensgrupp var inte litt, da frigan inte var
hogprioriterad 1 organisationerna nir projektet startade.

Andra viktiga kontakter som har lett till samverkan och ldrande &r bland annat kontakt med
Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt, Bracke Diakoni i Goteborg. Det var ett tredrigt projekt
finansierat av Allminna arvsfonden, som arbetar med valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning i Vistra Gotaland. Andra viardefulla kontakter har varit de kvinnor fran
olika handikapporganisationer som varit involverade i Handus studie om véldsutsatta kvinnor,
som projektledaren varit i kontakt med och fatt vardefull information av. Viss samverkan och
erfarenhetsutbyte har dven skett med Landstingets samordnare for implementering av deras
handlingsprogram for valdsutsatta kvinnor, samt representanter fran Landstingets enhet
Handikapp & Habilitering, som pabdrjat ett utvecklingsarbete géllande vald mot personer
med funktionsnedséttning.

For att driva projektet har samverkan fungerat bra, men det saknas pa manga héll i staden
strukturer for samverkan pa det lokala planet. Att samverka internt i staden ar minst lika
viktigt som att arbeta med den externa samverkan.

Okad kunskap och dialog med medarbetare vid stadens egna verksamheter som arbetar
med kvinnofrid samt kvinnojourer och andra viktiga aktorer om det specifika i att vara
valdsutsatt kvinna med funktionsnedsittning

En temadag genomfordes under hosten 2009. Temadagen som vénde sig till polis, dklagare,
kvinnojourer, 6verformyndarndmnd, stadens kvinnofridssamordnare m.fl. lockade ett 60 tal
deltagare. Syftet med temadagen var att starta en dialog om mdjligheter, utvecklingsomraden
och samverkan. En enda temadag kan endast fungera som en 6gon dppnare, sjalvklart &terstir
mycket arbete som inte rymts inom projektet. Det dr ett klart utvecklingsomréde.

Arbeta for att bygga en héllbar struktur som gor att kunskapen om att vara valdsutsatt
kvinna med funktionsnedsittning, byggs in i organisationen




Genom att projektledaren under hela projekttiden funnits med i stadens nétverk for kvinnofrid
och 1 Socialtjénst-och arbetsmarknadsforvaltningens arbetsgrupp for kvinnofrid har frigan
kommit med pa agendan stadsdvergripande. Det dr dock en utmaning att fa frdgan pa agendan
1 samtliga stadsdelsforvaltningar samt berérda fackforvaltningar. For att sd ska ske, behovs en
tydlighet omkring vikten att varje forvaltning har kompetens och beredskap for att hantera
fragan. I det ledet &r maluppfyllelsen langt ifrdn uppfylld, vilket &ven Léansstyrelsens senaste
tillsyn visade. Beslut om och rutiner for samverkan behdvs pé forvaltningsniva for att
maélgruppens behov ska kunna tillgodoses i en utsatt situation. Nédgot som finns vid en del
forvaltningar, dock inte alla.

Arbeta for att lira av andra och genom erfarenhetsutbyte ytterligare utveckla arbetet
Arbetet 1 projektet har medfort ett stdndigt 1arande och erfarenhetsutbyte har skett
kontinuerligt med framfor allt Utvecklingscenter Dubbelt Utsatt 1 Goteborg. Via Dubbelt
Utsatt fick projektledaren mdjlighet att bjuda in intresserade deltagare till filmvisning av
filmen “Dubbelt utsatt”, producerad av Utvecklingscenter och Grunden Media, arrangér var
Handikappforum i Riksdagen och Riksdagens manliga nitverk for jamstélldhet. Vid den
efterfoljande diskussionen presenterades stadens projekt kort. Stadens projekt och
erfarenheter frin arbetet 1 Stockholm, har presenterats vid en konferens for kvinnojourer 1
Norrland i september, dér ett projekt finansierat med medel fran Arvsfonden som handlar om
valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning pagir.

2 Verksamhet
Beskriv vad som har gjorts under perioden, vilka aktiviteter har ni genomfort. Kommentera
om det finns avvikelser frdn ansokan.

Planering

Under projektets forsta manader dgnades en stor del av tiden &t omvirldsbevakning géllande
kvinnofridsarbete i staden och vad som &r gjort i fragan om valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning i landet, samt omvirldsbevakning gillande personer med
funktionsnedsdttning som brottsoffer. Kontakt togs med Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt i
Goteborg, vilket resulterade i ett studiebesok dér, varen 2008. Projektledaren deltog samtidigt
1 en konferens 1 Goteborg 7-8/4 dir valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning fanns med
som en programpunkt. Projektledaren hade tidigt kontakt med Huddinge kommun som
tidigare sokt och fatt medel fran Lansstyrelsen for att tillgénglighetsanpassa en kvinnojour.

Aven andra viktiga kontakter etablerades bade internt i staden, exempelvis besdk pa
Kriscentrum for kvinnor och Hvilan, men dven externt. Exempelvis pabdrjades diskussioner
med medarbetare vid Landstingets Handikapp och Habilitering gillande medverkan som
foreldsare i utbildningssatsningen. Just att hitta personer som har kompetens i bade
kvinnofridsfragor och funktionsnedséttning har varit en av svarigheterna i projektet.

Utbildningssatsningen

Utifrén projektansokan genomfordes de forsta foreldsningarna under varen 2008. Det var
“breddforeldsningar” for att ge manga en forsta kunskap om omridet. Foreldsningarna
genomfordes under en dryg halvdag for chefer och bistandshandldggare/socialsekreterare och
en halvdag for medarbetare pa gruppbostédder, dagliga verksamheter, personliga assistenter,
hemtjanst och socialpsykiatrins utforarverksamheter. Del 1 fokuserade pa att "se valdet".
Foreldsningen handlade om:

Vad ar vald?

Hur kan man uppmérksamma om véld forekommer?

Vilka risksituationer kan uppsta i det egna arbetet?




Om utsatthet for vald i den egna bostaden ?

Om anmaélan och utredning

Vilket stdd finns for kvinnor som utsétts for vald?

Foreldsare var Josefin Griande, sakkunnig i kvinnofridsfragor och utbildare, Stockholms stads
Funktionshinderombudsman, utredare fran Socialtjénst-och arbetsmarknadsforvaltningen
samt representant frdn Lanskrimnalpolisen. Utvirderingar av foreldsningarna visade att de
allra flesta var mycket ndjda och hade fatt nya kunskaper. Utvdrderingarna gav dven vérdefull
information om vad kommande foérdjupningskurser bor innehdlla och planering for dessa
pagick parallelt med att del 1 genomfordes.

Utbildningssatsningen fortsatte och utvecklades vidare under projektets andra halvar. Hosten
startade med ytterligare en foreldsning av del 1, Vaga se valdet. Darefter har del 2 och 3 i
utbildningssatsningen genomforts. Del 2, "Vaga fraga" har fokuserat pa att se signaler och att
véga fraga om man misstinker att vald forekommer. Det har varit en blandning av foreldsning
och diskussion i grupper.

I den ursprungliga projektplanen bestod utbildningssatsningen av tva delar, men
utvdrderingarna frén del 1 visade att det deltagarna ville veta mer om, var for omfattande for
att rymmas pa en utbildningsdag. Det gjorde att del tre, "Vaga agera" planerades. Redan under
del 2 fick deltagarna formulera fragor de ville ha svar pd i del tre, som handlade om
anmalningsforfarandet vid anmélan om allvarliga missférhéllanden och polisanmaélan. Del 3
tog dven upp en forskningsrapport om “Dolda brottsoffer”, polismyndigheten och
socialtjdnstens hantering av brott mot personer mot funktionshinder 1 tre kommuner. En studie
som genomfordes 1 ett 14n under 2004 — 2005 och som presenterades av Denise Malmberg,
Uppsala universitet. I del 2 medverkade forutom Josefin Griande, dels kvinnor med egen
funktionsnedsédttning och kunskap om valdsproblematiken, dels medarbetare fran
Landstingets Handikapp & Habilitering ddr man har kunskap och erfarenhet av att arbeta med
personer med utvecklingsstorning. Del 2 genomf6rdes under november och december 2008.
Del 3, Vaga agera" genomfordes i1 februari 2009, dvs i slutet av det forsta projektaret. Liksom
del 1 fick del 2 och del 3 véldigt bra utvérderingar.

2009 fortsatte utbildningssatsningen enligt f6ljande:

Del 1 i utbildningssatsningen genomfordes vid fyra tillfillen under varen 2009. Aven del 2
genomfordes vid fyra tillfdllen. Del 3 genomfordes vid ett tillfdlle under hosten 2009. Under
projektets tva ar har ca 500 personer deltagit i del 1 och ca 250 personer har deltagit i del 2
och 3. Utvirderingen av utbildningarna har varit ett vardefullt redskap for att utveckla
utbildningssatsningen. Del 3 dr den del som dndrat karaktdr mest under projektet. Vid det
forsta tillfdllet var det en blandning av foreldsning ur ett forskarperspektiv och konkreta
diskussionsfragor utifran anmélningsforfarandet. Bada dessa aspekter var av intresse for
deltagarna, men da det som de flesta dnda efterfigade var konkreta exempel och mdjlighet att
stdlla fragor, dndrades innehallet i del tre till projektets sista dr. Da fokuserades dagen pa just
foreldsning kring anmélningsforfarandet och gruppdiskussioner kring fikitva
fallbeskrivningar, som sedan foljdes upp av jurist och polis.




Kontakter och samverkan

Forutom utbildningssatsningen innehdll projektet manga kontakter med andra aktdrer som
arbetar med fragan om valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning men dven deltagande i
aktiviteter som handlar om véldsutsatta kvinnor. Bland annat deltog projektledaren 1
konferensen 10 ar av kvinnofrid” i Sollentuna i september 2008 samt i en konferens vid
Uppsala universitet i oktober 2008 pa temat svagbegévade och lindrigt utvecklingsstorda
flickor (och deras utsatthet).

Projektledaren har ingar i det kvinnofridsnitverk som startats via SKL. Nétverksmdten
genomfordes under 2008 och 2009. Fragan om véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning
intresserade manga deltagare men det var inte manga, om ens ndgon som arbetade aktivt med
fragan.

Samverkan med EU projektet CARPE:

Projektet om véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning har vént sig till medarbetare och
chefer i Stockholms stad, men har under projektets andra ar dven erbjudit
utbildningssatsningen till medarbetare i det EU finansierade projektet CARPE, dar
Léansstyrelsen dr en samverkanspart (from 20100101 Socialstyrelsen). En stor del av CARPE
dgnas it kompetensutveckling inom omradet stod och service till personer med
funktionsnedséttning. Deltagande kommuner, forutom Stockholm (under 2009) &r: Huddinge,
Tyresd, Lidingd, Sollentuna och Jirfilla ( under 2009). CARPE vénder sig till kommunala
utforarenheter. Bistandshandlaggare och socialpsykiatri ingar inte i Carpe. De malgrupperna
fick dock dndéd mojlighet att delta 1 utbildningssatsningen (enligt dverrenskommelse med
Maria Backe Linsstyrelsen). Projektet har inte gjort ansprak pa att né alla medarbetare i
ovanstdende kommuner. Erbjudande om att delta har bland annat gatt via kommunernas
kvinnofridssamordnare (eller motsvarande). Infor att fler kommuner skulle erbjudas att delta 1
utbildningssatsningen, var ett forsta steg att bjuda in kommunernas kvinnofridssamordnare.
Syftet var att informera om erbjudandet och pa sa sitt skapa forutséttningar for att de ska
kunna knyta kunskapen till det kvinnofridsarbete som gors i respektive kommun.

Referensgrupp

En liten, men viérdefull referensgrupp, bestdende av representanter frdin NHR (Neurologiskt
handikappades Riksforbund) och RSMH (Riksforbundet for social och mental hélsa) har foljt
projektet och kommit med viardefulla synpunkter pa arbetet. En av referensgruppsdeltagarna
har dven medverkat som en mycket uppskattad foreldsare i utbildningssatsningen. Som
tidigare ndmnts, var intresset for att delta 1 referensgruppen inte stort hos organisationerna nér
frdgan stélldes 1 borjan av 2008. Kanske skulle deltagandet bli ett annat om frégan stélldes 1
dag? Det har trots allt hint en hel del i frdgan under de &r som gétt sedan projektet startade.

Skriften

Ett resultat av utbildningssatsningen &r att den tidigare planerade lathunden i stillet har blivit
en skrift som har studiecirkeln som arbetsmodell. Skriften, som dr sammanstéillad av Josefin
Grinde, innehaller fakta, diskussionsfragor och ett forslag till hur medarbetarna kan utforma
sin egen lathund. En referensgrupp med deltagare fran utbildningarna har haft mgjlighet att
lamna synpunkter pd innehall och utformning. Tanken é&r att skriften ska ge medarbetare i de
olika verksamheterna mdjlighet att arbeta med frdgan pa sina arbetsplatser dven efter
projektets slut.

Seminarier
Tva seminarier kring skriften genomfordes under november och december 2009. Syftet med
seminarierna var att ge deltagarna redskap for att fortsétta arbetet och anvinda skriften pa sina




respektive arbetsplatser. Dessutom var det ett tillfdlle att stilla fragor och diskutera med
kollegor frén hela staden.

Temadag

Under hosten 2009 genomfordes en temadag om véldsutsatta kvinnor med
funktionsnedsdttning. Malgrupp var polis, kvinnojourer, brottsofferjourer,
overformyndarndmnd, stadens kvinnofridssamordnare m.fl. Temadagen var en del 1 projektets
syfte att samverka med andra viktiga aktdrer. Syftet med temadagen var att sétta frigan om
valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning pa agendan hos de inbjudna
organisationerna/myndigheterna. Bland annat foreldste Kicki Nordstrom, SRF utifrdn
HANDUS rapport om méns vald mot kvinnor. Denise Malmberg, forskare frén Uppsala
universitet, berdttade om studien ”Dolda brottsoffer. Polisens och socialtjdnstens hantering av
brott och dvergrepp pa personer med funktionsnedséttning”. Dérefter fortsatte temadagen med
diskussion om vilka utvecklingsomraden som finns. Sammanfattningsvis kan ségas att de
utvecklingsomraden som ringades in var: behov av mer kunskap, samverkan, rutiner for att
frdga om vald samt behov av tillgénglighet {or att {4 stdd och skydd.

Planering for fortsittning i Lansstyrelsens regi

Under projektets senare del paborjades diskussioner med representanter fran Lansstyrelsen
gillande en eventuell fortsdttning pa utbildningssatsningen. Eftersom utbildningen natt fler &r
Stockholms stads medarbetare redan under projekttiden, visade resultatet av utvérderingarna
av utbildningen att innehallet var anvindbart d&ven utanfor projektet. Kunskapen som
kursdeltagarna far genom utbildningssatsningen bor sedan forstas knytas till respektive
kommuns 6vriga kvinnofridsarbete. Projektledaren deltog under hosten 2009 1 diskussioner
och moten med Lénsstyrelsens representanter bade nar det géller skriften och den kommande
utbildningssatsningen. I samband med denna planering har méten med de tva personer pé
Socialstyrelsen som arbetar med valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning genomforts.
Syftet med dessa moten har varit erfarenhetsutbyte. Ett konkret resultat av erfarenhetsutbytet
var att Socialstyrelsen kort presenterade sitt uppdrag pa den Erfarenhetskonferens som
avslutade projektet i staden.

Erfarenhetskonferens

I slutet av februari 2010 avslutades projektet i Stockholms stad med en Erfarenhetskonferens.
Medverkade gjorde bland annat Josefin Griande och stadens Funktionshinderombudsman.
Syftet med Erfarenhetskonferensen var dels att visa vad som genomforts under projektet, dels
att visa vilka redskap som finns for att hélla frigan levande framdver. Det dr projektet som
tagit slut, inte arbetet med den viktiga frdgan. Bland de medverkande fanns projektledare fran
Socialtjinst- och arbetsmarknadsforvaltningen, som berédttade om DUR, som stér {or
Dokumentation, Utredning, Resultat och anvinds inom socialpsykiatri och
funktionshinderomradets bestéllarenheter som ett utredningsmaterial. I den frigemanual som
finns 1 materialet finns frdgor om véld. Det gor att DUR kan ses som ett sitt att halla fradgan
om véld levande. Ett annat sitt dr att anvdnda den i projektet framtagna skriften. Skriften
presenterades och delades ut. Dessutom deltog psykolog fran akutmottagningen for valdtagna
kvinnor och berittade om deras arbete samt representant for stadens Kriscentrum for kvinnor.
Allt 1 syfte att berétta vad som faktiskt finns att tillgé i form av verktyg, stod och skydd.

3Tidplan

Kommentera hur tidsramarna for insatsen har fungerat.




Utifran den ursprungliga projektansékan och den revidering som gjordes efter beslut om
medel, har tidsplanen fungerat bra. Svédrigheten som beskrivits tidigare handlade om tiden
frén ansokan for projektets andra ar och beslut. Nar beslut fattats och en ny tidsplan gjorts, har
dven den fungerat. Det som tagit ldngre tid 4n berdknat dr produktionen av den skrift som
tagits fram under projektet. Skriften blev klar och kunde distribueras i samband med att
projektet avslutats.

4 Samverkan

Beskriv om och pé vilket sétt parterna har uppfyllt sina respektive ataganden i
samarbetsavtalet. Kommentera &ven om och hur samarbetet har utvecklats 1 dvrigt mellan
parterna och om andra parter har involverats.

I projektet har inget samarbetsavtal funnits. Samverkan mellan olika aktorer har dock pagatt
under hela projekttiden och har varit en forutséttning for resultatet. Samverkan med andra
beskrivs utforligare 1 andra delar av rapporten.

5 Budget

Kostnader under projektperioden

Specificera Kronor
Personal, inkl sociala avgifter mm. 1 {:}%n;r) rojektledare deltid i 470 000
Konsultarvoden till
Kostnader for verksamhet2 medverkande i 119 000
utbildningssatsningen
Lokaler kaalkpstngder 1nk1.ﬁka 127 500
vid utbildningssatsningen
Administration3 Kostnader for tva ar 160 000
Utvérdering
) Kostnader for litteratur,
Ovrigt, beskriv vad. film, deltagande i 15 000
konferenser etc
Summa kostnader 891 500
Finansiering
Specificera Kronor
Beviljade projektmedel fran lansstyrelsen 1 200 000
Forséljning av kursplatser
till andra kommuners
_ social psykiatri och
Annan finansiering bistandshandliggare i 6150
Carpe kommuner (omfattas
inte av Carpe projektet,

! Avser bruttokostnader for anstilld personal inkl sociala avgifter, ej konsultarvoden etc.
2 Alla typer av kostnader, fysiska investeringar, arvoden till konsulter etc., driftskostnader etc.
? Telefonabbonemang, inkdp av kontorsutrustning, datorer, mobiler etc.




dérav kursavgift)

Eventuella kommentarer till budget och utfall

Overskottet i budgeten beror pa att Lst tagit dver vissa kostnader for den skrift som tagits
fram i projektet, exempelvis lay out och tryck. Kostnaden for sjidlva framtagandet av skriften
star projektet for, sa dven tillgdnglighetsanpassning (Daisy) 10 exemplar. De intdkter som
finns &r deltagaravgifter for deltagare frdn andra kommuner, som inte ingétt i Carpe (se ovan).
Av de beviljade 1 200 000 #r 1 000 000 rekvirerade. Overskottet pa ca 100 000 kronor av de
rekvirerade medlen kommer att anvindas till att f6lja upp utbildningssatsningen bland annat
med ldrandeseminarier for att se hur det framtagna materialet anvéinds samt erfarenhetsutbyte.

6 Erfarenheter

Kommentera resultaten av insatsen. Finns det positiva eller negativa erfarenheter, eventuella
sidoeffekter? Skulle ndgot ha gjorts annorlunda? Finns det faktorer i omgivningen som har
paverkat genomforandet av insatsen, vilka, och pa vilket sétt har de paverkat insatsen?

Projektet har varit positivt och uppskattat av medarbetare och chefer. Det ar en angeldgen
fraga, som inte hade uppmirksammats tidigare. Det géllde dock inte bara i staden, kunskapen
om problematiken var lag dven i andra kommuner i landet. D4 det i stor utstrackning har
handlat om att bryta ny mark och att skaffa kunskap under projektets gdng, hade det varit
battre om projektet beviljats medel for tva ar pa en géng.

Erfarenheter av utbildningssatsningen

Efter att utbildningssatsningen genomforts med fler deltagande kommuner dn Stockholm, kan
det konstateras att utbildningskonceptet haller. Det ar darfor vildigt roligt att
utbildningssatsningen fortsatter 1 Lénsstyrelsens regi.

Andra erfarenheter frn utbildningssatsningen handlar om deltagarnas forkunskaper och
forforstdelse. Att utbildningssatsningen lockat andra deltagare, dn den fran borjan ténkta ar
positivt. Exempelvis har en del av stadens kvinnofridssamordnare (motsvarande) och
socialsekreterare deltagit i utbildningen. De har forstds haft en helt annan forkunskap dn den
ursprungliga malgruppen, d4 de arbetar med kvinnofridsfragor pa ett helt annat sitt. Det
skulle sikerligen ha behovts olika utbildningar for olika malgrupper. Det har dock varken tid
eller resurser rackt till. Det har forstds dven funnits positiva effekter av att alla har deltagit 1
samma utbildning. Bland annat att det da uppstar mdten, som annars kanske inte hade blivit
av.

Efterfragan och intresse

En positiv effekt har varit det engagemang och intresse som funnits hos medarbetare i
verksamheterna. Sarskilt socialpsykiatrins medarbetare har varit vildigt intresserade och
engagerade i1 utbildningen. Det var den mélgrupp som redan innan utbildningen verkade mest
insatt i problematiken, men som har ménga fragor gillande hjélp -och stddinsatser. Det ar ett
stort utvecklingsomréde.

Den yrkeskategori som har haft svarast att delta 1 utbildningssatsningen &r personliga
assistenter. Det kanske ocksa dr den yrkeskategori som bést hade behovt utbildningen? Att
arbeta 1 ndgon annans hem, ofta utan tillgéng till ndra arbetsledning och arbetskamrater stills
de ofta infOr svara situationer. Det dr dock inte bara i den hér utbildningssatsningen som just
personliga assistenter har 14gt deltagande. Samma sak visar erfarenheter frén bade tidigare och
pagaende kompetensutvecklingsprojekt inom funktionshinderomrédet.

Intresseorganisationerna




En svarighet var redan fran borjan att fa ihop representanter fran intresseorganisationerna.
Som tidigare ndmnts har dock en liten, men vardefull referensgrupp foljt projektet. En av
representanterna har dessutom medverkat som foreldsare, den andra representanten har genom
sitt deltagande 1 referensgruppen borjat driva frigan 1 sitt forbund, vilket forstas ar en vildigt
positiv sidoeffekt.

Vikten av samverkan

Erfarenheter frin det har projektet, liksom av andra projekt och studier visar att samverkan
maste finnas pé det strukturella planet. Manga ginger fungerar samverkan pa det personella
planet bra, men det &r véldigt sarbart nér personer slutar etc. Att skapa strukturer for
samverkan internt 1 forvaltningarna &r lika viktigt som att arbeta med den externa samverkan.
Genom att samverka internt, kan sékerligen dven den externa samverkan forbéttras. Troligtvis
finns det upparbetad samverkan med viktiga aktorer gédllande kvinnofrid 1 forvaltningarna,
kanske dr det bara att utdka den samverkan till att &ven gélla valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning. Att anvinda redan upparbetade kontakter dar sddana finns &r
resurseffektivt for alla. Ibland kan dock nya/andra samverkanparter behdvas. Dessa maste da
identifieras lokalt. Overgripande samverkan gillande riktlinjer och policys #r ocksa en viktig
aspekt. Den temadag som genomfordes under projektet var langt ifran tillrdcklig. Mer
gemensamma motesplatser och gemensamma utbildningar ér att efterstrava. Det ar ett
utvecklingsomrade.

Chefers engagemang och intresse

Aven i den hir frigan 4r chefernas engagemang och intresse for frigan avgdrande for hur
arbetet kommer att kunna bedrivas. Genom att organisera for olika utvecklingsfragor, bland
annat arbetet med fragan om véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning skapas
forutséttningar for att hélla fragan levande dven efter projektet.

B. Beskriv kortfattat vilka problem och behov ni idag upplever finns nir det géller situationen
for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald. Har situationen fordandrats sedan ni
startade projektet?

Problem/utvecklingsomraden

Under utbildningssatsningen har efterfragan pa mer kunskap om den grupp som kan vara
tredubbelt utsatt, ndmligen véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning och annat etniskt
ursprung, uppkommit. Det har inte kunnat beaktas inom projektet och &r ett klart
utvecklingsomrade.

Ett annat utvecklingsomrade, som inte heller fitt ndgot direkt utrymme inom ramen for
projektet ar barnperspektivet. En forklaring till det &r att flertalet av deltagarna i utbildningen
arbetar med kvinnor som inte har barn. Fast sjdlvklart finns problematiken, kanske speciellt
bland de kvinnor som har personlig assistans, si for badde handldggare, personliga assistenter
och medarbetare inom socialpsykiatrin dr det en viktig frdga. Barnperspektivet har ndmnts 1
utbildningssatsningen och finns med i skriften. Det fortjdnar dock stoérre utrymme och
uppmaérksamhet.

Stdd och skydd ér fortfarande ett omrade dér det behdvs mer kunskap och kompetens. Mycket
har hint sedan projektet startade géllande tillganglighet vid skyddat boende i och med att
Kriscentrum for kvinnor har flyttat till tillgingliga lokaler. Tillgédnglighet handlar dock inte
bara om tilltrdde till lokaler, det handlar &ven om kunskap och attityder.




Ett stindigt pdgaende utvecklingsarbete dr att fortsétta arbeta for att frdgan far faste 1 det
ovriga kvinnofridsarbetet i staden. Det dr ndgot som inte sker av sig sjélv, men som troligtvis
ar lattare 1 dag &n nér projektet startade, eftersom kunskapen ér storre 1 dag.

I stort har mycket hiant sedan projektet startade, bade i staden och i landet. Bland annat arbetar
nu Socialstyrelsen med frdgan och Lénsstyrelsen har fortsatt stadens utbildningssatsning.
Dessutom pagéar det pa flera hall i landet projekt kring fragan om valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedsédttning. Ett nationellt nitverk skulle vara 6nskvirt, dér erfarenhetsutbyte och
larande skulle kunna ske. Sveriges Kommuner och Landsting har ett nitverk for kvinnofrid,
men ett ndtverk for de som ar intresserade av frdgan om valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning bor skapas. Da det ér fler aktérer &n kommuner och landsting som ar
engagerade 1 frdgan kanske ett sddant initiativ skulle kunna komma frén Socialstyrelsen?

Om det dessutom startas ett regionalt ndtverk, alternativt att man anvénder sig av befintliga
nitverk, for diskussion och gemensamt utvecklingsarbete i ldnet, s finns det en god grund for
fortsatt arbete. Fragan &r stor och viktig, men samtidigt for liten for att varje kommun ensam
ska klara av att driva frdgan och arbeta med omvérldsbevakning. Kanske kan ett sddant
nétverk kan startas pa initiativ av Lansstyrelsen? Viss gemensam samverkan med viktiga
aktorer i lanet, som manga génger arbetar ldnsovergripande, exempelvis polisen och
Landstinget skulle sékerligen vara resurseffektivt. Likasa samverkan med
handikapporganisationer pa lansniva. Detta forslag till samverkan ska inte pa nigot sétt ses
som en motsittning till det lokala utvecklings- och samverkansarbetet som maste piga i varje
kommun.

7 Fortsattningen

Kommer de genomf6rda insatserna att fortsédtta/permanentas? Kommer de 1 sa fall att ske 1
samma former som under projektet? Hur kommer de i sa fall att finansieras i1 framtiden? (Har
ni fOr avsikt att soka ytterligare utvecklingsmedel eller finns annan finansiering?)

Projektet har bestétt av tre delar, utbildningssatsningen, samverkan och framtagandet av
skriften. Det Overgripande syftet med projektet har varit att 6ka kunskapen om méns vald mot
kvinnor med funktionsnedséttning. Den stora delen i projektet, bade nir det giller tid och
resurser har varit utbildningssatsningen. I och med att Lénsstyrelsen nu driver utbildningen
vidare, har medarbetare fran Stockholms stad som inte tagit del av utbildningen mojlighet att
gora det. Det kommer sdledes inte att fortsitta ndgon utbildningssatsning i stadens regi, med
fokus enbart pd malgruppen. I den mén staden kommer att erbjuda kompetensutveckling i
kvinnofrid kommer fragan om sirskilt utsatta grupper déribland kvinnor med
funktionsnedséttning forstas finnas med.

Déremot har projektet lyft frigan och dven om projektet dr avslutat méste arbetet med att
"vaga se, vaga fraga och kunna agera" nir man misstinker att en kvinna med
funktionsnedséttning dr utsatt for vald. I och med att frdgan finns med pd agendan pi ett annat
satt dn tidigare, kommer delar av utbildningssatsningens innehéll sakerligen att finnas med
ibland annat stadens riktlinjeutbildningar.

Underteckande

Ort och datum Ort och datum







