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FORVALTNINGSORGANISATION

Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for ett stort antal stadsovergripande verk-
samheter. Dessa dr under forvaltningsledningen organiserade i tre avdelningar: arbetsmark-
nadsavdelningen, socialtjdnstavdelningen dygnetruntverksamhet och socialtjanstavdelningen
Oppen verksamhet. Enheterna dr hogt specialiserade och har en kompetens som normalt inte
finns inom den reguljdra lokala organisationen pa stadsdelsforvaltningarna.

Inom arbetsmarknadsavdelningen finns foljande verksamheter: Jobbtorg Stockholm, SFI
Stockholm, Rekryteringsprogrammet Stockholm och START Stockholm (Stockholms arbets-
marknadstjénster).

Inom socialtjdnstavdelningen dygnetruntverksamhet finns foljande verksamheter: Boende och
behandlingsenheten, Enheten for familje- och ungdomsinsatser med LSS-verksamheterna
Kollo och korttidshemmen Drommen och Navet och Resursteamen barn och ungdom

Inom socialtjanstavdelningen 6ppen verksamhet finns foljandeverksamheter: Enheten for
hemlésa, Socialjouren, Maria Ungdomsenhet med Ungdomsjouren och Stodcentrum for unga
brottsofter, Barncentrum, Uppsékarenheten for vuxna, Prostitutionsenheten, Familjeradgiv-
ningen, Behandlingsenheten for alkohol- och narkotikaberoende, Enheten for ledsagarservi-
ce. och Lokalplanerarna.

Néamnden ansvarar ocksa for overgripande utredningar och uppf6ljning som avser hela sta-
dens insatser, underlag for riktlinjer, samordning etc. Direktiv till andra nimnder méste g via
socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden till kommunstyrelsen/kommunfullméktige for be-
slut. Arbetet med dessa fragor utfors av en avdelning for stadsovergripande sociala fragor. De
enheter som ingar i avdelningen &r Staben for utredningar och projekt, och Preventionscent-
rum Stockholm med Europaforum Stadens funktionshinderombudsman och tvéd funktionshin-
derinspektorer dr administrativt knutna till férvaltningen men hor formellt till kommunstyrel-
sen.

Forvaltningens administration ér indelad 1 kansliavdelning, ekonomiavdelning och personal-
avdelning och ger stod och service till nimnden och dess utskott, férvaltningschefen och
verksamheterna. Inom kansliavdelningen handldggs ocksa stdd till utomstdende organisatio-
ner, serveringstillstand till restauranger samt finns dér stadens hiv/aids-sekretariat.

Delegater inom organisationen

Forvaltningschefen dr den hogsta delegaten. Dérefter kommer avdelningscheferna. Nésta niva
delegater &r enhetschefer inom de olika avdelningarna och rekfor inom SFI Stockholm.

Bitr. rektorer inom SFI Stockholm, verksamhetsledarna inom Boende- och behandlingsenhe-
ten och Enheten for familje- och ungdomsinsatser, sektionschefer inom Enheten for hemlosa,
Jobbtorg Stockholm och Rekryteringsprogrammet, platschefer inom START samt verksam-
hetssekreterare inom LSS-kollo utgor nésta niva delegater. Efter organisationsfordndring
finns ett par institutionschefer kvar inom Boende- och behandlingsenheten, dessa har samma
delegation som verksamhetsledare men anges inte sdrskilt i forteckningen.



Utover ovan nimnda delegater finns ytterligare delegater sasom bitr. sektionschefer, socialin-
spektorer, socialsekreterare, bistindshandlaggare samt olika typer av handlédggare.



1. ALLMANNA ARENDEN

Tryckfrihetsforordningen (TF)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Socialtjinstlagen (SoL)
Forvaltningslagen (FvL)
Personuppgiftslagen (PuL)
Lagen om personuppgifter
inom socialtjinsten

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)

1.1 | Beslut om utlimnande 2 kap 14 § | Utlimnande beslutas | Ar denne osiker eller
/inte utlamnande av allmén | TF av den som har forordar avslag ska
handling eller uppgift ur 6 kap 1 — | handlingen i sin drendet understillas
allmén handling till en- 5 §§ och vard. verksamhetsansvarig.
skild eller myndighet samt | 10 kap 4, Med handling menas
uppstéllande av forbehdll1 | 13 — 14 §§ | Enhetschef dven uppgift registrerad
samband med utlimnande | OSL pa IT-media
till enskild.

Chefer beslutar om | Beslut att inte 1dmna ut
att beldgga hand- handling/l&dmna ut
lingen med sekretess | handling med forbehall
eller uppstélla forbe- | anmals till nimnden.
hall.

1.2 | Beslut om tillstidnd att be- Avdelningschef Anmidls till némnden.
driva forskning inom
ndmndens ansvarsomrade.

1.3 | Beslut om tillstdnd att be- Enhetschef
driva undersokningar i
utbildningssyfte pa hogst
gymnasienivi.

1.4 | Beslut om tillstand att fata | 12 kap 6 § | Avdelningschef Anmals till ndmnden.
del av sekretessbelagda SoL
handlingar och uppgifter 11kap 3§
for forskningsdndamal och | 1 st OSL
i utbildningssyfte.

1.5 | Utse arkivansvarig och Kfs Bitr. forvaltnings-
faststdlla ansvarsfordel- 2007:26 chef
ning avseende hanteringen
av allménna handlingar
och arkiv.

1.6 | Faststdlla klassificerings- | Kfs Bitr. forvaltnings-
struktur for redovisning av | 2007:26 chef
forvaltningens allménna
handlingar.

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar




m.m. niva)
1.7 | Ansokan om gallringsbe- | Kfs Arkivansvarig
slut hos Stockholms stads- | 2007:26
arkiv.
1.8 | Faststélla hanteringsanvis- | Kfs Arkivansvarig
ningar i samrdd med be- 2007:26
rord chef.
1.9 | Beslut om polisanmélan av | 12 kap 10 | Verksamhetsledare Anmals till némnden.
brott som hindrar ndmn- § SoL Sektionschef
dens verksambhet.
1.10 | Beslut om bidrag till ut- Avdelningschef Anmidls till ndmnden
omstdende organisationer
och bidrag ur det s.k. ex-
trabidraget for hiv/ aids-
prevention inom belopps-
gransen 100 tkr.
1.11 | Yttrande till Forsvarsmak- | Hem- Avdelningschef Anmals till ndmnden.
ten dver ansokan om an- varnsfo-
tagning till hemvirnet. rordn.
1997:146
1.12 | Omprova (dndra) beslut 27 § FvL | Delegat som fattat Ska anmdlas i samma
som fattats av delegat. det overklagade be- | ordning som det ur-
slutet. sprungliga beslutet.
1.13 | Beslut att avvisa skrivelse | 24 § FvL | Delegat som fattat Anmals till némnden.
med 6verklagande som det ursprungliga
inkommit fOr sent. beslutet.
1.14 | Beslut om bifall och av- 28 § PuL | Enhetschef
slag om rittelse av person- | 9 § lagen
uppgift. om be-
handling
av person-
uppgifter
inom soci-
altjansten




2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M.
Skadestindslagen
Jordabalken
Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.

2.1 Beslut att ersétta enskild | 3 kap Avdelningschef Hogst ett basbelopp.
person for egendomsskada| 2 § ska- Anmils till ndmn-
som fororsakats av perso- | de- den.
nal vid myndighetsut- stands-

Ovning. lagen

2.2 Utse attestrittsinnehava- | Regler | Forvaltningschef
re for eko-

nomisk
forvalt-
ning

2.3.1 | Tréffa avtal om forhyr- | 12 kap Anmiils till nimn-
ning och teckna kon- jorda- den.
trakt for lokaler. balken
Hogsta drskostnad Forvaltningschef
1 mnkr och hogsta
kostnad for kontrakts-
tiden
3 mnkr.

Avdelningschef
Hogsta arskostnad
0,5 mnkr och hogsta
kostnad for kontrakts-
tiden 2 mnkr

2.3.2 | Tréffa avtal om forhyr- 12 kap | Verksamhetsledare Anmils till ndmn-
ning och teckna kontrakt | jorda- Lagenhetsansvarig den.
for forsoks-, tranings- balken | boende- och resurs-
och jourldgenheter. teamet, enheten for

hemldsa

2.4.1 | Tréffa avtal om uthyr- 12 kap | Avdelningschef Anmidls till ndmn-
ning av lokaler som for- | jorda- den.
hyrs. balken

2.4.2 | Tréffa avtal om uthyr- 12 kap | Verksamhetsledare Anmils till ndmn-
ning av forsoks-, tra- jorda- Lagenhetsansvarig den.
nings- och jourldgenheter | balken | boende- och resurs-
som forhyrs. teamet, enheten for

hemldsa

2.5.1 | Uppsédgning av kontrakt | 12 kap | Avdelningschef Anmiils till ndmn-
for lokaler som hyrs. jorda- den.

balken




Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivd) | Kommentar
m.m.
2.5.2 | Uppsédgning av kontrakt | 12 kap | Verksamhetsledare Anmidls till ndmn-
for lagenheter som hyrs. | jorda- Lagenhetsansvarig den.
balken | boende- och resurs-
teamet, enheten for
hemldsa
2.6 Teckna avtal om forhyr- | Avtals- | Enhetschef Anmils till ndmn-
ning av bilar och inventa- | lagen den.
rier.
2.7 Kassation och forséljning Ekonomichef Anmils till ndmn-
av inventarier. Giller den.
ocksa forséljning av bilar
Inom beloppsgrénsen ett Avdelningschef
basbelopp.
2.8 Ombyggnad, begidran hos | LOU Anmils till ndmn-
fastighetsédgare om om- den.
byggnad.
Inom beloppsgransen Forvaltningschef
1 mnkr
Inom beloppsgrinsen Avdelningschef
500 tkr
Inom beloppsgriansen Enhetschef
250 tkr.
Inom beloppsgriansen Verksamhetsledare
100 tkr. Bitr. rektor
Sektionschef
Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo
Inom beloppsgriansen 50 Sérskilda attestrittsin-
tkr. nehavare
2.9 Upphandling av rutin- LOU Anméls till nimnden

missig beskaffenhet for
verksamhetens 16pande
behov av varor

Inom beloppsgriansen 1 Forvaltningschef
mnkr.
Inom beloppsgrinsen Avdelningschef

vid belopp 6ver 50
tkr.




500 tkr.

Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts 2.9 m.m.
Inom beloppsgransen Enhetschef
250 tkr.
Inom beloppsgriansen Verksamhetsledare
100 tkr. Bitr. rektor
Sektionschef
Platschef START

Inom beloppsgrinsen 50
tkr.

Verksamhetssekr. LSS-
kollo

Sarskilda attestrattsin-
nehavare

2.10

Upphandling av rutin-
massig beskaffenhet for
verksamhetens 16pande
behov av tjénster.

Inom beloppsgriansen
1 mnkr.

Inom beloppsgriansen
3 mnkr vid flerrskon-
trakt.

Inom beloppsgrinsen
500 tkr.

Inom beloppsgrinsen
1 500 tkr vid flerars-
kontrakt.

Inom beloppsgransen
250 tkr.

Inom beloppsgransen
750 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgransen
100 tkr.

Inom beloppsgransen
300 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgransen 50
tkr.

LOU

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

Verksamhetsledare
Bitr. rektor
Sektionschef

Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo

Sarskilda attestrittsin-
nehavare

Anmals till nimnden
vid belopp over 50
tkr.




Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.
2.11 Teckna ramavtal om fér- | LOU Avdelningschef Anmils till ndmn-
sOrjningsupphandling. den.
2.12 | Beslut att uppdra it LOU Forvaltningschef Anmiils till nimn-
annan nimnd i staden den.
att genomfora upp-
handling av rutinmés-
sig beskaffenhet for
verksamhetens lopande
behov av varor och
tjénster.
2.13 | Teckna 6verenskommel- Enhetschef Anmidls till ndmn-
ser/avtal om tillhandahal- den.
lande av tjdnster inom
det egna verksamhetsom-
radet inom den budget-
ram ndmnden faststallt.
2.14 | Forslag till beslut 1 upp- Avdelningschef
handlingsdrenden enligt
stadens policy for upp-
handling, konkurrens och
valfrihet.
2.15 | Beslut att befullméktiga | Avtals- | Avdelningschef Anmidls till ndmn-
upphandlingskonsulter lagen den.
att sdsom ndmndens om-
bud fora talan 1 Gver-
provningsidrenden enligt
lagen om offentlig upp-
handling.
2.16 | Beslut att avsta fran eller | Regler | Ekonomichef Anmidls till ndmn-
avbryta indrivning och for eko- den.
inkasso. Hogst 1 000 kr | nomisk
per motpart (klient/kund) | forvalt-
ning
3 kap
2.17 | Nedskrivning av fordran | Regler | Ekonomichef Nedskrivning av
sedan erforderliga inkas- | for eko- fordran 6ver 10 000
sodtgdrder vidtagits och | nomisk kr per motpart an-
senast efter 1 ar. Hogst forvalt- méls till ndimnden.
25 000 kr per motpart ning
(kund/klient) 3 kap
2.18 | Anstand med &terbetal- Ekonomichef Anstand under 1 000

ning av 16neskuld for
anstilld 1 maximalt tva
manader eller avbetal-
ningsplan maximalt 12
manader.

kr beviljas inte.

10




3. PERSONALARENDEN

enligt foljande lagar och avtal

Lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Arbetstidslagen (ATL)

Allminna bestimmelser (AB)

Pensionsavtal kommunal (PFA 98)

Central 6verenskommelse om anstillningsvillkor (COA)

Huvudéverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor (HOK) -Kommunal
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor (OLA) - SACO

Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.1 Anstillningar, vikariat 4§ AB Anmidls till ndmnden.
och forandrad sysselsitt- | 4,5,5a
ningsgrad for: §§ LAS
Personal direkt under- Forvaltningschef Efter samrad med
stalld forvaltningschef. ndmndens presidium
avseende avdelnings-
chef.
Personal direkt under- Avdelningschef Efter samrad med per-
stilld avdelningschef. sonalchef.
Enhetschef
Personal direkt under- Rektor
stilld enhetschef, rektor, Bitr. rektor Efter samrad med per-
bitr. rektor, verksamhets- Verksamhetsledare sonalkonsult.
ledare, sektionschef, Sektionschef
platschef START, verk- Platschef START
samhetssekr. LSS-kollo. Verksamhetssekr. LSS-
kollo

Socialsekr. som hand-

OSA-anstillda (Offent- lagger OSA, enheten

ligt Skyddat Arbete) for hemlosa Efter samrdd med per-
sonalkonsult.

3.2 Faststéllande av 16n vid Anmidls till ndmnden.

nyanstéllning samt dnd-

rad 16n for:

Personal direkt under- Forvaltningschef

stalld forvaltningschef.

Personal direkt under- Avdelningschef

stalld avdelningschef. Efter samrad med per-
sonalchef.

11




Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
forts. 3.2 m.m.
Personal direkt under- Enhetschef Efter samrdd med per-
stilld enhetschef, rektor, Rektor sonalkonsult.
bitr. rektor, verksamhets- Bitr. rektor
ledare, sektionschef, bitr. Verksamhetsledare
sektionschef, platschef Sektionschef
START, verksamhets- Bitr. sektionschef
sekr. LSS-kollo. Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo
OSA-anstillda (Offent- Socialsekr. som hand- | Efter samradd med per-
ligt Skyddat Arbete) lagger OSA, enheten sonalkonsult.
for hemldsa

33 Omplacering av anstdlld | 6 § AB | Avdelningschef Anmils till nimnden.
under forvaltningsled- 78§ LAS Efter samrad med per-
ningsniva. sonalkonsult.

3.4 Uppségning fran arbets- | 4,7, 18 | Forvaltningschef Anmils till nimnden.
givarens sida eller av- §§ LAS
sked.

Uppsédgning av OSA- Sektionschef, teamet

anstillda. for mottagning och
forsorjningsstod, enhe-
ten for hemldsa.

3.5 Bitrade at arbetstagare 37 § AB | Personalchef
vid domstol.

3.6 Avstingning 10 § AB | Avdelningschef Anmals till némnden.
Efter samrad med per-
sonalkonsult.

3.7 Disciplinpafoljd i form 11§ AB Anmiils till nimnden.
av skriftlig varning eller Efter samrdd med per-
16neavdrag. sonalkonsult.

Samtlig personal. Avdelningschef
OSA-anstillda Sektionschef, teamet
for mottagning och
forsorjningsstod, enhe-
ten for hemldsa.
3.8 Viss del av 16n vid av- 10 § AB | Avdelningschef Anmidls till ndmnden.

stangning.

12




Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.9 Ledighet som regleras av | 25 —32 Verkstéllighet
lagar och avtal §§ AB,
for-
dldra-
och stu-
diele-
dighets-
Personal direkt under- lag m.fl. | Forvaltningschef
stdlld forvaltningschef.
Personal direkt under- Avdelningschef
stdlld avdelningschef.
Personal direkt under- Enhetschef
stdlld enhetschef, rektor, Rektor
bitr. rektor, verksamhets- Bitr. rektor
ledare, sektionschef, bitr. Verksamhetsledare
sektionschef, platschef Sektionschef
START, verksamhets- Bitr. sektionschef
sekr. LSS-kollo, arbets- Platschef START
ledare enheten for ledsa- Verksamhetssekr. LSS-
garservice. kollo
Arbetsledare enheten
for ledsagarservice
OSA-anstillda
Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemldsa
3.10 | Ledighet som regleras av Verkstillighet
AB 28 § och som inte
regleras av lagar och
avtal.
Personal direkt under- Forvaltningschef
stalld forvaltningschef.
Personal direkt under- Avdelningschef
stdlld avdelningschef
Personal direkt under- Enhetschef
stilld enhetschef, rektor, Rektor
bitr. rektor, verksamhets- Bitr. rektor
ledare, sektionschef, bitr. Verksamhetsledare
sektionschef, Sektionschef

Bitr. sektionschef

13




Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
forts. 3.10 m.m.
platschef START, verk- Platschef START
samhetssekr. LSS-kollo, Verksamhetssekr. LSS-
arbetsledare enheten for kollo
ledsagarservice. Arbetsledare enheten
for ledsagarservice
OSA-anstillda Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa
3.11 | Deltagande i utbildning |7 § AB Kurser och konferen-
som fullgors 1 anstéll- ser Overstigande 5
ningen arbetsdagar (i foljd
eller ssammantaget)
anmadls till nimnden.
Om utbildningen ingér
1 antagna planer ska
den inte anmélas
(verkstéllighet)
Personal direkt under- Forvaltningschef
stdlld forvaltningschef.
Personal direkt under- Avdelningschef
stdlld avdelningschef.
Personal direkt under- Enhetschef
stilld enhetschef, rektor, Rektor
bitr. rektor, verksamhets- Bitr. rektor
ledare, sektionschef, bitr. Verksamhetsledare
sektionschef, platschef Sektionschef
START, verksamhets- Bitr. sektionschef
sekr. LSS-kollo Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo
OSA-anstillda Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa
3.12 | Resor i anstéllningen Avdelningschef Anmidls till ndmnden.

utanfor Norden och inom
Europa understigande 6
arbetsdagar

14




Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
forts. 3.12 m.m.
Resor 1 anstéllningen Enhetschef
inom Norden understi- Rektor
gande 6 arbetsdagar.
3.13 Formaner vid enskild 26 § AB Anmils till nimnden.
anstéllds ledighet for
utbildning.
Personal direkt under- Forvaltningschef
stdlld forvaltningschef.
Personal under forvalt- Avdelningschef
ningsledningsgrupps
niva.
3.14 | Anstillds kostnad for Avdelningschef Verkstillighet
resor 1 tjdnsten. Enhetschef
Rektor
Bitr. rektor
Verksamhetsledare
Sektionschef
Bitr. sektionschef
Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo
Arbetsledare enheten
for ledsagarservice
Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemldsa
3.15 | Tecknande av enskilt Avdelningschef Verkstéllighet
bilerséttningsavtal.
3.16 | Entledigande da av- 33 § 2 st | Avdelningschef Anmils till nimnden.
gangsskyldighet forelig- | LAS
ger p.g.a. arbetsoforma-
ga.
3.17 | Omreglering av anstéll- 12§ AB Verkstillighet
nings omfattning p.g.a.
beviljad partiell sjuker-
sattning for:
Personal direkt under- Forvaltningschef

stdlld forvaltningschef.

15




Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
forts. 3.17 m.m.
Personal direkt under- Avdelningschef
stdlld avdelningschef
Personal direkt under- Enhetschef
stilld enhetschef, rektor, Rektor
bitr. rektor, verksamhets- Bitr. rektor
ledare, sektionschef, bitr. Verksamhetsledare
sektionschef, platschef Sektionschef
START, verksamhets- Bitr. sektionschef
sekr. LSS-kollo. Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo
3.18 | Beslut om forstadags- 28 § Verkstéllighet
intyg for: mom.2
AB
Personal direkt under- Forvaltningschef
stdlld forvaltningschef.
Personal direkt under- Avdelningschef
stdlld avdelningschef.
Personal direkt under- Enhetschef
stdlld enhetschef, rektor, Rektor
bitr. rektor, verksamhets- Bitr. rektor
ledare, sektionschef, bitr. Verksamhetsledare
sektionschef, platschef Sektionschef
START, verksamhets- Bitr. sektionschef
sekr. LSS-kollo. Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo
OSA-anstillda Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa
3.19 | Yttrande om sérskild Forvaltningschef Anmidls till ndmnden.
avtalspension och beslut
om sdrskild avgingser-
sattning
3.20 | Forbud mot utévande av | 8 § AB | Forvaltningschef Anmidls till ndmnden.
bisyssla
3.21 | Beslut om att uppsig- Verkstéllighet

ningstiden inte
behover 1akttas for:

16




Arendegrupp
forts. 3.21

Lagrum
m.m.

Delegat (ligsta niva)

Kommentar

Personal direkt under-
stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stdlld avdelningschef.

Personal direkt under-
stilld enhetschef, rektor,
bitr. rektor, verksamhets-
ledare, sektionschef, bitr.
sektionschef, platschef
START, verksamhets-
sekr. LSS-kollo.

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

Rektor

Bitr. rektor
Verksamhetsledare
Sektionschef

Bitr. sektionschef
Platschef START
Verksamhetssekr. LSS-
kollo

3.22

Raétt att teckna kollektiv-
avtal 1 foljande fragor:

avsteg frdn 5 § LAS vad
avser tidsbegrinsade
anstéllningar enligt § 4
mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som
anges1 13 § AB om av-
steg frén foljande be-
stimmelser om arbetstid i
lag och avtal:

-ldngre begriansningspe-
riod dn 16 veckor, dock
hogst 1 ar

-annan ordinarie arbetstid
an hogst 48 timmar i1 ge-
nomsnitt under en period
av 4 veckor.

6 § ATL avseende annat
uttag av jourtid och an-
nan begriansningsperiod
for jourtid.

8 § ATL avseende annat
uttag av overtid och an-
nan begriansningsperiod
for overtid.

Personalchef
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Arendegrupp
forts. 3.22

Lagrum
m.m.

Delegat (ligsta niva)

Kommentar

10 § 2 st ATL avseende
annat uttag av mertid.

13 § 1 st ATL avseende
nattvila.

14 § 1 st ATL avseende
veckovila.

15 § 3 st ATL avseende
forlaggning av raster.

15 § ATL avseende utby-
te av rast mot mal-
tidsuppehall i andra fall
dn de som angesi 11 §
mom. 2 AB.

- om avvikelse enligt vad
som anges 1 bilaga till
HOK, OLA och COA om
att forldgga arbete till 161-
dag-sondag 1 storre ut-
strackning 4n tidigare da
begrinsningsperioden for-
langs med stod av 13 §
mom. 6, AB.
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4. SVENSKUNDERVISNING FOR INVANDRARE (SFI)

Enligt foljande lagar
Skollagen (SL)

Forordning om svenskundervisning for invandrare (Fsfi)
Lag mot forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och

elever
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
4.1 Beslut inom svensk-
undervisning for invand-
rare, avseende
a) kostnader for de stude- | SL 13 Rektor
rande kap 8 §
b) mottagande av stude- | SL 13 Rektor sfi Anmils till
rande kap 11- namnden.
12 §§
¢) undervisningens upp- | SL 13 Bitr. rektor Anmils till
horande kap 11- namnden.
12 §§
d) pa nytt bereda stude- SL 13 Rektor sfi Anmils till
rande utbildning kap 11- ndmnden.
12 §§
e) undervisningstiden Fsfi 8 § | Rektor sfi Anmils till
under éret ndmnden.
Aven forliggning av
lovdagar och studieda
gar.
f) mottagande av stude- SL 13 Handldggare
rande frdn annan kom- kap12-
mun 13 §§
Yttrande vid dverklagan- Delegat Anmiails till ndmn-
de avseende mottagande den.
av studerande till sfi, Beslut om mottagan-
upphorande av utbildning de fran annan kom-
m.m. mun kan inte dver-
klagas.
4.2 Antalet undervisnings- Fsfi 7§ | Rektor sfi Anmiails till ndmn-

timmar som ska gilla for
en kurs 1 svenska for in-
vandrare

den.
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.

4.3 Anordna provning inom Rektor sfi Verkstillighet
svenskundervisning for
invandrare.

4.4 Yttrande om stockholms- Handliaggare Verkstéllighet
elevs skolgang i annan
kommuns eller landstings
skola.

4.5 Beslut om tekniska stod- Rektor sfi Verkstéllighet
atgérder.

Beslut om individuella Handldggare Verkstéllighet
avtal rérande interkom-
munal erséttning.

4.6 Beslut om form for an- Fsfi Bitr.rektor Verkstéllighet
mélan av franvaro. 12 §

4.7 Stilla in undervisning for 3 Rektor Samrad med avdel-
hindra spridning av smitt- ningschef
sam sjukdom eller annan
tvingande omsténdighet.

4.8 Tillstand for lararhdgsko-
lor och veten-skapliga
institutioner
a) att bedriva undervis- Rektor sfi Verkstillighet
ningsdvningar, aus-
kultationer och dylikt
b) att under skoltid be- Rektor sfi Verkstillighet
driva undersdkningar Samrad med avdel-
bland eleverna ningschef

4.9 Uppritta likabehand- Lag om | Rektor Verkstillighet
lingsplan forbud

mot
diskri-
mine-
ring och
annan
krén-
kande
behand-
ling av
barn och
elever,
6§
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.
4.10 | Vidta atgarder for att Lag om | Rektor Verkstillighet
forebygga och forhindra | forbud
att barn och elever utsétts | mot
for trakasserier och an- diskri-
nan krinkande behand- mine-
ling. ring och
annan
kréan-
kande
behand-
ling av
barn och
elever,
78
4.11 | Utreda omstidndigheterna | Lag om | Rektor Anmidls till ndmn-
och 1 forekommande fall | forbud den.
vidta de atgéarder som mot
skéligen kan krévas for diskri-
att forhindra fortsatta mine-
trakasserier eller annan ring och
krankande behandling. annan
kran-
kande
behand-
ling av
barn och
elever,
88§
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5. ARENDEN ENLIGT ALKOHOLLAGEN, LOTTERILAGEN OCH
TOBAKSLAGEN

Den ndmnd som ansvarar for handldggning av drenden enligt alkohollagen beslutar i vilken
utstrackning handlédggningen ska delegeras till tjinsteman. I delegeringsforteckningen ar
drendena uppdelade i tva grupper. Den fOrsta gruppen omfattar d&renden som dr delegerade till
tjdnsteman. Den andra gruppen omfattar drenden med forslagsrqtt till tillstandsutskottet.

For de fall beslutsnivén ligger pa handlaggare eller byraassistent giller att dessa kan tilldelas
delegationsritt om de har arbetat med serveringsdrenden pa tillstindsenheten minst 6 ména-

der.

Beslut av tjdnsteman ska redovisas till tillstandsutskottet en gdng i ménaden.

Delegeringsbestéimmelser

Arendegrupp Lagrum | Delegat Kommentar
i alko-
holla-
gen
5.1 Beslut om stadigvarande | 6 kap 4 | Handldggare Anmils till nimnden.
andringar 1 serverings- §1st
tillstdnd inom normal- 7 kap
tiden 01.00 5,688
5.2 Beslut om serverings 7 kap. Chefen for tillstdnds- | Anméls till nimnden.
tillstdnd aret runt eller 58§ enheten
arligen under viss tids-
period till kl. 03.00 nir
sadan serveringstid tidi-
gare forelegat och det
giller dgarskifte, inte
nyetablering.
53 Beslut att meddela 7 kap. Chefen for tillstands- | Anmidls till nimnden.
villkor om STAD- 58§ enheten
utbildning, forordnade
ordningsvakter och
policy.
(STAD-utbildning —
utbildning i ansvarsfull
alkohol-hantering STAD
— Stockholm forebygger
alkohol- och
drogproblem)
54 Beslut om tillfélligt ser- | 7 kap Avdelningschef Anmils till nimnden.
verings tillstand till all- 5§ 1st
méinheten i avvaktan be-
slut av tillstandsutskottet.
Arendegrupp Lagrum | Delegat Kommentar

22




i alko-
holla-
gen
5.5 Beslut om tillfélligt ser- | 7 kap Handléggare Anmiéils till ndmnden.
veringstillstand till all- 5§ 1st
ménheten maximalt en
mdnad
5.6 Beslut om serverings- 7 kap Handldggare Anmils till ndmnden.
tillstand till forening, 5§ 1st
foretag eller annat slutet
séllskap under maximalt
en manad eller vid ett
enstaka tillfélle. For
serve-ringstillstand i s.k.
satellitserveringar far
tillfalliga tillstand
beviljas for en sésong.
5.7 Beslut att inte meddela 7 kap Chefen for tillstdnds- | Anmals till nAimnden.
serveringstillstand p.g.a. | 7§ enheten
att ansokningsavgiften
inte har er-lagts eller
p.g.a. att sokanden inte
har inlimnat erforderliga
ansdkningshandlingar.
5.8 Beslut om sérskilt med 7 kap Handliaggare Anmils till ndmnden.
givande for ombyggnad | 11 §
av serveringsstille som
medfor visentlig fordand-
ring av serverings-
lokalerna.
59 Beslut att lata konkursbo | 7 kap 17 | Handldggare Anmiils till ndmnden.
fortsdtta serveringsrorel- | § 2 st
se.
5.10 | Beslut att dterkalla ser- 7 kap Chefen for tillstands- | Anmadls till nimnden.
verings tillstdnd som inte | 19 § enheten
utnyttjas.
5.11 | Beslut att inleda och 7 kap Handliggare Anmils till ndmnden.
avsluta atgiardsdrende om | 19-20
eventuellt atgdrdsdrende | §§
om eventuellt administra- | 8 kap
tivt ingripande
5.12 | Utldimnande av uppgift 8 kap Handldggare
pa begdran av annan 28§
tillsynsmyndighet.
5.13 | Beslut att forutsatt- 8 kap. Chefen for tillstands- | Anmidls till nimnden.
ningarna for serverings- | 3 § enheten
tillstand kvarstar efter
Arendegrupp Lagrum | Delegat Kommentar
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forts. 5.13

i alko-
holla-
gen

anmadlan att kretsen av
personer med betydande
inflytande foréndrats.

5.14

Framstallan till till-
standshavare om till-
trade till driftstélle,
tillhandahavande av
handlingar som ror
verksamheten, bitride
vid tillsyn, utldmnande
av varuprover och till-
gang till verksamhets-
redovisning.

8 kap
4§

Handliaggare

5.15

Beslut att bevilja
undantag fOr registrering
av forsdljning 1
kassaregister for serve-
ring inom ideella fore-
ningar eller liknande
slutna séllskap.

8 kap
5a§

Chefen for tillstands-
enheten

Anmals till nAimnden.

5.16

Begiran om bitrade av
polismyndigheten for
utovande av tillsyn.

8 kap
78§

Handlaggare /
tillsynspersonal

5.17

Polisanmailan om brott
mot ansvarsbestimmel-
serna i alkohollagen.

10 kap

Chefen for tillstands-
enheten

Verkstillighet
Anmals inte till
namnden

5.18

Utldmnande av uppgifter
ur stadens restaurangre-
gister.

12 kap
78

Byraassistent

5.19

Remissyttrande till
lotteriinspektionen om
tillstand for vardeauto-
mater.

lotteri-
lagen

Handliaggare

5.20

Beslut att en tobaksvara
ska tas om hand, om den
bjuds ut till forsdljning
eller uppenbart ér avsedd
att bjudas ut till forsilj-
ning i strid med lagen
eller en foreskrift som
meddelats med stod av
lagen.

218§
tobaks-
lagen

Avdelningschef

Anmals till nAmnden

Forslagsratt och inledning av atgérdséarenden.
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Arendegrupp

Lagrum i
alkoholla-
gen

Forslagsniva

Beslutsinstans

5.21

Forslag till beslut att
for visst tillfélle for-
bjuda eller inskranka
forsdljning av alkohol-
drycker. (Detta avser
totalforbud 1 hela eller
del av kommunen {or
bade servering av och
detaljhandel med alko-
holdrycker och géller
savil systembolaget
som forséljning av 6l
klass II).

3kap 10 §
2 st

Forvaltningschef

Niamnden

5.22

Forslag till beslut om
andrad serveringstid
senare dn normaltiden
01.00. Fram till 03.00.

Forslag till beslut om
dndrad serveringstid
senare dn 03.00.

6kap 4§
I st

Chefen for tillstands-
enheten

Avdelningschef

Tillstdndsutskottet

5.23

Forslag att meddela
villkor exklusive
STAD-utbildning,
forordnade ordnings-
vakter och policy.

7 kap. 5 §

Chefen for tillstands-
enheten

Tillstdndsutskottet

5.24

Forslag till beslut 1
ansokningar om serve-
ringstillstand till all-
ménheten ret runt
eller arligen under en
viss tidsperiod.
Nyetableringar.

7kap 5§
I st

Avdelningschef

Tillstandsutskottet

5.25

Forslag till beslut att
aterkalla ser-
veringstillstand.

7 kap 19 §

Avdelningschef

Tillstdndsutskottet

5.26

Forslag till beslut att
meddela tillstdndsha-
vare varning.

7 kap 20 §

Avdelningschef

Tillstandsutskottet

5.27

Forslag till yttrande till
lansratt/kammarrétt/
regeringsrétt

9kap 2§
I st

Chefen for tillstands-
enheten

Tillstandsutskottet

Arendegrupp

Lagrum i
alkoholla-

Forslagsniva

Beslutsinstans
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gen

5.28 | Forslag till overkla- 9kap2§ | Chefen for tillstands- Tillstdndsutskottet
gande av domar fran 2 st enheten
lansrétt/kammarrétt

5.29 | Forslag till foreldg- 20 § to- Avdelningschef Tillstandsutskottet
ganden eller forbud for | bakslagen

att lagen eller en fore-
skrift som meddelats
med stod av lagen ska
foljas.

Forslag att sétta ut
vite.
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6. INDIVIDARENDEN
enligt foljande lagar
Socialtjinstlagen (SoL)
Socialtjinstforordningen (SoF)
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall(LVM)
Lagen med sirskilda bestimmelser om véird av unga (LVU)
Forvaltningsprocesslagen (FPL)
Bidragsbrottslagen
Brottsbalken (BrB)
Lag om offentligt bitriade
Forordning om offentligt bitride
Korkortsforordningen
Arvdabalken (AB)
Begravningslagen

Arendena #r i detta avsnitt uppdelade i tre grupper. Den forsta gruppen omfattar drenden som
ar delegerade till tjinsteman. Den andra gruppen omfattar &renden med forslagsrditt till indi-
vidutskottet. Den tredje gruppen omfattar drenden som omfattas av restriktioner vid delega-

tion.

For de fall beslutsnivén ligger pa socialsekreterare eller bistandsbedomare géller att dessa kan
tilldelas delegationsritt om de har minst 6 ménaders erfarenhet av det aktuella omrddet. Med
beteckningen socialsekreterare avses om inget annat anges socialsekreterare vid Socialjouren
och Enheten for hemlosa (Efh). Bidragshandlaggare, FUT-handldggare, och bistdndshandléag-
gare finns endast vid Eth. Sektionschefer finns vid Efh och socialinspektérer vid Socialjou-

ren.

Delegeringsbestammelser

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
6.1 Beslut om forsorjnings- | 4 kap. 1 § Anmals till ndmnden
stod SoL
a) bevilja och avslé upp Socialsekreterare vid
till riksnorm enligt rikt- Socialjouren och
linjerna samt foljande teamet for mottag-
enligt riktlinjer: ning och {orsorj-
- glasdgon ningsstod vid Efh
- SL-kort ej arbetsresor Bidragshandlidggare
- formedlingsavgift for
bostad
- lakarvérd och medicin
- akut tandvard
- hemutrustning for bo-
ende inom Stiftelsen Ho-
tellhem i Stockholm
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Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
forts 6.1 niva)
b) bevilja och avsla 6ver Socialsekreterare vid | Efter samrad med
riksnorm enligt riktlin- Socialjouren och Sektionschef
jerna — géller de poster teamet for mottag-
som ingéri4 kap 3 § ning och forsorj-
SoL. ningsstod vid Eth
¢) bevilja och avslé redu- Socialsekreterare vid
cerad norm enligt riktlin- Socialjouren och
jerna. teamet for mottag-
ning och {orsorj-
ningsstod vid Efh
d) med villkor om prak- | 4 kap. 4 § | Socialsekreterare vid
tik eller kompetensho- SoL teamet fOr mottag-
jande atgérder. ning och forsorj-
ningsstdd vid Eth
e) vigrande av eller ned- | 4 kap. 5§ | Socialsekreterare vid
sattning av fortsatt for- SoL teamet for mottag-
sOrjningsstod ning och forsorj-
ningsstdd vid Efh
6.2 Beslut om ekonomiskt 4 kap. 1 § | Socialsekreterare vid | Anméls till nimnden
bistdnd utdver forsorj- SoL teamet for mottag-
ningsstod enligt riktlin- ning och forsorj-
jerna géllande: ningsstod vid Efh
- hemutrustning
- umgéangesresor inom
Sverige
- extra klddbidrag
- legitimationshandlingar
- hemresor for utlindska Socialsekreterare vid
medborgare Socialjouren
6.3 Beslut om 6vrigt ekono- | 4 kap. 1 § | Socialinspektor Anmidls till ndmnden
miskt bistand utover for- | SoL Sektionschef
sOrjningsstod enligt rikt-
linjerna.
6.4 Beslut om ekonomiskt 4 kap. 1§ | Socialsekreterare Anmidls till némnden
bistand till begravnings- | SoL som handliagger bo-
kostnader enligt riktlin- utredningsdrenden
jer. vid Efth
6.5 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Sektionschef Anmidls till ndmnden
av boende 1 jourldgenhet | SoL

och referensboende.
Uppségning av jourli-
genhet och referensboen-
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de.

Arendegrupp

Lagrum

Delegat (léigsta
niva)

Kommentar

6.6

Beslut om bistdnd 1 form
av boende 1 trdnings- och
forsokslagenhet.
Uppsédgning av tranings-
och forsokslidgenhet.

4 kap. 2§
SoL

Sektionschef

Anmals till nimnden

6.7

Beslut om bistand i form
av boende pa natthirbar-
ge eller annan inkvarte-
ring av akut bostadsldsa
samt upphorande av sd-
dant bisténd.

4 kap. 1§
SoL

Socialsekreterare

6.8

Beslut om bistand i form
av vard 1 HVB-hem/ 6p-
penvérd for vuxna pé
institutioner med vilka
ramavtal/ 6verenskom-
melse tecknats samt upp-
horande av sadant bi-
stand.

4 kap. 1§
SoL

Socialsekreterare vid
Efh
Bistandshandlaggare

Anmals till nimnden
Efter samrad med
sektionschef.

6.9

Beslut om bistand i form
av vard 1 HVB-hem/ 6p-
penvérd for vuxna pé
institutioner med vilka
ramavtal/ 6verenskom-
melse inte finns samt
upphdrande av sadant
bistand.

4 kap. 1§
SoL

Sektionschef

Anmals till nimnden

6.10

Beslut om bistind i1 form
av boende pa inackorde-
ringshem samt uppho-
rande av sédant bistand.

4 kap. 1§
SoL

Socialsekreterare vid
Efh
Bistandshandldggare

Anmals till ndmnden
Efter samrad med
sektionschef.

6.11

Beslut om extra bidrag
enligt riktlinjer i sam-
band med vistelse pa
HVB-hem for vuxna
samt vid kontraktsvérd.

4 kap. 1§
SoL

Sektionschef

Anmals till nimnden

6.12

Beslut om bistdnd i form
av vérd i familjehem
(vuxna) samt upphorande
av sadant bistand.

4 kap. 1§
SoL

Socialsekreterare vid
Efh

Anmals till nimnden

6.13

Beslut om arvode till
familjehem for vuxna
missbrukare enligt an-
tagna riktlinjer.

Socialsekreterare vid
Efh

Anmals till nimnden
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Arendegrupp Lagrum Delegat (lidigsta Kommentar
forts. 6.13 niva)

Beslut om arvode till Sektionschef

familjehem for vuxna

missbrukare utéver norm

och riktlinjer.

6.14 | Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Socialinspektor Anmals till ndmnden
av tillfallig placering av | SoL
barn och ungdom i en-
skilt hem och 1 HVB-
hem.

Beslut om upphérande av
sadant bistand.

6.15 | Beslut om arvode for Socialinspektor Anmidls till némnden
jourhem och familje- Enhetschef Resurs-
vardsplacering enligt teamen barn och
antagna riktlinjer. ungdom

6.16 | Beslut om omkostnadser- Socialinspektor Anmidls till ndmnden
sattning (16pande ersétt- Enhetschef Resurs-
ning) enligt antagna rikt- teamen barn och
linjer. ungdom

6.17 | Beslut om omkostnadser- Socialinspektor Hogst till ett belopp
sattning, i vissa fall kost- Enhetschef Resurs- | motsvarande 25 %
nader for resor for den teamen barn och av basbeloppet per
underdrige och dennes ungdom individ och ar. Ska
fordldrar eller annan nér- inte anmélas (verk-
stdende person. stéllighet).

6.18 | Beslut om omkostnadser- Socialinspektor Anmidls till ndmnden
sdttning, 1 vissa fall sér- Enhetschef Resurs- | Hogst till ett belopp
skilda stédinsatser. teamen barn och motsvarande 25 %

ungdom av basbeloppet per
individ och ar.

6.19 | Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare vid | Anmiéils till nimnden
av kontaktperson samt SoL Efh
upphdrande av saddant Bistandshandlaggare
bisténd.

6.20 | Beslut om arvode och Socialsekreterare vid

omkostnader vid bistdnd
enligt drendegrupp 6.19
enligt gillande riktlinjer.

Beslut om arvode och
omkostnader vid bistand
enligt drendegrupp 6.19
utover riktlinjer.

Eth

Sektionschef
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Arendegrupp Lagrum Delegat (lidigsta Kommentar
niva)

6.21 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmdls till nimnden
av hjélp 1 hemmet inklu- | SoL Socialjouren
sive insatser fran kvills/ Bistandshandlaggare
nattpatrull, trygghets-
larm/ telefon, hemhjélp 1
assistansliknande form
for vuxna, hemvards-
bidrag.

6.22 | Beslut om ledsagarservi- | 4 kap. 1 § | Bistandshandlaggare | Anmiéils till nimnden
ce SoL
Beslut om ledsagning, 98p2,3
personlig assistans. LSS

6.23 | Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Bistandshandlaggare | Anméils till nimnden
av boende pa servicehus, | SoL Efter samrdd med
alderdomshem, gruppbo- sektionschef.
stad, sjukhem.

Beslut om korttidsvistel- | 9§p 6,9
se, boende med sarskild | LSS
service.

6.24 | Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Bistandshandldggare | Anméls till nimnden
av boende pa privata SoL dar ramavtal finns Efter samrad med
sjukhem och andra priva- sektionschef.
ta sdrskilda boendefor-
mer.

6.25 | Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bistdndshandldggare | Anmals till nimnden
av plats i dagverksamhet. | SoL

6.26 | Beslut om nedséttning av | 4 kap. 1 § | Sektionschef Anmils till nimnden
eller befrielse fran avgif- | SoL Bistdndshandldggare
ter inom dldreomsorgs- for beslut upp till tre
och handikappomradet. manader

6.27 | Beslut om aterkrav av 9 kap. 1§ | Sektionschef Anmiils till nimnden
ekonomiskt bistdnd en- SoL FUT-handlaggare
ligt 4 kap. 1 § SoL

6.28 | Beslut om éaterkrav av 9kap 2§ | Socialsekreterare Anmidls till némnden
ekonomiskt bistand en- Ist,1p Bidragshandliaggare
ligt 4 kap. 1 § SoL. SoL

6.29 | Beslut om éterkrav av 9 kap. 2 § | Sektionschef Anmals till ndmnden
ekonomiskt bistand en- Ist,2,3p
ligt 4 kap. 1 § SoL. SoL

6.30 | Beslut om ersittning och | 8 kap. 1 § | Sektionschef Anmils till nimnden
ersattningsniva (egenav- | 1 st SoL Socialsekreterare vid

gift) fran enskild vid
stod- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktér nir

bistdnd ges i form av
plats i HVB-hem eller i

Eth
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familjehem (vuxna).

Arendegrupp Lagrum Delegat (lidigsta Kommentar
niva)
6.31 Beslut att fora talan om 9kap3§ | Sektionschef Anmals till némnden.
ersittning fran enskild 1 st SoL Beslut att fatta talan
enligt 9 kap 2 § och 8 om aterkrav enligt 9
kap 1 § SoL kap 1 § SoL fattas av
individutskottet.
6.32 | Beslut om eftergift helt, | 9kap4§ | Sektionschef Anmiils till nimnden.
delvis eller inte alls av SoL
ersattningsskyldighet
enligt 9 kap. 2 § och 8
kap. 1 § SoL.
6.33 | Beslut om att inleda ut- 11 kap 1,2 | Socialsekreterare Anmils till nimnden.
redning oavsett den en- §§ SoL
skildes samtycke.
6.34 | Beslut om att fortsitta 11 kap 1,2 | Sektionschef Anmidls till ndmnden.
utredning oavsett den §§ SoL Socialinspektor
enskildes samtycke.
6.35 | Beslut om att utredning 11 kap 1 § | Sektionschef Anmals till ndmnden.
inte ska inledas eller att | SoL Socialinspektor
inledd utredning ska l4g-
gas ned.
6.36 | Beslut om att utredning 11 kap 1 § | Sektionschef Anmals till ndmnden.
inte ska foranleda atgérd. | SoL Socialinspektdr
6.37 | Polisanmilan vid miss- 12 kap 10 | Sektionschef Anmiils till nimnden.
tanke om bidragsbrott. § SoL Socialinspektor Verkstillighet
10 kap 2 §
OSL
Bidrags-
brotts-
lagen
6.38 | Beslut om framstéllan 16 kap 1 § | Sektionschef Anmidls till némnden.
om overflyttning av SoL

arende till annan kom-
mun eller stadsdels-
namnd.

Beslut om mottagande.
Ansokan om overflytt-
ning av drendet hos den
lansstyrelse dér den

andra kommunen ligger.

Yttrande till lansstyrelse.
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Arendegrupp Lagrum Delegat (lidigsta Kommentar
niva)
6.39 | Anmadlan till 6verfor- Skap3§ | Bistindshandldggare | Anmals till namnden.
myndaren att behov fore- | SoF
ligger av god man eller
forvaltare.
Anmiélan att sddant be-
hov inte lédngre forelig-
ger.
6.40 | Beslut om personkrets- 1,7 8§ Bistdndshandldggare | Beslut om person-
tillhorighet. LSS kretstillhorighet fat-
tas inte sarskilt utan
ska vara en del av
beslut om insatser.
6.41 | Beslut om bitrdde av 984p Bistdndshandldggare | Anmils till ndmnden.
kontaktperson. LSS
6.42 | Beslut om daglig verk- 9§10p Bistandshandlaggare | Anméls till nimnden.
samhet for personer i LSS
yrkesverksam &lder som
saknar forvarvsarbete
och inte utbildar sig.
6.43 | LVM-anmilan hos annan | 6 § LVM | Socialinspektor Verkstéllighet
stadsdelsndmnd eller Socialsekreterare
socialndmnd samt att som avdelats for
lamna uppgifter. LVM-handldaggning
vid Efh
6.44 | Beslut om att inleda eller | 7§ LVM | Sektionschef Anmiils till ndmn-
inte inleda utredning en- Socialinspektor den.
ligt LVM.
Beslut om att lagga ned
inledd utredning.
6.45 | Beslut om att utse kon- 8 § LVM | Sektionschef Verkstéllighet
taktman.
6.46 | Beslut om lédkarunder- 9§ LVM | Socialinspektor Verkstillighet
sOkning och utse ldkare. Socialsekreterare
som avdelats for
LVM-handldggning
vid Efh
6.47 | Yttrande till 14nsréatt 1 Socialsekreterare Anmidls till ndmnden.
LVM- drende nédr anso- som avdelats for
kan om tvangsvard redan LVM-handldggning
har ldmnats in. vid Efth
6.48 | Beslut om att inte fullfol- Socialsekreterare Anmidls till ndmnden.

ja ansdkan om vérd en-
ligt LVM.

som avdelats for
LVM-handldggning
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vid Eth

Arendegrupp Lagrum Delegat (lidigsta Kommentar
niva)
6.49 | Beslut om att inte ansoka | 18 § LVM | Socialsekreterare Verkstéllighet
om vérd nér ett beslut om som avdelats for
omedelbart omhénderta- LVM-handldggning
gande foreligger. vid Efh
6.50 | Beslut om att begdrapo- |45§ 1,2 Socialsekreterare Anmals till ndmnden.
lishandrackning for att st LVM som avdelats for
fora missbrukare till 14- LVM-handldggning
karundersokning eller till vid Efh
sjukhus eller vardinstitu- Socialsekreterare vid
tion. Socialjouren
6.51 | Yttrande till klagare vid | 46 § LVM | Sektionschef Anmils till nimnden.
atalsprovning
6.52 | Beslut om hur umgénget | 14 § 2 st Socialinspektor Endast 1 avvaktan
ska utdvas under vérdti- | 1 p LVU stadsdelsndmnds
den, nér dverenskommel- provning.
se inte kan nds med for-
dlder/vardnadshavare.
6.53 | Beslut om att den unges | 14 § 2 st Socialinspektor Endast i avvaktan
vistelseort inte ska rojas | 2 p LVU stadsdelsndmnds
for foralder/ vardnadsha- provning.
vare.
6.54 | Yttrande till allmén dom- | 31kap 2 § | Sektionschef Anmidls till ndmnden.
stol d& den som begatt 1 st BrB
brott kan bli féremal for
LVM-vard.
6.55 | Yttrande 6ver ansdkan 3 § lag om | Sektionschef Anmidls till némnden.
om réttshjdlp genom of- | offentligt
fentligt bitrdde samt ytt- | bitrdde
rande Over kostnadsrak- | och 7 §
ning. forordning
om offent-
ligt bitrdde
6.56 | Anmilan av behov av 3 § lag om | Sektionschef Anmidls till ndmnden.
offentligt bitrdde. offentligt
bitrdde
och 73§
forordning
om offent-
ligt bitrdde
6.57 | Yttrande 1 korkortsdren- | 3 kap. 8 § | Socialsekreterare vid | Anmiéils till nimnden.
den. och 5 kap. | Efh
2 § kor-
kortsfor-
ordningen
6.58 | Beslut om dodsboanmi- | 20 kap 8 a | Socialsekreterare Anmidls till ndmnden.
lan. § AB som handligger bo-
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utredningsidrenden

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
forts. 6.58 niva)
Beslut att inte géra dods- vid Efh
boanmélan.
6.59 | Beslut att 6verldmna for- | 18 kap 2 § | Socialsekreterare Anmidls till ndmnden.
valtning och avveckling | AB som handldgger bo-
till dédsbodelédgare. utredningsdrenden
vid Efh.
Beslut att 6verlamna for-
valtning och avveckling
till Allménna arvsfonden.
Beslut att 6verlamna for-
valtning och avveckling
till god man for bortova-
rande.
Besluta att forvalta och
avveckla dodsboet.
6.60 | Beslut att foranstalta om | 20 kap 2 § | Socialsekreterare Anmidls till ndmnden.
bouppteckning. 2 st AB som handlagger bo-
utredningsédrenden
vid Efh.
6.61 | Beslut om gravsittning S5kap. 2§ | Socialsekreterare Anmils till nimnden.
BegrL som handlagger bo-
utredningsédrenden
vid Efh.
6.62 | Uppgiftslimnande till 6 kap 11 § | Socialsekreterare vid | Anmidls till nimnden.
smittskyddslidkare. smitt- Efh
skydds
lagen
6.63 | Anmilningsskyldighet 6 kap 12 § | Socialsekreterare vid | Anmidls till nimnden.
enligt smittskyddslagen | smitt- Efh
skydds
lagen
6.64 | Beslutiédrende omriks- | 2 § lag om | Bistdindshandldggare | Anmidils till nimnden.
fardtjanst. riksfard-
tjanst
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Forslagsratt i arenden till individutskottet enligt Sol, LVM och FPL

Arendegrupp Lagrum Forslagsniva

6.65 | Forslag till beslutom att | 9kap 3 § | Sektionschef
fora talan 1 lansrétt om SoL
aterkrav enligt 9 kap. 1 §
SoL.

6.66 | Forslag till beslut att an- | 11 § LVM | Sektionschef
sOka hos lansritt om vard
enligt LVM.

6.67 | Forslag till beslut om att | 33 § FPL | Sektionschef
Overklaga lansrittens

beslut.

6.68 | Beslut om avgiftsbefri- | 8 kap 2§ | Samordnare for
else for familjeradgiv- SoLL kundval familje-
ning. radgivning
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RESTRIKTIONER VID DELEGATION

Begrinsad delegation
Enligt bestimmelser i 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL) far uppdrag att besluta pa social-
ndmndens véignar inte delegeras till tjinsteman men daremot till sérskild avdelning/utskott i

ndmnden i f6ljande drenden:

Arendegrupp Lagrum Kommentar

1 Fora talan om éterkrav av utgi- | 9 kap. 3 § SoL
vet bistand enligt 9 kap. 1 §
SolL.

2 Ansokan hos lansriatten om 4§ LVU
vard enligt 1,2 och 3 §§ LVU.

3 Beslut om omedelbart omhén- | 6 § LVU Se dven kompletterande
dertagande. beslutanderitt - férord-

nande

4 Beslut om hur vdrden ska ord- | 11 § 1 st LVU Se dven kompletterande
nas och var den unge ska vistas beslutanderitt - forord-
under vérdtiden. nande

5 Beslut att den unge far vistasi | 11 § 2 st LVU Se dven kompletterande
det egna hemmet. beslutanderitt - forord-

nande

6 Overvigande om vard enligt 2 | 13 § 2 st LVU
§ LVU (miljo) fortfarande be-
hdvs.

7 Overvigande om beslut om 14§ 3stLVU
umgange eller hemlighallande
av vistelseort fortfarande be-
hdvs.

8 Beslut att vard med stod av 21 §LVU
LVU ska upphora.

9 Ansokan om flyttningsforbud. | 24 § LVU

10 Overvigande om beslut om 26§ 1stLVU
flyttningsforbud fortfarande
behdvs.

11 Beslut om att flyttningsférbud | 26 § 2 st LVU
ska upphora

12 Beslut om tillfélligt flyttnings- | 27 § LVU Se dven kompletterande
forbud. beslutanderitt - forord-

nande

13 Begiran om bitrade av polis- 43§ 1pLVU Se dven kompletterande
myndighet for att genomfora beslutanderitt - forord-
lakarundersokning av den nande
unge.

14 Begiran om bitrdde av polis- 43§2pLVU Se dven kompletterande
myndighet for att genomfora beslutanderitt - forord-
beslut om vard eller omedel- nande
bart omhindertagande.

Arendegrupp Lagrum Kommentar
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15 Ansokan hos Lénsritten om 11 § LVM

vard enligt LVM.
16 Beslut om omedelbart omhén- | 13 § LVM Se dven kompletterande
dertagande. beslutanderitt - forord-

nande

Kompletterande beslutander:iitt - forordnande

Vid sidan om ndmndens beslutanderitt i d&renden enligt LVU och LVM ger lagen en direkt
angiven ritt for nimndens ordférande eller annan ledamot som nimnden férordnat, att fatta
beslut i foljande drenden.

Dessa beslut kan dven delegeras till en sirskild avdelning (utskott) som bestér av ledaméter
och ersittare 1 namnden.

Arendegrupp Lagrum Beslutanderitt

1 Beslut om omedelbart omhén- 6§ LVU Ordforande eller forord-
dertagande. nad ledamot

2 Beslut om hur varden ska ordnas | 11 § 1 st LVU Ordforande eller férord-
och var den unge ska vistas un- nad ledamot
der vardtiden

3 Beslut att den unge far vistas i 11§2stLVU Ordforande eller forord-
det egna hemmet. nad ledamot

4 Beslut om tillfalligt flyttnings- 27§ LVU Ordforande eller forord-
forbud. nad ledamot

5 Beslut om begéran om bitrdde |43 § 1 p LVU Ordf6rande
av polis for att genomfora la-
karundersokning.

6 Beslut om begéran om bitrdde |43 § 2p LVU Ordforande eller forord-
av polis for att genomfora be- nad ledamot
slut om vérd eller omhénder-
tagande med stod av LVU.

7 Beslut om omedelbart omhédn- | 13 § LVM Ordforande eller férord-
dertagande nad ledamot
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