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FORHANDLINGSPROTOKOLL § 11 MBL
(23/02-10)

Arbetsgivaren har kallat till férhandling angdende omstrukturering av Vistan till
ctt drogfritt stédboende for kvinnor som ér pa vig till eget boende.

Parter

Socialtjanst- och Arbetsmarknadsforvaltningen: Eva Sandberg avdelningschef,
Justus Bergsten enhetschefl Boende och behandlingsenheten, Carina EkIS!T PA-
konsult

IFackliga organisationer: Anne-Maric Stromberg (SACOQ), Rita Gottberg (SSR),
Inga-lill Bjorck (Kommunal), Tommie Thunstrém (SK'TF), Josta Claesson (SK'TF
och huvudskyddsombud)

§ 1
Arbetsgivaren redovisade atgirdsforslaget [6r Boende- och behandlingsenheten
utifran forhandlingsunderlag, samt konsckvensbeskrivning. Se bilaga.

§ 2

Erinran framfordes av samtliga fackférbund. Se bilaga.

§3
Forvaltningen kvarstod vid sitt (Grslag och tillmétesgéar fackforbunden genom att
e cn tydligare definition av klientgruppen pa Véstan gors
e justera schemat och anpassa bemanningen dagtid
e APT-motena schemalédggs
e genomldra en arbetsmiljouppfoljning cfter fyra ménader

§ 4
SKTF framférde att de anser att {6rvaltningen bér {8lja turordningen enligt KOA
dven om man loser 6vertaligheten genom en dversyn och placering inom BOB:en.

§5
Férhandlingen avslutades i oenighet.
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Omstrukturering av Viistan

Bakgrund

Vistan har under de senaste aren halt en vikande efierfragan och lag beldggning med stora
ckonomiska underskott som f6ljd. Viistan har inte haft full belidggning sedan 2007. Darfor dr det
nddvindigt att omstrukturera verksamheten. | annat fall aterstér avveckling. Detta drende kommer
att tas upp 1 Socialtjdnst- och Arbetsmarknadsndmnden den 25 mars 2010.

Planerad verksamhet

Malgrupp

Vistans malgrupp dr kvinnor som ar pa vig till cget boende i t.ex, stadsdelarnas/efh’s férsoks-
lagenheter eller traningsboende i Boende- och utslussverksamheten. Vistan kommer att ta emot

kvinnor med och utan likemedclsassisterad behandling fran stadsdelar och Enheten for hemldsa
samt Kriminalvarden.

Innehall

Vistan ska erbjuda ett tryggt, drogfritt och strukturerat boende. Kvinnorna som kommer till Vistan
[6rvdntas ha cn férdig handlingsplan [rdn uppdragsgivarna. Detta innebir att kvinnorna bér ha
nagon form av sysselsittning/aktivitet eller behandling under dagtid utanfor Vistan. Vistan
kommer att erbjuda kontaktmannaskap som i {rsta hand ska stddja kvinnorna att fullfélja sina
handlingsplaner och stédja dem i deras fortsatta frandringsarbete.

I'och med att Vistan ska vara droglritt maste drogkontroller genomféras. | uppdraget far
omfattningen av drogkontrollen anges, i annat fall sker s.k. stickprov.

Samverkan mellan Hvilan, Syrenen och Viistan

Hvilan &r ett akut- och korttidsboende fér kvinnor. Viistan omstruktureras till ett boende 61 kvinnor
som befinner sig i nagon form av utsluss dér nésta steg ir cget boende. Detta innebir att Syrenen
kommer att ta emot kvinnor som inte kommit lika ldngt i sitt forandringsarbete.

Lokaler

Vistan kommer att finnas kvar i befintliga lokaler, Folshéllsvigen 4 i Hagersten. Fastigheten
inrymmer 12 platser i enkelrum. Fastigheten dr inte handikappanpassad. Gemensamma duschar och
toaletter finns i korridorerna. P4 Vistan [inns ctt kék som &r godkint av Miljéférvaltningen.

Bemanning och schema
I'yra behandlingsassistenter arbetar pa ett 4-veckors schema dag, kvéll och helg. Tva behandlings-
assistenter arbetar natt. Bitrddande verksamhetsledare arbetar dagtid.

[ tabellen nedan anges personaltdckningen géllande vardagar. I'6r helgerna r schemat i stort sett
detsamma forutom nagon kvarts f6rskjutning. Schemat bifogas.
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“Klockan | Bemanning beh.ass | Kommentar N

07.30 0745 I beh.ass natt - | C"}vcrl'appningspcri'(;('jm'
1 beh.ass dag |

RN RN T T g T__ IR
13.30- 1530 | 1 behassdag | Overlappningsperiod
| lbchasslodll . ... I R——
530 2130 | Ubehasskvall |
21.30-21.45 1 beh.ass kvéll Overlappningsperiod

| beh.ass natt o
21.45-07.30 | 1 beh.ass natt

Arbetsmiljo och Sikerhet

Boende- och behandlingsenheten har en beredskapsfunktion ddr VI har beredskap var 11:¢ vecka
for att sikerstilla en god fysisk och psykisk arbetsmiljé dven under icke kontorstid. V1. ska bista
och stédja personal som pa ctt cller annat sétt blivit utsatta [6r péfrestningar, vald cller hotsitua-
tioner. Vid allvarliga olyckor, brand cller andra katastrofer bér man alltid kontakta ordinaric chef
dven om denne inte har beredskap.

Overfalls- och inbrottslarm kopplat till Securitas finns installerat pa Viastan. Véstan har ocksa ctt
brandlarm.

Forebyggandet av hot- och valdssituationer

e Klienter som kommer drogade till Vdstan kommer att avvisas.

e Om klienten drogar inne pa Vistan kommer detta att leda till utskrivning i samréd med ansvarig
handlaggare.

e Rumstillsyn kommer att goras regelbundet. Personal gar in med nyckel nér sa behovs.

e Inga dvernattningar tillats.

e Det finns en stindig uppmérksamhet kring risker [6r hot och véldsituationer.

e Det finns en medvetenhet om vikien av att ldra kdnna klienten, forsta och ldra kinna hans
beteende vilket dr nodvandigt [6r att kunna tolka ndr beteendeforandringar sker och pa sé sitt
kunna ingripa innan en hot- och véldssituation uppstar.

e Enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar gors en riskbedomning pé varje klient och de situationer
dér arbetsmiljorisker kan uppstd.

e Hot- och valdsforebyggande f6rhallningsstt diskuteras pa personalméten.

e Personalen deltar i socialtjdnstf6rvaltningens kurser om hot och vald.

Rutiner som giller da klienter eller personal utsatts for vald eller hot om vald:

e Vid vald eller hot om vald blir klienten utskriven.

o Ansvarig ledare ska kontaktas [6r att sitta in de stottande resurser som behdvs.

e For personal som utsatts (6r vald eller hot om vald finns upparbetade rutiner som kommer att
finnas i husets rutinpirm. Erbjudande (ran S:t Erikshélsan om individuclla krissamtal och
krissamtal i hela personalgruppen ingar i dessa rutiner.

Skyddsombud
Vistans skyddsombud slutade 1 februari och ndgon ny har inte utsetts annu. Bitradande verksam-

hetsledare kommer omgaende att informera samtlig personal, muntligen samt via mail.
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Protokollsanteckning Ang. Omstrukturering av Vastan

Vi kan se och forsta att det finns behov av att omstrukturera verksamheten pd Vastan och att man
maste soka inriktning mot en fordandrad malgrupp och samverkansformer med andra institutioner.
Forhandlingsunderlag och férslag till framtida verksamhet pa Vastan vacker hos oss en del fragor och
forslag till fortydliganden och férandringar.

e Vad menar man med att klienterna ska ha sysselsattning/aktivitet och hur garanterar man att
sa blir fallet? Sager man nej till klienter som inte har det?

e Vikan tycka att beskrivningen "Vastan omstruktureras till ett boende fér kvinnor som
befinner sig i ndgon form av utslussning, dar nasta steg ar eget boende” ar for diffus.

Detta &r viktiga punkter och nédvandiga fortydliganden da det ar kring just detta man hanger upp
hela forandringen och den minskade personaltatheten.

e Viarocksa undrade dver den l&ga personalbemanningen pd eftermiddag/kvalistid da det ar
just d& som klienterna ar hemma och personalens planeringsarbete och samtalen med dem
ska genomforas.

o Det kdnns inte bra med ensamarbete nattetid i denna typ av verksamhet.

e Det maste ocksa tydliggoras att den bitradande verksamhetsledaren har sin arbetsplats och
arbetstid forlagd till Vastan. Externa moten maste reduceras till ett minimum da man annars
kommer att hamna i en situation dar personalen nastan uteslutande arbetar ensamma.

e Det dar omojligt att ur forslaget utlasa hur man ska klara personalmoten och APT.

Vi kan aven med ovan gjorda forslag till fortydliganden kanna oro for den foreslagna mycket laga
bemanningen pa “nya” Vastan
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