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SOCIALTJANST- OCH TIANSTEUTLATANDE

ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN PR 260000 S
2010-02-24

Handliggare: Gunnar Janson Till

Telefon: 50825015 Socialtjanst- och

arbetsmarknadsnamnden

Utmaning av verksamhetsomréade
ensamkommande flyktingbarn

Forslag till beslut
Socialtjanst- och arbetsmarknadsavdelningen beslutar att:

1. anta utmaningen for konkurrensutséttning avseende
verksamhetsomradet ensamkommande flyktingbarn

2. ge forvaltningen i uppdrag att i tertialrapport 2 justera socialtjinst- och
arbetsmarknadsndmndens aktivitetsplan samt i den foresla vilka enheter som
ska ingd i kommande konkurrensutséttning av verksamhetsomradet
ensamkommande flyktingbarn

Gillis Hammar Eva Sandberg Stella Dellios
Forvaltningschef Avdelningschef Personalchef
Sammanfattning

Nystart Sverige AB har [dmnat en utmaning till socialtjdnst- och
arbetsmarknadsndmnden avseende verksamhetsomradet ensamkommande
flyktingbarn. Enligt stadens policy dr nimnderna skyldiga att seriost préva en
utmaning. Utmanarna, som dr sex medarbetare som arbetar inom
verksamhetsomradet, bedoms vara trovédrdiga som potentiella anbudsgivare.
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Forvaltningen ser positivt pd utmaningen och foreslr att nimnden antar
utmaningen. Forvaltningen foreslar att man till tertialrapport 2 arbetar in
utmaningen i aktivitetsplanen och att forvaltningen ska se dver vilka enheter som
bor inga 1 en kommande upphandling. Forvaltningen anser att det &r viktigt att
staden har en fortsatt kompetens som utforare inom verksamhetsomradet
ensamkommande flyktingbarn med bakgrund av pagaende utvecklings- och
samarbetsprojekt. Prelimindrt skulle upphandlingen kunna inledas i bérjan av 2011.

Bakgrund

Nystart Sverige AB har ingett en utmaning till socialtjdnst- och
arbetsmarknadsndmnden avseende verksamhetsomradet ensamkommande
flyktingbarn. Enligt stadens policy har vem som helst — medarbetare, enskilda eller
foretag - rétt att krdva att en verksamhet ska konkurrensutséttas/upphandlas
Néamnderna dr skyldiga att seridst prova en utmaning. Utmaningen ska handlaggas
skyndsamt.

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats pa forvaltningens kansliavdelning.

Utdrag ur stadens policy upphandling och konkurrens

Enligt policyn for upphandling och konkurrens har vem som helst — medarbetare,
enskilda eller foretag - rétt att krdva att viss verksamhet ska upphandlas. En
utmaning kan ocksa avse att en viss verksamhet ska forséljas. Ndmnderna ar
skyldiga att seridst prova en utmaning. Om en verksamhet, del av verksamheter
eller flera av stadens verksamheter utmanas ska staden ta tillvara det intresse och
den mojlighet som det kan ge att utveckla kvalitet och effektivitet, en ny marknad
eller att stirka en redan befintlig sddan.

En utmaning ska alltid utmynna i ett drende till aktuell ndmnd som avgoér om
verksamheten ska upphandlas i enlighet med utmaningen. Utmaningen ska
handldggas skyndsamt. Inkommen utmaning ska diarieféras och dverldmnas till
handlidggare for beredning. Handldggningen ska utmynna 1 ett tjénsteutlatande till
ndmnden med forslag i frigan. Av drendet ska framgé om den som utmanat framstar
som trovirdig potentiell anbudsgivare pa, alternativt kdpare av, den utmanade
verksamheten.
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Om det i drendet foreslds att verksamhet ska konkurrensutsittas, bor dven fragor
sasom inordnande och prioritering i nimndens aktivitetsplan samt andra atgirder
som beslutet om konkurrensutsittning foranleder behandlas. Om forvaltningen
foreslar att konkurrensutsittningen ska genomforas inom kort efter beslut att anta
utmaningen, kan det vara lampligt att i &rendet &ven behandla aspekter som ror den
forestaende upphandlingen. En utmaning ar inte nagon rattsligt reglerad ratt. Det &r
upp till respektive nimnd att bestimma for vilka verksamheter den vill finna
enskilda utforare.

Utmaningen

Beskrivning av verksamhetsomradet

Det verksamhetsomrdde som &r utmanat dr ensamkommande
flyktingbarn/ungdomar. I 6verenskommelser med Migrationsverket har Stockholms
stad forbundit sig att ta emot savél asylsokande barn och ungdomar, som barn och
ungdomar med permanent uppehallstillstind, ’put”. Staden har f.n. 81 platser for
ensamkommande flyktingungdomar. 15 platser tillkommer under mars ménad och
ytterligare 10 platser startas upp 1 host. Verksamheten finansieras genom att
Stockholms stad fér erséttning for verksamheten frdn Migrationsverket.

De verksamheter som berérs av utmaningen ir:

Mandelgirden  Skondal asyl och ”put”
Linggarden Hokaréngen asyl och “’put”
Soéderbo Sodermalm enbart asylplatser
Stadshagen Kungsholmen enbart ’put”
Palatset Sédermalm enbart “put”

Beskrivning av utmanaren

Utmanaren dr Nystart Sverige AB som &r ett nystartat aktiebolag. Bolaget har
tidigare inte drivit nigon verksamhet utan ar ett s.k. lagerbolag som utmanarna har
kopt. De sex som star bakom utmaningen dr personal som idag arbetar pd nigra av
de olika enheterna.

Provning av potentiell anbudsgivare

I enlighet med stadens policy ska forvaltningen gora en prévning av om den som
ligger bakom utmaningen dr en trovérdig potentiell anbudsgivare. Forvaltningen har
traffat och intervjuat tva av de sex utmanarna, tagit kreditupplysning pé foretaget,
undersokt om de inblandade har skulder till kronofogdemyndigheten, begért in CV
for den/de som ska forestd verksamheten samt ett kreditintyg eller ett ldneldfte for
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bolaget som kan styrka att verksamheten kommer att ha tillracklig ekonomisk
stabilitet.

Enligt forvaltningens uppfattning bor en utmanare ha eller knyta till sig flera olika
kompetenser for att kunna driva ett stabilt foretag. Utmanaren bor ha gedigen
erfarenhet av verksamhetsomradet, ha erfarenhet av att arbeta som arbetsledare med
personalansvar och budgetansvar samt girna tidigare erfarenhet av att driva foretag.
Saknas nagon av dessa kompetenser/erfarenheter ar det viktigt att utmanaren redan
1 inledningen knyter till sig sddan kompetens for att framstd som trovérdig.

Av vad som har framkommit frin utmanarna framstar de som trovirdiga. Ingen av de
inblandade har ndgra skulder hos kronofogdemyndigheten. Verksamhetskunskapen
beddms vara tillrackligt god. CV:n for de ansvariga styrker detta.
Kreditintyg/lanel6fte styrker preliminért en ekonomisk stabilitet. Nar det géiller
kompetensen att driva foretag uppfattar forvaltningen att utmanarna avser att knyta
till sig den kompetens som man sjédlv saknar. Utmanarna bedoms
sammanfattningsvis att i en kommande upphandling vara en trovirdig anbudsgivare.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen ser positivt pd utmaningen och anser att konkurrens inom
verksamhetsomradet kommer att vara positiv. Oavsett detta dr det viktigt att 4ven
vid en kommande upphandling se till att staden behaller en egen kompetens som
utforare inom verksamhetsomradet. Staden har forutom samarbetet med
Migrationsverket och stadsdelsndmnderna ett ansvar for att genomfora de
utvecklingsprojekt, de utbildningsinsatser och den samordning som &r en grund for
ett fortsatt framgéngsrikt arbete inom verksamhetsomradet. Staden bor ocksa ha en
beredskap for ett eventuellt utdkat uppdrag fran staten/Migrationsverket. Vilka
verksamheter som bor ingd 1 en kommande upphandling bor dérfor utredas vidare
innan man slutligen fattar ett beslut vid justering av aktivitetsplanen.

Forvaltningen vill ocksé 1 detta sammanhang papeka att det inte ar sjdlvklart att
utmanarna kommer att vinna den kommande upphandlingen. Oavsett att initiativet
till konkurrensutsattning kommer fran utmanarna blir det den anbudsgivare som
erbjuder den bdsta kombinationen av kvalitet och pris som vinner upphandlingen.

Forvaltningen foreslar att ndmnden antar utmaningen och att den ska arbetas in i
aktivitetsplanen. Nér aktivitetsplanen justeras 1 tertialrapport 2 ska det vara utrett
och klart vilka enheter som ska ingd i den kommande upphandlingen. Preliminért
skulle upphandlingen kunna inledas i borjan av 2011.

Utmaning av verksamhetsomrdde ensamkommande flyktingbarn

106 64 Stockholm. Swedenborgsgatan 20
Telefon 50825000
www.stockholm.se

SID 4 (5)



Bilagor

Utmaningen
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