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Handliggare: Lisbeth Westerlund Till
Telefon: 08-508 25 016 Socialtjanst- och arbetsmarknadsnamn-
den

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen
Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden hénvisar till tjdnsteutldtandet
som svar pa remissen.

2. Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden dverldmnar tjénsteutlatandet till

kommunstyrelsen.
Gillis Hammar
Forvaltningschef
Eddie Friberg
Bitr. forvaltningschef
Sammanfattning

ROkfri arbetstid foreslds inforas 1 alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010.
Varje ndmnd ska ansvara for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet. Ett
inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stad betyder att brukare i stadens verk-
samheter erbjuds stadens tjdnster 1 en renare miljo. En rokfri arbetstid blir ocksa
ett betydelsefullt bidrag i stadens folkhdlsoarbete. Forvaltningen tillstyrker forsla-
get om inforande av rokfri arbetstid i kombination med stodinsatser for de rokande
medarbetarna.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden for beredning
overldmnat remiss av stadsledningskontorets tjansteutldtande "Inforande av rokfri
arbetstid 1 Stockholms stads verksamheter”. Remisstiden géar ut 7 november 2009.

Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnidmnder, facknimnder och samtliga
stadens bolag samt stadsledningskontoret, personal- och jamstilldhetsutskottet och
kommunstyrelsens handikapprad.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom kansliavdelningen i samarbete med
samtliga avdelningar inom forvaltningen.

Remissen i sammanfattning
ROkfri arbetstid foreslds inforas i alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010.
Varje nimnd ska ansvara for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet.

De som &r beroende av tjénster som finansieras av staden har rétt till en rokfri mil-
jO. Ett inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stad betyder att brukare i stadens
verksamheter erbjuds stadens tjdnster i en renare miljo. En rokfri arbetstid blir
ocksé ett betydelsefullt bidrag i stadens folkhélsoarbete.

Manga av dem som roker vill sluta. Att sluta roka ar ett personligt beslut som ing-
en arbetsgivare kan patvinga nagon. Arbetsgivaren kan mgjliggdéra och underlétta
ett rokfritt liv. Bland kommunalt anstéllda finns stora grupper med hog andel roka-
re.

Enligt Tobaksfaktas kartlaggning i maj 2009 har 77 svenska kommuner infort rok-
fri arbetstid. Ytterligare 11 har beslutat att gora det, och bestdmt nir det ska ske.
Erfarenheterna fran olika kommuners arbete visar att beslutet om rokfri arbetstid
maste forankras vil, f4 acceptans och stod fran ledning och chefer. Inférandet bor
ske 1 samverkan med fackliga organisationer och eventuella stdd till rokare som
vill sluta roka bor erbjudas i samma former och omfattning oavsett i vilken verk-
samhet eller pa vilken niva medarbetaren arbetar.

Rokning ska enligt forslaget inte vara tillaten under arbetstiden, vilket dven inklu-
derar alla kortare pauser. Lunchrasten ingér inte i arbetstiden och berdrs déarfor inte
av beslutet om rokfrihet. Rokfri arbetstid foreslas gélla alla stadens medarbetare
och chefer och ska hanteras som &vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.
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Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen tillstyrker forslaget om inférande av rokfri arbetstid 1 kombination
med stddinsatser for de rokande medarbetarna.

Forvaltningen delar uppfattningen att det dr viktigt att frimja en rokfri miljo. Vid
en intresseavvigning mellan friheten for medarbetare att roka pa arbetstid, béttre
miljo och hilsa for savil brukare som medarbetare, anser forvaltningen att ett for-
bud dr motiverat.

Stadsledningskontoret skriver att ..."De erfarenheter som hitintills redovisats av
rokfti arbetstid dr uteslutande goda."... De redovisar inte vilka erfarenheter, men
forvaltningen utgér fran att man da syftar pa en béttre miljo och hilsa for brukarna
och medarbetarna samt att rokforbudet har lett till att rokande medarbetare anting-
en har slutat roka eller minskat sin konsumtion.

Det ar viktigt att inférande av rokfri arbetstid sker med respekt for de som roker
med insikt om att det for vissa troligen kommer att bli svart. Fokus bor ligga pé
stod till den enskilde och inte pé sanktioner av nagot slag. Forvaltningen anser att
det dr angeldget att stadsledningkontoret tar ett aktivt ansvar i genomforandet av
rokfri arbetstid i stadens verksamheter for att skapa samma forutsédttningar for de
som behover stdd att sluta eller minska sin rokning.

Erfarenheterna fran andra kommuner visar att det dr viktigt att beslutet om rokfri
arbetstid forankras vél 1 organisationen. Forvaltningen anser darfor att forslaget att
infora rokfri arbetstid fran den 1 maj 2010 ar en ldmplig tidpunkt. Det finns da tid
att utarbeta en genomforandeplan i samverkan med personal och fackliga organi-
sationer.

Bilaga
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande “Inférande av rokfti arbetstid 1 Stock-
holms stads verksamheter”
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