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BAKGRUND OCH NULAGE

Mellan ar 2004 och 2007 dkade gruppen unga vuxna (i projektet Unga vuxna pa
hirbarge definierade 20 ar till och med 25 ar) vid Stockholms akutboen-
den/hérbargen fran ca 80 personer till ca 100. Prognosen for 2008 visade pa en
fortsatt 6kning. I mars 2008 startade Socialtjdnstforvaltningen darfor, med medel
frdn Lansstyrelsen 1 Stockholms lén, ett projekt i syfte att undersoka varfor unga
vuxna Okar vid hdrbargena. Projektarbetarna har dven haft i uppdrag att se dver
och foresla mer ldmpade insatser for unga vuxna som bor pa akutboen-
den/hirbirgen samt att skapa en snabb vardkedja for dessa fran hérbérge till annan
insats.

1.1 Projektet Unga vuxna pa hdarbidrge

Socialtjanst- och arbetsmarknadsforvaltningen beviljades 1,1 mnkr fran Lénssty-
relsen 1 Stockholms 1én till projektet "Unga vuxna pa hiarbédrge”. Under projektti-
den 1 mars 2008 till och med maj 2009 gjordes en kartliggning av alla unga vux-
na 20-25 ar som sokt akutboende/hdrbéarge. Projektarbetet har ocksa inneburit att
de hemlosa har linkats till ordinarie socialtjanst pd stadsdelsforvaltning (sdf) eller
Enheten for hemlosa (Efh). Syftet med lankningen har varit att snabbt kunna
genomfora en planering och att hitta andra mer ldmpliga boendeldsningar &n hér-
barge.

Tva harbargesplatser har avdelats for méalgruppen pa akutboendet Grimman. Tva
platser avdelades ocksé pa boendet/behandlingsverksamheten Alvis-Linden for
ungdomar under 20 ar, som man vid enstaka tillfdllen inte hittat annan 16sning for.

Kort sammanfattning av slutrapport fran tidigare projekt

85 personer har ingatt i kartliggningen. En majoritet var mén. Flertalet var ut-
landska medborgare eller hade utlandskt pabra, men var fodda har i Sverige. Fler-
talet hade ocksa bristande utbildning och arbetslivserfarenhet.

Flertalet av personerna gick vidare till annan insats &n hérbérge. I regel har perso-
nen fatt bistdnd med varaktigt stddboende eller mer tillfdlligt dygnet- runt-boende
under utredningens gang. 28 personer begirde inte fortsatt bistdnd och har i dag
ingen kéind insats.

En pafallande stor andel av de personer som projektet kom 1 kontakt med hade
missbruksproblem. Flera klienter har uppgett att de har blivit utslangda hemifran
av fordldrarna pa grund av missbruk. Ménga i kartldggningen visade sig ocksa ha
svaga, negativa - eller inga ndtverk alls. Flera personer uppger att de blivit ut-



sldngda fran hemmet utan att missbruk forelegat. Istillet har det handlat om att
personen uppnétt myndig alder och inte bidragit till familjens forsorjning eller inte
fatt plats 1 hemmet. Familj, sldkt och vénner har dé inte kunnat bidra med nagon
annan losning.

Flera av personerna, foretrddesvis de med utléndsk bakgrund, hade bristande kun-
skap om hur samhélls- och myndighetssystem fungerar. De skulle kunna beskri-
vas som daligt insatta i hur det svenska hjdilpsystemet fungerar.

Forslag fran projektet ”Unga vuxna pa hirbérge” till metod-/verksamhets-
utveckling for att forhindra att unga vuxna blir hemlosa

Boende

Projektets bedomning ar att det dr svart att erbjuda hemldsa som é&r i aktivt miss-
bruk annat &n hirbarge/akutboende. Ett alternativ dr da att sdrskilda platser pa
existerande verksamheter avdelas for unga vuxna sasom gjorts inom projektet pa
Grimmans akutboende och Alvis/Linden dir personen kan sova avskilt och det
finns tillgang till personal dygnet runt och ddrmed en mojlighet till fortsatt utred-
ning och motivation.

Jourboende 1 ldgenhet har visat sig vara ett battre alternativ till harbarge och vand-
rarhem for de som inte har nagot missbruk och som aktivt gar till Jobbtorg eller
annan sysselsittning. Det dr svirt att skota studier, praktik eller att vara aktivt
jobbsodkande och samtidigt bo pa hirbirge eller vandrarhem. Denna typ av mer
hemlikt boende har gjort det mojligt for klienterna att uppratthalla formagan och
kénslan av att vara sjdlvgdende med matlagning, stadning etc.

Kvalificerade kontaktpersoner/socialtjinstlotsar
I stort sett alla som deltagit 1 karldggningen har visat sig vara fordndringsbenigna.
Dock har de inte alltid haft formaga eller kunskap om hur de ska ga tillviga.

Projektets forslag dr darfor att en funktion med kvalificerade kontaktperso-
ner/socialtjanstlotsar ska inréttas for malgruppen i frdga. Socialtjanstlotsen kan da
folja klienten under langre tid och hjélpa till att bedoma hjédlpbehovet samt koor-
dinera olika vérdinsatser. Denne kan fungera som en motiverande hjdlp och extra
stod for klienten att planera 14ngsiktigt och att halla fast vid de 14ngsiktiga plane-
ringar som gors. For missbrukaren kridvs det snabbare kedjor fran akut placering
till stddboende eller behandling etc. Aven hir kan socialtjinstlotsen bista i att
skynda pé processen.

Erfarenheterna fran projektet Unga vuxna pa hérbirge visar sdledes att extra per-
sonligt stdd tillsammans med en avskild plats i en existerande verksamhet dkar
mojligheten for den unge vuxna att snabbare ta sig vidare.



1.2 Nuldgesbeskrivning

Erfarenheterna fran projektet Unga vuxna pa hérbiarge visar enligt redovisningen
ovan att det finns en oférmaga bland unga vuxna som befinner sig i hemldshet att
ta sig fram 1 hjélpsystemet och méanga har brist pa eller brist pa fungerande sociala
nétverk. Det finns ocksa behov av samordning mellan olika myndigheters insatser
over tid. Dessa personer ér 1 behov av forstirkt stod, som inte kan erbjudas av
handldggare pd stadsdelsforvaltningar, under léngre tid for att de ska erhalla 1dmp-
liga insatser.

I dagsléget tas ca 50 hemlosa personer/ménad i dldern 20-25 ar emot pa stadens
hérbédrgen/akutboenden. Fler unga personer som édr hemldsa eller i riskzonen for
att bli hemldsa kommer i kontakt med Ungdomsjouren (under 20 &r) alternativt

Uppsokarenheten for vuxna (6ver 20 ér) eller Socialjouren/Hemloshetsjouren.

1.3 Beskrivning av projektet ’Socialtjanstlots for unga vuxna”
Vid redovisningen av slutrapporten fran projektet "Unga vuxna pa harbarge” till
socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden angav forvaltningen att avsikten var -
att 1 samband med tertialrapport 2 hos kommunstyrelsen - anséka om projektme-
del till forebyggande insatser mot hemloshet (kommunfullméiktiges beslut 2009-
03-30 om ”Stimulans for Stockholm och ndmndernas verksamhetsplaner med
budget for 20097, dnr: 112-2849/2008) for att utveckla en funktion med social-
tjénstlotsar for malgruppen unga vuxna hemlosa i1 behov av sarskilt stod. Forvalt-
ningen anser att det 4r mycket angeléget att unga personer kan fingas upp sa tidigt
som mojligt och att de snabbt fir kvalificerat stod sa att mer 1dngsiktiga problem
kan forebyggas. Tanken dr att forvaltningen, utifran erfarenheterna fran tidigare
kartlaggning, 1 projektform ska ges mdjlighet att vidareutveckla arbetsmetoderna
for att finga upp och lénka vidare unga vuxna for att forhindra att de fastnar i
hemloshet d.v.s. erbjuda kvalificerat stdd till hemldsa unga vuxna av socialtjanst-
lotsar.

Akut- och korttidsboendena for hemldsa har inte i uppdrag att ta emot personer
under 20 &r. Sddana placeringar dr inte heller alltid 1dmpliga for unga vuxna 20 —
25 ar som befinner sig i riskzonen eller har ett lindrigare missbruk. Forvaltningen
finner det darfor viktigt att placeringar av unga vuxna frimst gors vid mer lampa-
de stodboenden dér personalen kan arbeta mer langsiktigt motiverande med den
unge vuxna.

Overlappning mellan barn- och ungdomsenheter och vuxenenheter pa stadsdels-
forvaltningarna sker vanligtvis inte heller, vilket gor att malgruppen inte alltid har
en socialtjanstkontakt. Arbetet med myndiga ungdomar 18-20 &r behdver forstéar-
kas, eftersom de inte prioriteras i arbetet pd stadsdelsforvaltningarnas barn- och
ungdomsgrupper, och lampliga metoder och insatser skiljer sig at mot de yngre
ungdomarna. Det finns exempelvis fa lampliga platser for missbrukande hemlésa



ungdomar 18-20 &r. Projektet med socialtjénstlots bor darfor &ven omfatta myndi-
ga ungdomar 18-20 ar for att dessa ungdomar inte ska falla mellan stolarna.

Malgruppen for projektet dr saledes unga vuxna 18-25 &r som tillhér Stockholm
och dr hemldsa eller riskerar att bli hemlosa.

Arbetsuppgifterna i det planerade projektet

e Identifiera unga vuxna 18-25 ar i hemldshet eller i riskzon for hemldshet.

e Motivera dessa personer for mer langsiktiga ldsningar.

e Vid behov ndrmare kartlagga individens behov.

e Arbeta relationsskapande mot mélgruppen och erbjuda forstarkt stod till dess
annan instans tar vid.

e Lotsa dessa personer vidare till socialtjanst vid stadsdelsforvaltning och Enhe-

ten for hemldsa for mer varaktiga insatser dn akut nattlogi och/eller till annan

vardinstans vid behov.

Folja personen under hela processen fran hérbarge till mer permanent boende.

Koordinera olika myndigheters/aktorers vardinsatser.

Inventera befintliga vard- och boendealternativ for unga vuxna.

Utarbeta forslag pa fungerande vardkedjor och ldmpliga boendealternativ.

Samarbeta med det utvidgade MUMIN-projektet' (samverkan polis, social-

tjanst och landstinget), stadsdelsforvaltningar och andra myndigheter/aktorer

som arbetar med malgruppen.

e Skapa ett forum som innefattar representanter fran Socialtjdnst - och arbets-
marknadsforvaltningen, stadsdelsforvaltningar, stodboenden och Stiftelsen ho-
tellhem. Forumgruppen skall arbeta fram samverkansformer for en effektivare
rehabiliteringskedja s att viigen tillbaka till arbete och bostadsmarknad pa-
skyndas for hemldsa unga vuxna.

e Projektet ska ocksd lagga fram forslag pa hur arbetet ska fortsétta efter avslu-
tat projekt och beddma om sérskilda riktlinjer for arbetet med mélgruppen bor
utarbetas

1.4 Alternativ till projektidén

Det finns idag inga alternativ till projektet om inte alla stadsdelsférvaltningar och
Enheten for hemlosa samtidigt forstérker insatserna for denna grupp. Samordning
och erfarenhetsutbyte mellan sdf/Efh skulle bli svarare att genomfora och mycket
mer resurskrivande.

! Ans6kan om projektmedel for forebyggande insatser mot hemlshet till det utvidgade MUMIN-
projektet gors i samband med tertial 2.



NYTTAN/EFFEKTEN AV PROJEKTET

Tak-6ver-huvudet-garantin dr en akut 16sning nir inga andra moéjligheter till bo-
ende star till buds. Social- och arbetsmarknadsndmnden har patalat vikten av att
stadens Tak-over-huvudet-garanti (TOG) kompletteras med en Vigen-tillbaka-
garanti. Erfarenheterna fran socialtjanstlotsarnas operativa arbete och forumgrup-
pens arbete med att ta fram en policy for samverkan formodas motverka att yngre
personer behdver anvinda sig av hdrbarge samt att de som likvdl hamnat i denna
situation snabbt kommer vidare.

Socialtjansten i Stockholm &r funktionsindelad. Det innebir att unga vuxna inte
alltid ar aktuella pa missbruks-/vuxengrupper pa stadsdelsforvaltningarna trots att
de ménga génger forutom att de saknar forsorjning ocksa har missbruksproblem.
Ordinarie handldggare har inte heller mojlighet att erbjuda mer omfattande stod pa
grund av att de har manga aktuella &drenden. Inte heller ryms dessa arbetsuppgifter
inom olika uppsokarenheters eller Socialjourens ansvarsomrade. Gruppen unga
vuxna behover forstérkta insatser over tid for att 1dngsiktigt motverka hemloshet
och mer omfattande problem.

Den yttersta effekten av projektet &r att den unga vuxna inte ska bli kvar 1 en lang
eller permanent hemlOshet utan bli sjalvforsoérjande med egen bostad. Detta ar sitt
att uppfylla Vigen-tillbaka-garantin, i detta fall genom ett offensivt arbete riktat
mot yngre personer som dr hemldsa eller riskerar att bli hemldsa.

Malsittningen ar att lampliga vardkedjor for unga vuxna ska utvecklas och att
erfarenheterna ska ligga till grund for kompetensutveckling och att effektivare
arbetsmetoder for den yngre malgruppen ska implementeras i stadens arbete riktat
mot hemldsa.

Projektet ska vara kommundvergripande och betjina hela staden. Malgruppen for
projektet dr saledes alla unga vuxna 18-25 ar i staden i hemloshet eller i riskzonen
for hemloshet.

2.1 Intern effektivisering

I dag finns ett antal alternativa boendeldsningar istillet for harbarge/akutboende.
Dessviérre blir harbarge/akutboende 1 manga fall en slentrianméssig 16sning ocksé
for personer som kan klara ett annat boende. Harbarge ar en miljé som inte under-
lattar en atergang till en normaliserad tillvaro samtidigt som det &r en mycket dyr
insats. En hérbéargesnatt kostar staden i dag cirka 780 kronor — 1.340 kronor/dygn
for en person d.v.s. 23.400 kronor — 40.200 kronor/méanad. Med stdd fran en soci-
altjanstlots kan betydligt fler yngre personer, dir exempelvis missbruket dnnu inte
eskalerat, fa plats pa ett [ampligt boende av mer rehabiliterande karaktér till lagre
kostnad. En kostnad som sjunker i samma grad som individens rehabiliteringspro-



cess fortskrider. Det finns till och med olika behandlingsalternativ att tillga till
lagre kostnad.

Olika stadsdelsforvaltningar har olika losningar pa hur hemldsa unga vuxna kan
rehabiliteras. Den tidnkta forumgruppen skall arbeta fram samverkansformer och
en gemensam policy for att uppna en effektivare rehabiliteringskedja och social-
tjnstlotsarnas uppdrag blir att genomfora denna pa individniva.

2.2 Nollalternativ

Projektet unga vuxna pa hirbirge har avslutats. Det finns en stor grupp unga vux-
na som idag behover forstiarkta insatser for att inte gd vidare och hamna i perma-
nent hemloshet. Ett projekt planeras for att utveckla arbetsmetoder for denna mal-
grupp. Om projektet inte genomfors riskerar unga vuxna blir kvar i hemloshet och
att det blir en nyrekrytering, vilket blir forddande for individen och leder pé ldng
sikt till mycket kostsamma insatser for sdf/Eth. Forstarkta resurser for malgrup-
pen finns i dagsldget inte att tillgd inom ramen for befintliga resurser.

OMFATTNING PA PROJEKTET OCH BENCHMARKING

3.1 Omfattning

Det dr onskvirt att delar av projektgruppen har forankring pé stadsdelsforvalt-
ningarna pa handlaggarniva genom att socialsekreterare fran olika stadsdelsfor-
valtningar®, som har manga unga vuxna 1 hemloshet arbetar halvtid i projektet. Pa
sa sitt kan flera stadsdelsforvaltningar involveras i projektet. Detta koncept har
provats tidigare i TOG-proj ektet® och bidrog till mycket positiva projektresultat.
Det okar visentligt mojligheterna till ett framgéngsrikt samarbete med sdf/Efh.

Projektet foreslas pagé under 2 &r och bemannas av

e 4 socialsekreterare pa deltid ca 50% vardera fran de stadsdelsforvaltningar
som har hogst andel unga vuxna pa hirbarge samt

e 2 socialsekreterare pa heltid varav en projektsamordnare.

Projektmedarbetarna fran stadsdelsforvaltningarna arbetar 1 forsta hand med de
unga vuxna som tillhor den egna stadsdelsforvaltningen. De tva projektarbetare
som arbetar heltid har ansvar for unga vuxna fran 6vriga stadsdelsforvaltningar

* I slutrapporten frén projektet Unga vuxna pa hirbirge redovisas att Rinkeby-Kista, Enskede-
Arsta-Vantor, Skirholmen, Hisselby-Villigby och Farsta stadsdelsforvaltningar hade hogst antal
aktuella personer.

3 TOG-projektet redovisas kort under punkt 3.2 Benchmarking.



och ska dessutom utgora stod och samarbeta med de dvriga projektarbetarna. En
projektarbetare har rollen som samordnare med ansvar for rapportering, personal-
samordning etc.

Det ar viktigt att involvera och bygga upp fortroendefulla relationer till stadsdels-
forvaltningar, stadens akutboenden och olika samverkanspartners, att avgransa
uppdraget samt att identifiera malgruppen och mojliga kontaktvégar.

3.2 Benchmarking

DUE-projektet i Bergen (Der ungdom er)

DUE ér en verksamhet i Bergen for ungdomar 16-19 &r som behover stod i sin
egen ndrmiljo. Varje DUE-ungdom far en egen ungdomskoordinator som stod 1
sitt liv. Mélet i DUE ér att varje deltagande ungdom pa sikt ska kunna sta pa egna
ben. Tillsammans med koordinatorn och andra viktiga vuxna ska den unge be-
stimma vad han/hon behdver for stod. Samarbetet i DUE ska byggas pa respekt,
tillit och 6ppenhet. Andra viktiga vérden i projektet dr kontinuitet, kontakt med fa
stabila vuxna, god tillgdnglighet och ett flexibelt och obyréakratiskt arbetssétt.

Ungdomar kan soka till projektet via sin stadsdel som motiverar dem att DUE kan
vara en bra losning for dem. Négra behdver stod en kortare period, andra behdver
stod 1 flera ar.

Ungdomskoordinatorn “frikops” pa deltid fran sin ordinarie tjdnst och ska ha god
erfarenhet av arbete med ungdomar.

”Tjénsten” dr gratis. Beroende vad den unge behover for stod utformas en indivi-
duell plan, som kan innehélla stod:

e En egen bostad och stdd att ldra sig bo sjilv

e En ldmplig sysselsdttning/aktivitet/studier/arbete

¢ Behandling vid behov utifran eventuellt missbruk m.m.

e Uppfoljning tillsammans med forildrar, skola, arbete fritid, vinner

Verksamheten organiseras av enheten for uppsokande verksamhet for ungdomar
(Utekontakten) inom Barnevernstjenesten och ar ett samarbete mellan kommunen
och staten.

TOG-projektet/projekt med flexibel filtforlagd bistindsbedémning pa hir-
birgen

Socialtjanstndimnden godkdnde 2004-11-30 projektrapporten fran en forsoksverk-
sambhet pa ett hirbdrge med faltforlagd bistindsbeddmning och beslutade att fort-
satt verksamhet med flexibel féltforlagd bistdndsbedomning skulle ske i projekt-
form tills rétt modell och samarbetsformer hittats.



Kompetensfonden beviljade 2,8 mnkr till TOG-projektet, som startade den 1 augus-
ti 2005 och avslutades den 31 augusti 2006. Syftet med projektet var att arbeta fram
metoder och en overgripande modell f6r hur staden skulle hantera tak-6ver-
huvudet-garantin ,d.v.s. akut nattlogi som soks av hemlosa direkt vid harbéarge utan
foregaende bistdndsbeddmning, samt finna vigar for att fa hiarbargesboende som
bott langa tider pd hérbérge, s.k. "langliggare”, till annan mer langsiktig insats.

En tydlig effekt av projektet var att direktintagsdygnen under projekttiden mins-
kade med ca 18 %. Antalet enskilda personer som anvénde sig av direktintag varje
dygn sjonk under projekttiden fran cirka 40 vid projektstarten till cirka 30 vid pro-
jektets slut. Detta utan att besksméangden i1 helhet minskat i ndgon storre omfatt-
ning. Den minskade utvecklingen bestod istdllet dels av en 6kad bendgenhet bland
ordinarie handlaggare att sjidlva skriva beslut om akut nattlogi dels av att projekt-
arbetarna, som rekryterats frén stadsdelsforvaltningar och Enheten for hemlosa
(med hogt antal hemldsa som sokte nattlogi) hade delegation att bevilja akut natt-
logi under en langre tid for de personer som tillhdrde den egna forvaltningen.
Uppfoljningar med ansvariga handlaggare ledde ocksa till fler bokningar av akut
nattlogi och att klienterna i manga fall erhdll andra insatser.

Projektets forslag var bl.a. att ett sarskilt primér- och landstingskommunalt hér-
birgesteam skulle tillskapas for att battre kunna fanga upp och stddja personer
med psykiska och/eller missbruksproblem som bott langa tider pa hirbérge. Ett
sddant team finns nu inom ordinarie verksamhet pd Uppsokarenheten for hemldsa
som har utvecklat arbetsmetoder tillsammans med S:t Goérans-teamet (landstinget
mobila psykiatriska team for hemldsa).

FORUTSATTNINGAR FOR ATT LYCKAS MED PROJEKTET OCH
NA AVSEDD NYTTA

Erfarenheterna fran projektet ska dokumenteras och rapporteras i en delrapport,
som summerar ar 1, och en slutrapport efter avslutat projekt. I arbetsuppgifterna
for projektet ligger att utarbeta forslag pa lampliga vardkedjor for unga vuxna och
att hitta nya lampliga boendealternativ for denna malgrupp. Projektet ska ocksé
lagga fram forslag pa hur arbetet ska fortsitta efter avslutat projekt och bedéoma
om sirskilda riktlinjer for arbetet med malgruppen bor utarbetas. Forumgruppen
ska styra och leda arbetet i projektet.

Implementering av nya arbetsmetoder och nya samverkansformer ska ske genom
seminarier riktade till handlaggare pa stadsdelsforvaltningarna. En viktig del i
projektet &r att fora kunskap vidare och forankra arbetsmetoder pé stadsdelsfor-
valtningarna.



EVIDENSBASERADE MODELLER

Projektet ska utveckla arbetsmetoder for att fanga upp och hjilpa unga vuxna som
befinner i hemldshet eller med risk for hemldshet genom att utveckla fungerande
vardkedjor och lampliga boendealternativ. De evidensbaserade metoder som ska
anvédndas inom projektet 4r motiverande samtal, utredningar med ASI och Case
management-liknande arbetssitt.

Det arbete som socialtjénstlotsarna ska bedriva pdminner om Case Management-
metoden, som anvinds inom landstinget vid behandling av psykiskt sjuka eller
personer med samsjuklighet. Case Managern har huvudansvaret for att insatserna
genomfors enligt planering. Syftet &r att teamet, patienten/klienten och i mojligas-
te man anhoriga lagger upp ett behandlings- och rehabiliteringsprogram, dér Case
Managern har den samordnande funktionen och en 14ngsiktig kontakt med patien-
ten/klienten.

Case management-metoden innebér att

e ctt behandlings- och rehabiliteringsprogram ldggs upp utifran patien-
tens/klientens mal, funktionsférmaga och tillgdngliga resurser.

e utifran det programmet ansvara for att insatserna genomfors.

e sdkerstilla kontinuiteten med patienten/klienten och dennes kontakter.

e arbeta uppsokande gentemot anhdriga, ndrstdende samt samhdllets instanser,
exempelvis Forsdkringskassan, socialtjdnsten, arbetsformedlingen och vérdin-
stanser.

e teamet finns tillgdngligt och att insatserna genomfors i patientens/klientens
nérmiljo.

e bevaka patientens/klientens réttigheter.

I detta projekt innebér det Case Management-liknande arbetsséttet att socialtjénst-

lotsen samordnar olika vardgivarens/myndigheters insatser under en ldngre tid.

Motiverande samtal (engelska Motivational Interviewing, MI) &r en f6rdndrings-
inriktad, klientcentrerad och samtidigt styrande samtalsmetodik, som anvénds pa
framst livsstilsomradet. MI dr en metod som vuxit fram ur kliniskt arbete och ge-
nom forskning. Den bygger pa principer fran inlérnings- och socialpsykologi. Det
ar en samtalsmetod for att na ett optimalt samarbete mellan behandlare och pati-
ent. Det dr ocksé en metod for att 6ka sannolikheten av att patienten foréndrar ett
problembeteende. Metoden kan anvindas for olika problembeteenden sasom al-
kohol, droger, kost och fysisk aktivitet, sexuellt riskbeteende, spelberoende och
tobak.

Addiction Severity Index, ASL, ir en strukturerad intervju som innehaller fragor
som dr relevanta for klienters missbruksproblem. Intervjun ticker férutom alko-
hol- och narkotikamissbruk dven andra livsomraden som arbete, fysisk och psy-
kisk hélsa, socialt umgénge och kriminalitet. P4 initiativ av Centrum for utvérde-



ring av socialt arbete, CUS (nuvarande IMS) och 1 samarbete med forskare pa
Karolinska institutet, Universitetssjukhus, MAS och Institutionen for psykologi i
Umea har en svensk version utarbetats. [ Sverige anvinds ASI-intervjun i miss-
brukarvarden, bade inom socialtjinsten och hélso- och sjukvéirden. Den anvinds
ocksa inom kriminalvarden och vid flera behandlingshem och nagra av Statens
institutionsstyrelses (SiS) institutioner.

KOSTNADER OCH FINANSIERING

6.1 Projektets kostnader

Projektets totala externa kostnader berdknas uppga till 4.300 tkr for tva ar. Budge-
ten fordelar sig enligt foljande:

e Kostnad for 4 heltidstjanster som socialsekreterare varav en projektsamordna-
re under 2 ar; totalt 4.000 tkr.

Ovriga kostnader: telefonkostnader m.m.; 100 tkr.

Kostnad for externa konsulter i form av handledning: 100 tkr

Ink&p av 3 datorer: 50 tkr

Seminariekostnader: 50 tkr

Forvaltningen kommer att avsitta interna resurser i projektet genom att ett antal
chefer (enhetschefen for Socialjouren, enhetschefen for Uppsdkarenheten for vux-
na och sektionschefen for Ungdomsjouren, Maria Ungdomsenhet) ansvarar for
metodutbildning, samverkansmoten, arbetsledning m.m. De berdknas sammanta-
get avsitta i genomsnitt ca 8 timmar/vecka i arbetstid i projektet under hela 2-
arsperioden. Forumgruppen med representanter fran Socialtjénst - och arbets-
marknadsforvaltningen, stadsdelsforvaltningar, stddboenden och Stiftelsen hotell-
hem kommer ocksa att avsitta tid 1 projektet.

Forvaltningen ansdker darfor om 4.300 tkr for att genomf6ra projektet.

RESURSBEHOV

Nedan redovisas troligt resursbehov for att projektet ska kunna leverera specifice-
rad nytta:



Namn Roll/Ansvar Antal tim- Period
mar/ vecka
Namn 1 2 socialsekreterare varaven |[39,5X2=2 2ar
med samordnarfunktion heltidstjanster
Namn 2 4 socialsekreterare fran 19,75 tim 2 ar
stadsdelsforvaltningar d.v.s. 50%
vardera = 2
heltidstjanster
RISKER

Nedan beskrivs de storsta riskerna for att de avsedda nyttoeffekterna inte skall
kunna nas samt forslag till mojliga atgirder.

Risker Atgirder

For fa projektarbetare for mer langsik- | Avgrinsning av arbetsuppgifterna
tigt arbete

Unga vuxna vill inte ingd i projektet | Utdkat motiverande och uppsdkande
arbete

UPPFOLJNING

Projektet ska foljas upp av samordnaren, som ska presentera en delrapport efter 1
ar och en slutrapport efter avslutat projektet. Samordnaren ska fortlopande under
projektet redovisa erfarenheterna frén arbetet till forumgruppen, som i sin tur vid
behov for upp olika fragestillningar till beslutsfattare pa hogre ledningsniva.



