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SOCIALTJANST OCH ARBETSMARKNADS- TANSTEUTLATANDE
FORVALTNINGEN SAN 2005.06-1
ARBETSMARKNADSAVDELNINGEN zof)lgolé.(gz)

Handlaggare: Johnny Ridemar

Tel 508 25 464 Till
Socialtjdnst och
arbetsmarknadsnimnden

Delegation av upphandling inom ESF-projektet ”Etablering
Stockholm”

Forslag till beslut

1. Socialtjinst och arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge direktoren {for
socialtjdnst- och arbetsmarknadsforvaltningen delegation for att genom-
fora en upphandling av ett kvalitetssékringssystem inom ramen for ESF-
projektet “Etablering Stockholm” under forutséttning av att Programpart-
nerskapet for ESF-projekt beslutar bevilja projektansdkan

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Dag Helin
Helene Bengtson

Sammanfattning

Staden har ansokt om ett 3-arigt ESF-projekt inriktat mot mélgruppen nyan-
landa flyktingar och invandrare. Forvaltningen har fatt besked om att anso-
kan behandlas slutgiltigt 1 mitten av juni minad 2009. Om staden fér ett po-
sitivt beslut ska genomforandefasen starta i augusti 2009. Direkt vid genom-
forandets borjan skall ett system for kvalitetssdakring finnas inom ramen for
projektet. Ett sddant kvalitetssdkringssystem maste upphandlas da projektets
budget i denna del berdknas Overstiga de s.k. troskelvirdena. Da ndmnden
inte sammantrader under sommaren forslés att forvaltningens direktor ges
delegation for att genomfora upphandlingen.

106 64 Stockholm. Telefon 08-508 25 000.
Johnny.ridemar@saf.stockholm.se
Besoksadress Swedenborgsgatan 20 www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 2 1.1-0387/2009
SAN 2009-06-16

Arendets beredning
Arendet har handlagts vid socialtjénst och arbetsmarknadsforvaltningens arbets-
marknadsavdelning.

Bakgrund
Staden har ansokt om ett 3-arigt ESF-projekt inriktat mot malgruppen nyanlédnda
flyktingar och invandrare, "Etablering Stockholm”.

Forvaltningen har fatt ett forsta besked om att projektet efter forprojektfas och
ansdkan om genomforandefas fatt ett positivt stillningstagande frdn ESF-ridet i
Stockholms 14n och nu gétt vidare till det s.k. programpartnerskapet for beslut i
mitten av juni manad 2009.

En del av problembilden har mejslats fram 1 forprojektfasen och innebér att in-
satserna for nyanlénda i Stockholm &r for daligt sammanlénkande och for séllan
utformade i samverkan med arbetsmarknadens parter och det civila samhdllet.
Staden och arbetsformedlingens har 6verlappande uppdrag och ’dubbelarbetar”.
Det finns brister 1 fortroende mellan bide offentliga och privata aktdrer inom in-
troduktionskedjan och kunskapen om varandras uppdrag och verksamheter &r
bristfallig. For den nyanlédnde leder detta till att det stod som han eller hon be-
hover for etablering pa svensk arbetsmarknad ofta &r otydligt, ineffektivt och fel-
riktat.

For att angripa detta problem ska de samverkande parterna i projektet Etablering
Stockholm genomfora en gemensam och systematisk kvalitetssdkring av inne-
hall, processer samt individens ldrande i etableringskedjan som helhet. Kvalitets-
sdkringen ska utveckla och tydliggéra utbudet av insatser samt ansvarsfordel-
ningen mellan olika aktorer i etableringskedjan. Jobbtorgen och arbetsformed-
lingen kan ddrmed bli traffsékrare och tydligare bestéllare av olika insatser. In-
nehéllet i insatserna utformas efter kraven i kedjans kommande steg och utifrdn
arbetsmarknadens behov, samtidigt som den nyanldndes kompetens och ldrande
synliggdrs och erkdnns av sdvil olika aktdrer inom etableringskedjan som pa ar-
betsmarknaden.

Den upphandlade tjdnsten ska utgoras av ett valdokumenterat system for framta-
gande av en tydlig beskrivning av verksamhetens och/eller utbildningens struktu-
rer, resurser och forutséttningar for kvalitet - en programplan. I programplanen
ska det inga kursmoduler som leder till en detaljbeskrivning av den utbild-
ning/verksamhet som sker, och av de ldrandemal som utbildningen/verksamheten
har. Tillsammans ska dessa dokument vara utgangspunkten for kvalitetssékring-
en.
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Inom EU finns en europeisk referensram for kvalifikationer, EQF — European
Qualification Framework. Syftet ar att underlitta jamforelsen av uppnétt larande
mellan icke-formellt och formellt ldrande, inom och mellan linder. For att moj-
liggdra denna jimforelse ska ldrande uttryckas 1 form av ldranderesultat och de-
finieras som kunskaper, fardigheter och kompetenser. Anbudsgivares kvalitets-
sdkringsmodell ska ha dokumenterat struktur som forhéller sig till EQF.

Projektansokan har en total ekonomisk omfattning pa ca 101 mkr, varav 36 mkr
finansieras av ESF (socialfonden) och resterande medel utgors av deltagarnas
forsorjningsstod och/eller introduktionserséttning. Om staden fér ett positivt be-
slut ska genomforandefasen starta i augusti 2009. Direkt vid genomforandets
borjan skall ett system for kvalitetssdkring av "ickeformellt larande” finnas inom
ramen for projektet. Ett sddant kvalitetssékringssystem méaste upphandlas dé pro-
jektets budget 1 denna del berdknas dverstiga de sk troskelvdrdena. (Géillande
troskelvirde dr 200.000 euro. Beloppsgrans for direktupphandling motsvaras av
20% av troskelvirdet, ca 380 tkr) Av sekretess- och konkurrensskél redovisar
forvaltningen ingen berdkning om upphandlingens ekonomiska omfattning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Tiden mellan beslut om projektet blivit beviljat och projektets igangsittande ar
mycket kort. Under sommarperioden sammantriader inte Socialtjinst- och ar-
betsmarknadsndmnden. Dérfor foresldr forvaltningen att direktoren for forvalt-
ningen ges delegation att genomfora den beskrivna upphandlingen inklusive be-
slut om tilldelning under forutséttning att projektansdkan beviljas.
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