Utdrag ur riktlinjer faststallda av namnden juni 2011

For jamforelse med nytt forslag.

9 Ekonomisk ersattning till verksamheten

9.1 Barnomsorgspeng

Kommunen limnar bidrag i form av barnomsorgspeng till kommunala férskolor, fritidshem och
pedagogisk omsorg som erbjuds i stillet f6r f6rskola eller fritidshem, samt till fristiende verksamheter
som kommunen godkint f6r barnomsorgspeng enligt Skollagen 2 kap 5 §. Bidrag limnas enligt

Skollagen 8 kap 21-22 §§ (férskola), 14 kap 15-16 §§ (fritidshem) och 25 kap 11-12 §§ (pedagogisk

omsorg) for varje barn som dr inskrivet i verksamheten.

Oppen fritidsverksamhet finansieras via arligt anslag.

Bidrag limnas under férutsittning att verksamheten uppfyller de krav som uppstills i lag och
forordning samt riktlinjer for férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun. Skatter
och arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda. Oreglerade sidana skulder medfér att kommunen inte

betalar ut barnomsorgspeng. Kommunen genomfoér érlig kontroll av F-skattsedel.

Den ekonomiska ersittningens storlek och villkor f6r utbetalning faststills av barn- och

utbildningsnamnden. Uppgift om ersittningens storlek limnas av barn- och utbildningsférvaltningen.

Ersittning utgar t o m juli det ar barnet fyller fem ar eller till dess barnet borjar i forskoleklass eller
skola. Om en 6-aring 4r kvar i forskolan pa vardnadshavarens begiran utgar ersittning med gallande

barnomsorgspeng.

For inskrivna barn folkbokforda 1 annan kommun utgir ej hyresersittning. Verksamheten ér skyldig

att meddela barn- och utbildningsférvaltningen om barn fran annan kommun finns i verksamheten.

Anordnaren har skyldighet att meddela barn- och utbildningsforvaltningen om villkor som paverkar

ersittningens storlek férindras.

For verksamhet som drivs lokal som dgs av Tyres6 kommun giller ”Gransdragningslista mellan

anordnaren och Tyres6 kommun” betriffande ersittning for forvaltning och investeringar i lokalen.

9.2 Tillaggsbelopp

Om nagot barn i verksamheten, folkbokférd 1 kommunen, har behov av omfattande sirskilt stod
verksamheten moijlighet att 1 samrad med vardnadshavare ansoka om tilliggsbelopp enligt Skollagen 8
kap 23 § (forskola), 14 kap 17 § (fritidshem) och 25 kap 13 § (pedagogisk omsorg). Kommunen ir



enligt Skollagen inte skyldig att betala tilliggsbelopp om det innebir betydande organisatoriska eller

ekonomiska svarigheter fér kommunen.
Ansokan om tilliggsbelopp limnas till barn- och utbildningsférvaltningen.

Kommunens beslut om tilliggsbelopp till fristiende verksamhet kan 6verklagas hos allmin

forvaltningsdomstol (Skollagen 28 kap 5 §).

9.3 Startbidrag vid nyetablering

Startbidrag beviljas vid nyetablering och beriknas pa det faktiska antalet barn som skrivs in enligt gillande
godkinnande. Startbidragets konstruktion utgar frin en grundbarnomsorgspeng f6r 18 barn, vilken
justeras sdvil uppét som nerdt beroende pa antalet inskrivna barn. Startbidragets storlek fljer

utvecklingen av grundbarnomsorgspengen.

9.4 Utbetalningsrutiner

Utbetalning av barnomsorgspeng baseras pa den information som kommunen har tillgang till vid
avlasningsdatum (den 10:e i manaden eller nirmast ddrpa f6ljande vardag). Utbetalning sker for
innevarande manad med justering en méanad bakat i tiden. Om verksamheten ej limnat underlag om att ett
barn placerats fére avlisningsdatum utgdr ingen ersittning innevarande manad. Justering sker

nistkommande ménad med automatik. Justering sker aldrig mer 4n en méanad bakét i tiden.

Nir barn slutar dr verksamheten skyldig att meddela detta skriftligt till kommunens placeringshandliggare
(Servicecenter) minst en manad i férvag. Om barnet slutar fére uppsigningstidens utgang (se uppsigning

av plats 7.1 ovan), utgar ersittning under uppsigningstiden (max 30 dagar), under férutsittning att platsen
ej kan tillsittas med annat barn.

Om verksamheten inte limnat in uppgift om att ett barn slutat och ersittning har utbetalats pa felaktiga

grunder, blir verksamheten dterbetalningsskyldig.

Utbetalning av barnomsorgspeng sker den 19:e 1 varje manad.

10 Godkannande av verksamhet i fristdende regi for kommunal
ersattning

10.1 Villkor for godkannande

Godkinnande for att fa kommunal ersittning (barnomsorgspeng) for att bedriva verksamhet 1 form
av forskola, fritidshem eller annan pedagogisk omsorg limnas av barn- och utbildningsnimnden
enligt Skollagen (2 kap 7 §).

Verksamheten godkianns for bidrag om den sékande har férutsittningar att f6lja de foreskrifter som
giller f6r utbildningen enligt Skollagen (2 kap 5, 8 ).

Nedanstiaende krav ska uppfyllas f6r att barnomsorgspeng ska utga:



Verksambhet:

Verksamheten ska bedrivas enligt skollagen, tillimplig liroplan, Skolverkets allminna rad,
FN:s barnkonvention, Livsmedelsverket riktlinjer! samt Socialstyrelsens féreskrifter om
stidning,.

Ingen i1 verksamheten fir diskrimineras pd grund av etnisk bakgrund, religion, fysiskt eller
psykiskt funktionshinder, kon eller sexuell liggning.2

Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska folja kommunens riktlinjer f6r Sppettider
(se 2.3, 3.3 respektive 4.3 ovan)

Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn och erbjuda barn i behov av st6d 1 sin
utveckling sidant st6d enligt Skollagen 8 kap 9 § (f6rskola), 25 kap 2 § (pedagogisk
0msorg)

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en limplig sammanstillning och storlek
och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljé (Skollagen 8 kap 8 §, 14 kap 9 § samt 25
kap 6 §)).

Lokalerna dér verksamheten bedrivs ska vara anpassade till verksamheten och godkinda
for sitt indamdl av kommunen samt berérda myndigheter.

Personal:

Huvudmannen ansvarar for att det i verksamheten finns personal i sidan omfattning att
barnens behov av sikerhet och omsorg kan tillgodoses, samt med sidan pedagogisk
utbildning och erfarenhet att barns/elevers utveckling och lirande frimjas (Skollagen 2
kap. 13, 14 §§ samt 25 kap 6 §).

Huvudmannen ér arbetsgivare for personalen och svarar dirmed f6r att anstillnings- och
arbetsmiljévillkor uppfylls enligt gillande lagstiftning samt att ansvars- och
garantiférsikring f6r personalen finns.

Huvudmannen ansvarar for att samtliga personer i verksamheten iakttar tystnadsplikt enligt
skollagen 29 kap 14 § samt Offentlighets- och sekretesslagens 23 kap.

Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamhet limnar registerutdrag
fran rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret till
huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §)

Huvudmannen ansvarar for att all personal har kinnedom om och iakttar anmalnings —
och upplysningsplikten enligt Socialtjanstlagen 14 kap 1 §.

Personalen ska omfattas av meddelarskydd.

! Bra mat i forskolan respektive Bra mat i skolan.
21 enlighet med Diskrimineringslag (2008:567).



Tillsyn och uppféljning:
e Kommunens rutiner for tillsyn ska f6ljas.

¢ Huvudmannen ska limna in en arlig redovisning av sitt kvalitetsarbete och medverka i
kommunens uppféljning och utvirdering inom t.ex. ”Viga Visa”.

e Alla tillbud och skador som drabbat barn inom verksamheten ska dokumenteras, atgirdas
och anmilas till tillsynsansvarig pd barn- och utbildningstérvaltningen. Kommunen
tillhandahaller system fér egen rapportering.

Ovriga villkor:
e Anordnaren dr i hindelse av h6jd beredskap eller annan sirskild hindelse 1 fredstid skyldig
att inordna driften av sin verksamhet under kommunens krisledning.

10.2 Ansdkan om godkannande

Ansdkan om fia kommunal ersittning for fristaende férskola eller annan pedagogisk omsorg gors till barn-

och utbildningsnimnden.

Ansokan ska innehalla féljande:

e Beskrivning av verksamhetens verksamhetsidé/affirsidé/pedagogiska idé samt kvalitetsmal.
e Affirsplan med beskrivning av ledning, organisation och finansiell stillning
e Verksamhetens planerade omfattning, antal barn och personalens utbildning.

e DPedagogiskt ansvarig: namn, sammanfattning av utbildning och tidigare erfarenheter och
referenser, registerutdrag fran Rikspolisstyrelsen.

e Plan 6r lokaler, i férekommande fall hyreskontrakt eller bygglov. I de fall dir anordnaren bygger i
egen regi: byggherre, kvalitetsansvarig). Intyg frin miljé- och hilsoskyddsinspektion.

e Porsikran angiende kinnedom om tillimpliga nationella och lokala styrdokument.

o Aktuellt registreringsbevis fran bolagsverket samt bolagsordning eller stadgar.

e Intyg frin kronofogdemyndighet

e  F-skattsedel frin lokala skattekontoret

10.3 Sarskilda villkor vid 6vertagande av kommunal verksamhet

Riktlinjer i kommunplanen for 6vertagande av kommunal verksamhet ska f&ljas.

Vid 6vertagande av verksamhet inom forskola, fritidshem eller annan pedagogisk omsorg har

inskrivna barn ritt att ha kvar sin barnomsorgsplats vid berérd verksamhet.

Om virdnadshavare framfér 6nskemal om annan placering for sitt barn i samband med 6vertagande

av verksamhet aligger det kommunen att ordna ny placering inom garantitid.

10.4 Overklagande av beslut om godkénnande

Kommunens beslut om godkinnande f6r kommunal ersittning (barnomsorgspeng) kan 6verklagas

hos allmin férvaltningsdomstol (Skollagen 28 kap 5 §).



11 Fristaende verksamhet forandras eller upphor

11.1 Férandringar i verksamheten

e Byte av verksamhetsansvarig ska anmilas till barn- och utbildningsnimnden.

¢  Om anordnaren planerar att stadigvarande férindra antalet barn ska barn- och
utbildningsforvaltningen meddelas senast fyra manader i f6rvig.

e  Om verksamheten helt eller delvis flyttas, ska nytt godkdnnande sékas.

e Godkinnande far inte utan barn- och utbildningsnimndens medgivande 6verlatas till
annan fysisk eller juridisk person.

e [ pedagogisk omsorg, dir endast en person ansvarar for verksamheten (familjedaghem) ska
barn- och utbildningsférvaltningen meddelas om sjukskrivning och vikarielésning da

ut6varen varit sjukskriven mer 4n sju dagar.

11.2 Verksamheten upphor

Anordnare av fristiende forskola och fritidshem ska skriftligt begira att godkdnnandet dterkallas om
de 6nskar avsluta sin verksamhet. Denna begiran ska limnas till barn- och utbildningsnimnden
senast fyra manader innan verksamheten upphér. Anordnaren ska skriftligen informera

virdnadshavarna senast fyra manader i forvag,.

Om anordnaren gar i konkurs eller av annat skil upph6ér med barnomsorgsverksamhet och
verksamheten 6vergar i kommunal eller annan regi, ska den nya anordnaren garantera inskrivna barn

rétt till fortsatt barnomsorg.

Intriffar nagot oforutsett som gor att verksamheten omedelbart maste upphoéra, exempelvis vid

sjukdom, har kommunen ansvaret for att barnen erbjuds placering i annan verksamhet.

12 Tillsyn

12.1 Kommunens tillsynsansvar

Kommunen har ansvar for tillsyn av férskola, pedagogisk omsorg samt fritidshem som inte drivs i
anslutning till grundskola (Skollagen 26 kap 4 §).

Tillsynsansvaret innebdr att kommunen ska kontroller om den verksamhet som granskas uppfyller de
krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingar att fatta de beslut om étgirder som
kan behovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ritta fel som uppticks vid
granskningen (Skollagen 26 kap 1 §). Tillsynsmyndigheten har ritt att pa plats granska verksamheten
och fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvinds. Den vars verksamhet star
under tillsyn 4r skyldig att tillhandanhalla handlingar samt limna upplysningar som behévs for
tillsynen (Skollagen 26 kap 6, 7 ).



Tillsyn genomfoérs av tillsynsansvarig pa forvaltningen. Tillsyn sker dels systematiskt enligt rutiner
som redovisats for barn- och utbildningsnimnden, dels vid misstanke om missférhallande. Oanmild

tillsyn kan ske om tillsynsansvarig finner det pakallat.

Inom ramen f6r tillsyn ska kommunen dven ge rad och vigledning for att férebygga framtida
missforhallanden (Skollagen 26 kap 9 §).

12.2 Ingripanden vid tillsyn

12.2.1 Anmarkning

Kommunen har enligt skollagen ritt att tilldela en huvudman som stir under kommunens

tillsynsansvar en anmarkning. Anmirkning tilldelas vid mindre allvarliga 6vertridelser (Skollagen 26

kap 11 §).



