Angiende Terrafems syn pa
f.d. Terrafem Malmés agerande

Bakgrund

Terrafem har funnits som organisation i 8 r och varit i stindig utveckling. Under denna
tid har de lokala organisationerna i olika delar av landet bildats efterhand sedan grupper
av kvinnor i olika stider velat starta en forening. Frin 2002 har det funnits inskrivet i
Terrafems stadgar att for ate bilda ett lokalt Terrafem krivs att den lokala foreningen antar
i stort sett samma stadgar. Syftet har varit att skydda Terrafems namn och rykte. I
sammanhanget bor framforas att det varit kvinnor pa de lokala orterna som visat intresse
for att starta lokala Terrafem och da kontaktat oss. Terrafem har allts inte varit
initiativtagare till dessa processer.

Efterhand har det funnits anledning f6r Terrafem att ytterligare utveckla och formalisera
samarbetet med de lokala Terrafem. I det sammanhanget har samarbetsavtal tagits fram
som t ex reglerar vilken utbildning som krivs for att fa svara i den rikstickande
jourtelefonen. Syftet har bl.a. varit att sikerstilla att alla kvinnor som vinder sig till jouren
fir samma bemdtande.

Under den uppbyggnadsfas som priglade de forsta drens arbete inom béde Terrafem och
de lokala Terrafem var det vanligt att kvinnor som satt i styrelserna ocksa arbetade inom
organisationen. Orsaken var att organisationerna inte var tillrickligt stora for att kunna
organisera sig pa ett annat sitt. Dock ir det sd att under 2008 tog Terrafem nista steg i
utvecklingen, vilket enligt Terrafems bedomning ir orsaken till f.d. Terrafem i Malmés
agerande under hésten 2008.

Terrafems bedémning av orsaken till f.d. Terrafem i Malmés agerande

[ syfte att ytterligare férdjupa demokratin inom Terrafem valde vi under 2008 att dra en
tydlig skiljelinje mellan anstillda och styrelsens representanter. Malet har varit att
tydliggora de olika rollerna; att styrelsen leder det évergripande arbetet under
verksamhetséret och fattar beslut och att kansliet och 6vriga anstillda effektuerar besluten.
Dessutom togs en delegationsordning fram som tydliggér verksamhetsledarens
befogenheter och hur ledningen ser ut av det dagliga arbetet.

Terrafem Malmé motsatte sig denna utveckling. Terrafem bedémer att detta beror pé att
samtliga styrelseledaméter 4r anstillda antingen pé kansliet eller pd Tjejhuset i Skdne. Den
fordjupade demokratin blev med andra ord ett hot mot deras personliga méjlighet till ett
arbete.

Det ir ocksa viktigt att framhélla f6ljande nir det giller f.d. Terrafem Malmos agerande:
Terrafem i Malmé informerade inte vid ndgot tillfille Terrafem under hésten om sina
planer pa att bryta samarbetet. Istillet fick vi denna information av en hindelse i

januari 09 frin en av Telias tekniker som efter en felanmilan kontaktade oss och
informerade om att det inte fanns ndgon organisation med namnet Terrafem Malmé pd
adressen.

Det dr Terrafem Malmés styrelse som gjort namnbytet, inte drsmétet, vilket 4r ett brott
mot de egna stadgarna. Detta forstirker bilden av en styrelse som foretrider sig sjilva mer
dn organisationen.

De har vigrat limna ut revisionshandlingar till den av &rsmétet valda freningsrevisorn.
Istillet hivdar de att de som styrelse har avsatt revisorn, vilket inte ligger i deras



befogenhet.

Terrafem fragar sig hur det kommer sig att f.d. Terrafem i Malmé inte agerar i enlighet
med sina egna stadgar? Varfor har de inte kallat till ett &rsmote i demokratisk ordning och
latit medlemmarna ta stillning till ett namnbyte. Hade detta skett kunde man ha
betraktat deras agerande som ett stillningstagande som organisation. Det som nu skett
framstdr mer som ett stillningstagande f6r ndgra enskilda personer i en styrelse. Och vad
medlemmarna tycker om det ir fortfarande okint, eftersom de fortfarande inte héllic
drsmote, som ir en demokratisk organisations hdgsta beslutande organ.
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