Instruktion for Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimndens
arbetsmarknadsberedning

§1 Beredningens syfte och uppgifter

Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmndens (nedan kallad ndmnden) arbetsmarknadsberedning (nedan
kallad beredningen) har 1 uppgift att verka for att stadens samtliga insatser pa
arbetsmarknadsomradet (Jobbtorg Stockholm, SFI, Rekryteringsprogrammet, START, och
Krami/Moa) samverkar pé ett sadant sétt att de gemensamt bidrar till att:

¢ optimera stadens samlade arbetsmarknadsresurser

e erbjuda goda mojligheter till okade kunskaper svenska spraket

e Oka sjalvforsorjningsgraden hos de aktuella mélgrupperna

¢ minska utanforskapet i de aktuella malgrupperna

Beredningen har ocksé i uppgift att bevaka det samlade arbetsmarknadsldget (bl. a
utvecklingen vad géller arbetsloshet, bristyrken, néringsliv och foretagande)

Beredningens uppdrag bestar i att:
e Stodja, folja upp och utvérdera stadens samlade insatser pa arbetsmarknadsomradet

e Folja upp resultaten for stadens samlade arbetsmarknadsinsatser (Jobbtorg Stockholm,
SFI, Rekryteringsprogrammet, START, och Krami/Moa )
e Lamna forslag till nimnden pé utvecklingsomraden for arbetsmarknadsverksamheterna

§2 Beredningens tillsittning och sammansittning

Beredningen bestar av 7 ledamoter med lika manga ersittare.
Platserna fordelas enligt foljande:

(m) 2 ordinarie + 2 suppleanter
(fp) 1 ordinarie + 1 suppleant
(kd) 1 ordinarie + 1 suppleant

(s), (v), (mp) 3 ordinarie + 3 suppleanter

Beredningens ledamdéter véljs av ndimnden for en period av ett ar. Avgar ledamot under
l6pande tjanstgdringstid, utser nimnden ny ledamot for den dterstdende tjdnstgoringstiden.
Néamnden utser bland beredningens ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

I de fall varken ordforanden eller vice ordféranden kan nérvara vid sammantrade utser
beredningen annan ledamot att fora ordet.

§3 Beredningens sammantriden

Beredningen bestdmmer tid och plats for sammantriaden.
Ordforanden svarar for kallelse, foredragningslista och protokoll.

Skriftlig kallelse tillstdlls beredningens ledamdter och de Gvriga personer som har rétt att
ndrvara senast en vecka fore sammantridet. Till kallelsen skall fogas foredragningslista.

4§ Protokoll, skrivelser m m
Vid beredningens sammantriden fors protokoll, vilket justeras av tjinstgérande ordférande
samt en ledamot som utses bland de nérvarande.



Skriftlig reservation avges fore justering av protokoll.
Ledamot har rétt att f4 sin mening antecknad till protokollet (sdrskilt uttalande). Anmélan om
uttalandet och dess huvudsakliga innebord skall goras innan sammantradet avslutas. I ovrigt

giller vad som foreskrivs om reservation.

Ersittare har ritt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet
(ersattaryttrande).

Protokoll skall efter justering anmalas till Socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden.
Beredningens skrivelser skall undertecknas av ordforanden eller ersittare for denne.
Foredragande utses av ordféranden.

§5 Representation fran forvaltning

Direktoren for socialtjanst- och arbetsmarknadsforvaltningen eller av denne utsedd erséttare
har ritt att ndrvara vid beredningens sammantridden och delta i 6verldggningarna.

§6 Adjungeringar

Beredningen har ritt att, nir den sa finner nddvéndigt, att adjungera vem den sa onskar till

sina sammantraden.

§8 Sekreterare
Sekreterarskapet i beredningen fullgors av Socialtjinst- och arbetsmarknadsforvaltningen




