GENOMFORD INTERN KONTROLL 2011
Barn- och utbildningsforvaltningen

Inledning

Enligt planen for internkontroll 2011 ska foljande punkter granskas:

Forslag pa kontroller:

Kontrollitgird Tidsperiod Metodik
Regelverk
Kontroll av likabehandling Under aret Utredning
kommunal/enskild verksamhet
Kontroll av inskrivna barn 1 Under aret Stickprovskontroll av
skolbarnomsorg i fristiende fordldrafakturor 2
verksamheter ganger under aret
Kontrollera ritten till Under éret Stickprov
véardnadsbidrag
Verksamhet
Kontrollera av rutiner for Under aret Utredning
sarbara arbetsuppgifter
Uppfoljning
Uppf6ljning av tidigare ars Har rapporterats Enl. iakttagelser
internkontroll till ndmnd under

hosten.

1. Kontroll av likabehandling kommunal/enskild verksamhet

Kontrollitgird Tidsperiod Metodik
Regelverk

Kontroll av likabehandling Under aret Utredning
kommunal/enskild verksamhet




Genomford granskning:

Da kontrollmomentet ej var avgrinsat i den antagna internkontrollplanen har begransning
gjorts och granskningen fokuseras pé:

Kan vi med hjélp av kommunens “Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i
Tyreso kommun” sékerstélla att vi har en likabehandlingsprincip mellan kommunal och
enskild verksamhet?

Vi har valt att titta pé likabehandling vad det géller f6ljande aspekter:

-Ekonomi
-Oppettider
-Kvalitetsskillnader

Nir det giller de ekonomiska forutsittningarna finns det inget avsnitt i riktlinjerna som berdr
detta. Riktlinjer saknas avseende likabehandlingsprincip mellan kommunal och enskild
verksamhet nér det géller ekonomiska forutséttningar.

Enheternas Oppettider anges i riktlinjerna. De ska erbjuda barnomsorg mellan 06:30 — 18:30.
Utifrén ett serviceperspektiv till brukarna far det betraktas som likabehandling. Det kan
emellertid innebdra merarbete for dagbarnvérdare att ha 6ppet 12 timmar, da det handlar om
ensamarbete, till skillnad fran exempelvis fritidshem med en storre personalstyrka.

Kvalitetsskillnader &r svarare att belysa. For de kommunala enheterna skoter skolinspektionen
tillsynen. For den fristdende ombesdrjer Tyresé kommun tillsynen.

Slutsats av granskning - Kontroll av likabehandling kommunal/enskild verksamhet:

Riktlinjerna bor arbetas igenom och kompletteras for att sikerstilla lika behandling mellan
kommunal och enskild verksamhet da det giller ekonomiska forutsittningar.

2. Kontroll av inskrivha barn i skolbarnsomsorg i fristaende

verksamheter.
Kontrollatgird Tidsperiod Metodik
Regelverk
Kontroll av inskrivna barn 1 Under aret Stickprovskontroll av
skolbarnomsorg i fristaende fordldrafakturor 2
verksamheter génger under aret




Genomford granskning:

Elever skrivna i Tyresé kommun har mojlighet att gé pa fritids i privat regi eller 1 annan
kommun. De privata fritidshemmen (eller andra kommuner) har rétt till erséttning fran Tyreso
kommun forutsatt att eleven dr skriven 1 kommunen.

Det kan foreligga en risk att privata fritidshem anger att de har elever som de inte har. Det
skulle innebira att de uppbar erséttning fran Tyresé kommun som de inte har rétt till.

Stickprov (10%) har tagits pé de elever som Tyresdé kommun betalar ut ersittning till. Vid
kontroll (september manad) visade det sig att Tyresé kommun betalar ut erséttning for cirka
90 elever, dédrav togs 9 stickprov.

Kontrollen utférdes genom att vi telefonledes kontaktade fordldrarna f6r dessa elever och
stillde tvd frdgor efter en kort bakgrundsbeskrivning. Darigenom skedde en viss kontroll da
det ar rimligt att anta att fordldrar inte girna betalar fordldraavgift for en tjénst de inte nyttjar.

Frégorna var enligt foljande:
1) Gick ditt barn pa fritids 1 september manad?
2) Har ni fakturerats for avgiften i september?
Slutsats av granskning av investeringsprojekt:
Efter kontakt med fordldrarna har vi inte kunnat pavisa felaktiga utbetalningar av SBO-peng.

Barnen har enligt forédldrarna varit pa de aktuella fritidshemmen och de har ocksé 1 samtliga
fall fétt en faktura.

3. Kontrollera ratten till vardnadsbidrag

Kontrollatgird Tidsperiod Metodik
Regelverk

Kontrollera ritten till Under éaret Stickprov
vérdnadsbidrag

Genomford granskning:

Granskningen har genomforts genom intervju med Agnetha Hedenbergh, jurist och utredare
vid barn- och utbildningsforvaltningen. (Géllande lagrum, 2008:307 om kommunalt
vardnadsbidrag.)

For att forhindra att vardnadsbidrag utbetalas felaktigt nér fordldrar uppbér exempelvis
forskoleplats, genomfors en samkorning med elevregistret 1 Extens. Skulle det vara sé att
barnen redan &r inskrivna pd en forskoleplats hamnar barnen pé en fellista och blir ddrmed
uppmarksammade.



Nar vardnadshavare ansoker om vardnadsbidrag far de ocksa skriva pa ett intyg, dér de
forsdkrar att de inte uppbér erséttning som ej ar forenlig med att lyfta vardnadsbidrag. Dessa
olika typer av erséttningar framgér nedan:

e fordldrapenning med anledning av ett barns fodelse enligt 12 kap.
socialforsdkringsbalken

o arbetsloshetsersdttning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring,
aktivitetsstod eller utvecklingsersittning vid deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
program

e sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt socialforsakringsbalken efter det att
sddan ersittning har lamnats for en tid av 365 dagar

e sjukpenning under eller omedelbart efter en period nér arbetsldshetsersittning enligt
lagen om arbetsloshetsforsakring har ldmnats

e sjukersdttning eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken
allmén alderspension enligt socialforsdkringsbalken
aldreforsorjningsstod enligt socialforsékringsbalken

e ecrsittning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare.

Stickprov har utforts nir det giller Forsdkringskassan tidigare i ar. Ett fall upptacktes dar
vardnadsbidrag felaktigt hade betalats ut. Ndgon kontroll gentemot a-kassorna utfors daremot
inte. Har bidrag utbetalats felaktigt far vadrdnadshavaren 12 man pa sig att aterbetala. Det
forekommer inga straffavgifter eller dvriga sanktioner.

Slutsats av kontroll av ritten till vardnadsbidrag

Kontrollrutinerna beddms vara okej sett bade till omfattning och genomférande, sarskilt
beaktat det relativt 1dga antal ansokningar och utbetalningar som ar aktuellt. Vid felaktigt
utbetalat bidrag bor kommunens normala rutiner for oreglerade kundfordringar foljas.

4. Sarbara arbetsuppgifter

Kontrollitgird Tidsperiod Metodik
Verksamhet

Kontrollera av rutiner for Under aret Utredning
sarbara arbetsuppgifter

Genomford granskning

Under 2011 har respektive central enhetschef fatt i uppdrag att se 6ver sin enhets
arbetssituation och arbetsuppgifter for att identifiera risker och problem som kan paverka
mojligheterna att genomfora arbetsuppgifterna effektivt och korrekt.

P& grund av personalforédndringar, inom den centrala forvaltningsorganisationen, under hdsten
2011 och vintern 2012 kan konstateras att de kontroller som gjorts av rutiner for sarbara



arbetsuppgifter och de planer som gjorts for att komma till ritta med eventuella svagheter bor
omarbetas.

Slutsats av kontroll av rutiner for sarbara arbetsuppgifter

Forvaltningen rekommenderas att pa nytt inventera vilka arbetsuppgifter som berérs och
dérefter gora en risk- och konsekvensanalys. Denna ér viktig for att tydligare kunna prioritera
ndr och hur nya/uppdaterade rutinbeskrivningar och eventuella utbildningsinsatser ska
genomforas. Det &r ett bra tillfdlle att se Gver detta omrade parallellt som dverlamning av
arbetsuppgifter och uppliarning av nya kollegor sker.



