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KVALITETSREDOVISNING 2007-2008

Kvalitetsredovisningen omfattar stadsforvaltningen Skérholmens kommunala forskolor i
Bredidng, Skdrholmen, Varberg och Sitra.

FORUTSATTNINGAR

Skarholmen, strdndernas stadsdel, med ca 31 000 invénare, invigde i borjan av september
sitt nybyggda kopcentrum. Kungen holl invigningstalet pa torget och alla som hade
mojlighet var dir. Besoket var ur flera perspektiv viktigt for stadsdelen och dess
befolkning. Skdrholmen har under dren utvecklats 1 en positiv riktning tack vare sin
mangkulturella pragel. Idag kdnnetecknas Skdrholmen av mangfald nir det géller sprak
och kultur. De kommunala forskolorna visar upp en variation av inriktningar som till
exempel Reggio Emilia, natur, miljoarbete, kultur, levande verkstadspedagogik, musik,
dans, konst, hélsa och livsstil, sprak, genus, matematik och motorik/rorelse. De flesta
forskolorna anvénder sig av pedagogisk dokumentation, ett forhallningssétt som innebér att
barnens ldrande synliggors. Det finns ocksd goda mojligheter for personalen till
kompetensutveckling/fortbildning. 2008 kommer personalen pa forskolorna att 6ka sina
kunskaper om kvalitetsarbete och sprak genom foreldsningar och kurser.

Organisationen for forskolan i Skiarholmen dr uppbyggd utifrén tre enheter. I varje enhet
finns ett ledningsteam med en enhetschef, en eller flera bitrddande enhetschefer och
pedagogiska ledare. Personalen i forskolorna har tillgang till konsultation av samordnare
for barn 1 behov av sérskilt stod, forskolepsykolog och talpedagog. Familjens hus dr en
Oppen verksamhet for fordldrar dir de kan trdffa andra fordldrar och talpedagogen.

Forskoleverksamheten omfattar 27 kommuala forskolor, 11 enskilt drivna forskolor, samt 1
kommunal och ett 30-tal enskilt drivna dagbarnvardare. Antalet forskolebarn ar totalt 1785
barn. I den kommuala verksamheten finns i november 2008, 1339 barn och 1 de enskilt
drivna forskolorna finns 446 barn.

Sévil Laroplanens overipande mal, KF.s inriktningsméal och stadsdelens nimndatagande
som Skolverkets beddmningar har varit tydliga och genomsyrat arbete i forskolorna.

Box 503, 127 26 Skdrholmen. Telefon 08-508 24 000. Fax 08-508 24 499
birgitta.thulen@skarholmen.stockholm.se
Besoksadress Masholmstorget 3 www.stockholm.se
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Verksamheten 1 Skdrholmens forskolor utgar frn nationella styrdokument. Enheterna
arbetar med kvalitetsarbete under hela verksamhetsaret. Regelbundna uppfoljningar och
utvdrderingar ligger som grund for utveckling och foérdandringar.

Ledningsteamen i respektive enhet uppréttar en verksamhetsplan utifrén de prioriterade
mélen i kommunalfullmiktige och stadsdelen. Atagande och aktiviteter skrivs och dessa
foljs sedan upp 1 T1,T2 och i verksamhetsberittelsen. Kvalitetsredovisningen skrivs forst
pa enhetsniva och sammanstills sedan utifran synpunkter fran dialogsamtal med
enhetscheferna, overgripande resurspersoner och verksamhetschefen i ett gemensamt
dokument for stadsdelsforvaltningen Skédrholmens forskolor. Medarbetarenkiten och USK
rapporten Sa tycker fordldrar i Skdarholmens sdf 2008 anvénds som underlag for att
tydliggora hur personal och fordldrar uppfattar verksamheten. Barnintervjuer och barnrad
ar exempel pa hur barns asikter tas tillvara.

I arbetslagen innefattar kvalitetsarbete reflekterande samtal, pedagogiska
utvecklingsgrupper, avdelningsmoten APT-md&ten, samverkansmoten och studiedagar i
enheterna. Barnen gors delaktiga genom lyhorda pedagoger och en utmanande milj6. Till
exempel genom samtal och diskussioner far barnen vélja aktiveter, miljoer och kamrater.
Fordldrarna far bland annat genom foréldraaktiv inskolning, fordldrasamtal fordldraméten
och foréldratriaffar insyn och mojlighet att pdverka verksamheten. Den fordldraaktiva
inskolning har 1 hog grad bidragit till att fordldrarna ar mer trygga med vad
forskoleverksamheten innefattar.

Avslutningsvis kan sdgas att arets kvalitetsarbete 1 hog grad paverkat malen/ataganden och
utvecklingsomréden for 2009.

ATGARDER FOR UTVECKLING | FOREGAENDE ARS KVALITETSREDOVISNING

Under ldsaret 2007/2008 har forskolorna arbetat med forbéttra kvaliteten 1 de kommunala
forskolorna utifrdn foregdende ars prioriterade omrdden i kvalitetsredovisning. Arbetet har
skett parallet och pa flera olika sitt bland annat genom att pabdrja arbete med att tydliggora
rollerna i organistionen. Vi har ocksa medvetet arbetat med att utveckla samarbetet mellan
det dvergripande resurspersonerna och verksamheterna pa forskolorna. Alla enheter
fortsdtter arbeta med sprakprogrammet, smébarnssatsningen, genusperspektivet och med
att forankra likabehandlingsplanen.

Metoder for att analysera och utveckla verksamheten fortgar och under hosten 2008
kommer enhetscheferna, de pedagogiska ledarna samt utvecklingssekreteraren att paborja
"Utbildning 1 lokalt kvalitetsarbete".
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SAMMANFATTANDE BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSEN OCH LARDOMARNA
UNDER LASARET

Det finns en god medvetenhet om ldroplanens mal i forskolorna. Arbetet med
sprakprogrammet, smabarnssatsningen, genusarbetet, projektet ”Sunda barn” dr négra
exempel pa verksamhet som pagar. ”Den roda traden” ar ett sdtt att samarbeta mellan
forskola - skola i Skirholmen. Samverkansforat mellan forskola, skola och socialtjénst dr
ett exempel pa det forebyggande arbetet. Fordldratraffar r ett sétt for fordldrar att
diskutera egna fragor. Komet for fordldrar ar fordldrautbildning for att stodja fordldrarna i
sin fordldraroll.

Arets kvalitetsredovisningar visar att personalen har ett sprakstimulerande arbetssitt i
forskolan. Personalen har tidigare erbjudits en 20 podngskurs i ”Tvasprikiga barns sprak
och kunskapsutveckling” vilket ocksa har bidragit till det medvetna arbetet med barns
sprakutveckling. Vi ser dock ett stort behov av att fler far ta del av utbildningen infor 2009.
Verksamheten behdver dven tydliggora och planera annan kompetensutveckling nagra ar
framover. En kompetensutvecklingsplan for 2008-2010 &r paborjad.

Skdrholmen har ett gemensamt Sprakprogram som har versatts till sju olika sprak under
2007. Sprakprogrammet uppdateras och ges ut i en reviderad version 2009. Varje termin
gors sprakobservationer eller analyser pa varje barn. Dessa analyser och kartldggningar
sammanstills i ett gemensamt dokument.' Enligt kartldggningen av kunskaper i svenska
hos barn med annat modersmal i forskolan 31 mars 2008 har 86 % av inskrivna barn i den
kommunala forskolan ett annat modersmaél dn svenska. Kartlaggning gors varje &r och
anvinds som underlag for fortsatt sprakarbete 1 forskolan. Genusarbetet gar som en rod
trad genom verksamheternas olika former. Personalen deltar i foreldsningar om
genusfragor utifran ett interkulturellt forhéllningssitt, dokumenterar, filmar, analyserar och
har arbetat fram en gemensam arbetsplan. Fortsatt arbete under 2009 ar att diskutera hur vi
utvecklar arbetet kring sprakutveckling och hur det skulle kunna vara utformat.

Verksamheten fortsétter &ven med smabarnssatsningen som péagatt sedan 2004 med de
arbetslag som dr intresserade. Ett lokalt avtal skrivs som bland annat innebar
dokumentation, reflekterande samtal, l6netillagg och resurstimmar pa avdelningen,
gemensamma nétverkstréaffar, fortbildning och handledning. Sméabarnssatsningen kan
ocksé ses som en del i att utveckla barnens sprak och 6ka personalens medvetenhet om
vikten av ett medvetet forhallningssétt. De sma barnens lek behdver synliggdras och lyftas
fram 1 arbete 2009.

Halsa och livsstil &r ett prioriterat omrade Skiarholmens forskolor. Personalen och barnenr
arbetar med projektet ’Sunda barn” som syftar till en 6kad medvetenhet om kost och
motion. Projektet kommer att fortsétta under 2008-09 med stod fran Centrum for Folkhélsa
och dr en naturlig fortséttning pd foregdende ars arbete.

! Kartliggning av kunskaper i svenska hos barn med annat modersmal i alder 4-6 ar, i Skirholmens
kommunal barnomsorg och forskoleklass
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I det forebyggande arbetet innefattas ”Den réda trdden”, ett ndtverk for 6vergangen fran
forskola till skolan. Personalen fran de bdda verksamheterna har under 2008 triffats och
diskuterat hur arbetet med sprak ar upplagt for att pa ett battre sitt folja upp det arbete som
forskolan paborjat. En handlingsplan har utarbetats och utvirderats vilket har resulterats i
att Overgangen fran forskolan till skolan blivit béttre. Ett 6vergripande samverkansfora
mellan forskola, skola och socialtjansten har under 2007 startats som en foljd av att skolan
overforts till utbildningsforvaltningen. Syftet dr 6vergripande samverkan for forebyggande
och tidiga insatser for att forhindra att barn far illa.

Utdrag ur USKrapporten® fran Figur 18, Sd tycker fordldrar om forskolan i Skirholmens
sdf 2008 visar att :

Figur nr 18: Virde skala

-2,00 till + 2,0
Hur n6jd &r du pa hela taget med ditt barns +1,3
forskola/familjedaghem?

Foréldrars upplevelse av forskolan kan sammanfattas sé att de flesta dr enligt USK
rapportens sétt att bedoma dr néjda med hur verksamheten ar utformad. Nésta 60% kan
rekommendera sin forskola/familjedaghem till en god vén.

Medarbetarenkiten® visar att N6jd-Medarbetar-Index, NMI #r 64 vilket ér ett hogre virde
an staden 1 Ovrigt.

Sammanfattningsvis kan ségas att forskolorna i Skdrholmen 1 hog grad uppfyller
laroplanens overgripande mal. Personalen trivs enligt medarbetarenkitens resultat mycket
bra med sitt arbete. En slutsats frdn USK rapporten dr att fordldrarna behdver informeras
mer om forskolans mal och innehéll. Lardomar under lasaret har varit att verksamheten
infOr ndsta lasdr 2008-09 fortsitter med forebyggande atgirder med fokus pa att forhindra
uppfostringsvéld. Enheterna ska tydliggora forskolans mal for fordldrarna och barnens
inflytande ska 6ka. Vidare ska forskolan fortsidtta med smébarnssatsningen, det
sprakutvecklande arbetssittet, genusarbetet och att stimulera och uppmuntra barns sociala
samspel. Sunda barn-projektet fortsdtter med fokus pa rorelse. Utbildning och -
kompetensutveckling av personalen maste prioriteras samt rekryteringen av forskollérare.

> USK rapporten, Sd tycker fordldrar om FORSKOLAN I SKARHOLMENS STADSDELSOMRADE
2008 gors vartannat ar. Vardet kan variera fran +2 , vilket visar ett resultat p4 mycket ndjd ner till - 2
som visar ett resultat pA mycket missndjd. Vérdet O star for varken eller/vet ej. 69 % av forédldrarna i
Skédrholmen har besvarat enkiten.

3 Medarbeterenkiten gors varje &r och virdet dr mellan 0-100.
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UPPFOLJNING AV LAROPLANENS OVERGRIPANDE MAL

I forsta hand dr denna kvalitetsredovisning en utvdrdering av hur enheterna i den
kommunala forskoleverksamheten i Skdrholmen har uppnatt laroplanens mal (Lpf698).
Skdrholmens nimndmal skrivs 1 kursiv stil under ldroplanens dvergripande mal. Dérefter
gors en beskrivning av arbetssétt och resultat. Avslutningsvis skrivs en sammanfattande
bedomning och analys av respektive omrade.

Stadsdelsnimndens méal for den kommunala forskolan 2007:

e Forskolan ska, i samverkan med familjen arbeta med att stdrka barns identitet och
sjalvkdnsla samt bidra aktivt till jamstdlldhet, respekt och likabehandling

o Forskolan ska arbeta med att forbdttra barnens fysiska hélsa

o  Skdrholmens forskolor ska ha en inspirerande och tryggmiljé som ger barnen
stimulans och kunskap, sa att de utvecklar sin forstdelse for omvdrlden

o  Stadsdelsnimnden ska erbjuda en god miljé for barnens sprdk- och
kunskapsutveckling i férskolan, med fokus pd svenska sprdket, genom forskolans
sprdakprogram och modersmalsstéd

o  Stadsdelen ska, i samverkan med familjen, ge stid till barns som behdéver det

o Vid Skirholmens forskolor ska barngrupperna vara smd, hégst 14 barn per barngrupp
for de sma barnen och hést 18 barn for de stérre.

o Socialtjdnst, forskola och fritid ska samverka med skola, fordldrar, polis och
foreningar i Skdrholmen

o Skdrholmens stadsdelsndmnd ska framja delaktighet och hdlsa

o Alla barn inom forskolan ska erbjudas mins en professionell kultur aktivitet per termin

o  Skirholmens verksamheter ska verka for en hallbar livsmiljé

1. Normer och virden
Stadsdelsnimndens mal
o Forskolan ska, i samverkan med familjen arbeta med att stirka barns identitet och
sjdlvkdnsla samt bidra aktivt till jamstdlldhet, respekt och likabehandling

Arbetssatt

Barnen dr delaktiga i diskussioner kring de demokratiska principerna, i vardagsarbetet, att
fatta gemensamma beslut, uppmuntras till problemldsning och att uttrycka egna idéer. For
att ta reda pa vad varje barn tycker genomf0Ors barnintervjuer. Barnen deltar dven i
“barnrdd”, da barnen fir mgjlighet till inflytande och delaktighet.

Samverkan med fordldrarna sker i olika méten, till exempel utvecklings- och dagliga
samtal samt forédldratraffar. Likabehandlings- och viardegrundsfragor samt forhéllningssatt
har diskuterats i olika motesformer. Forskolor har bildat ndtverk och genusgrupper for att
utveckla ett genusmedvetet arbetssitt. Forskolorna provar olika metoder, t ex flick- och
pojkbord, for att fraimja flickors och pojkars lika réttigheter att utvecklas som individer.
Manga arbetslag har gétt och gar kursen ”Socialt samspel i barngruppen”, {or att utveckla
barns empati och sociala kompetens i den egna barngruppen, d& man bland annat anvénder
metoden “stegvis”. I sma samtalsgrupper diskuterar personalen forhallningssétt och
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viardegrund med barnen och barnen far da utrymme att uttrycka sina kinslor kring
virdefragor. Barnen mots med ett reflekterande, respektfullt, nyfiket och lustfyllt
forhallningssatt, som stdrker goda relationer dem emellan.

Resultat

Forskolans dokumentation kopplas oftare till de grundldggande vérderingarna i ldroplanen.
Fordldraenkéten visar att de flesta forédldrar dr ndjda med verksamheten. Vi behdver dock
synliggora var verksamhet mer och tydligt visa fordldrarna hur vi arbetar och varfor

vi gor sd. Arbetslag, som deltagit i projektet ”Socialt samspel i barngruppen”, ser

att barngruppen préglas av mer kamratskap och samarbete &n tidigare. Mer fokus pa
genusfragor har bidragit till att personalen uppmérksammat sina egna

virderingar i frigan. Arbetslagen beskriver i malbeskrivningen, hur de ser till s att
pojkar och flickor har lika méjligheter till utrymme och inflytande och ser att fler

flickor nu tar mer plats och tar for sig. Aven miljén och inkdp av material har

forandrats, utifran ett genusperspektiv.

Forskolorna aktivt arbetar med att 6ka fordldrainflytandet, exempelvis genom
fordldraaktiv inskolning. Fordldraaktiv inskolning innebar att forédldrar genom sin aktiva
medverkan under tre dagar far insyn i, och forstéelse for, den dagliga verksamheten.
Fordldrarna har da dven stor mojlighet att kunna paverka verksamheten.

Vissa forskolor har fordldrarad, dé fordldrarna kan paverka verksamheten pé olika sétt.
Fordldratraffar pagar i flera forskolor. En del forskolor erbjuder tillsyn av barnen under
fordldratriffen, vilket uppskattas av fordldrarna. Under varen erbjuds alla forédldrar ett
individuellt samtal med forskolans personal. Forskolan vilkomnar alltid foréldrar att delta i
verksamheten.

Stadsdelsnimndens mal:
. Forskolan ska arbeta med att forbdttra barnens fysiska hdlsa

Arbetssatt

Alla forskolor i stadsdelen arbetar aktivt for att 6ka barns fysiska hélsa. Projektet

”Sunda barn” har forankrats i verksamheten tillsammans med personal, barn och

fordldrar. Personalen erbjuds olika utbildningar som &r forlagda i tre steg. Forskolorna

har minskat sockerméngden i barnens mat och forskolorna dr nu ”sockerfria”, dven till fest.
Det innebér bland annat att tillgdngen pé frukt och gronsaker har okat radikalt. For att
tillgodose barns stora behov av rorelse har bland annat den pedagogiska utemiljén
utvecklats till en inbjudande och utmanande miljo, med mer vistelse i natur och niromrade.

Resultat

Resultatet av projektet ” Sunda barn” &r att sockermédngden har minskat i barnens mat och
att forskolorna nu ar “’sockerfria”, aven till fest. Istéllet for tarta eller glass serveras
fruktfat. Personalen har ocksé okat sina kunskap och medvetenhet om barns behov av
rorelse och ar ofta ute i naturen och i ndromradet. Personalens medvetenhet ha inneburit att
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de deltar mer 1 aktiviteter och friskvard som erbjuds och har under varen varit med ien
stegraknartdvling.

Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Personalen har dkat sin medvetenhet om miljon och vikten av att minska sockerméngden 1
barnens mat. De arbetar ocksad med den fysiska miljons betydelse och barns inflytande i
verksamheten bade i dldershomogena grupper och aldersblandade grupper. Detta for att
varje barn ska fi de bésta forutsittningarna, for att utveckla larandet och fardigheter,
utifran sin mognadsniva. Personalen har 6kat sin fordndringsbendgenhet och har blivit mer
medvetna om hur viktigt det &r med rorelse for barnen och vad rorelse innebér. Personalen
bér stegriiknare, vilket bidragit till en stdrre medvetenhet om vikten av motion. Aven
”Sunda barn-projektet”, ett samarbete med Centrum for folkhélsa har bidragit till 6kad
medvetenhet. Projektet fortsétter varen 2009 och har nu fokus pa rorelse.

2. Utveckling och lidrande
Stadsdelsnimndens mal:
o Skdarholmens forskolor ska ha en inspirerande och trygg miljé som ger barnen
stimulans och kunskap, sd att de utvecklar sin forstaelse for omvdrlden.

Arbetssaétt

Forskolorna arbetar kontinuerligt med den pedagogiska inne- och utemiljon, som ska
inbjuda till lek och stimulera barns nyfikenhet och forskande. Personalen arbetar med ett
projektinriktat arbetssétt som innebér att barnen arbetar 1 sma grupper. Arbetsséttet skapar
trygga och goda relationer mellan personal och barn, samtidigt som bade sprak- och social
traning sker. Barnen delas in 1 grupper efter bland annat alder, kon, modersmal eller
intresse fOr att pa sa sitt fi mojlighet att tillvarata och utveckla barns kompetenser.
Barnens utveckling och lirande dokumenteras i olika former, t.ex. med video, foton,
intervjuer, bildspel och portfolio. Personalen deltar dven i ett matematikprojekt via
Utbildningsforvaltningen, for att bland annat infora ett matematiskt tankeséatt i
verksamheten.

I Skédrholmen finns sedan flera ar en ”smdbarnssatsning”, som innebér att personalen pé 12
smabarnsavdelningar i taget, under tva ar, far utbildning i smabarnsmetodik, deltar i
seminarier kring fordldrasamverkan, studiebesok samt olika nétverk. Personalen far
dessutom ett 16netillagg under projekttiden.

Resultat

Smabarnssatsningen har varit mycket utvecklande for personalen pa avdelningarna och
didrmed dven for smabarnen. Ett medvetet forhallningssétt och en mer anpassad milj6 for
de sma barnen &r resultatet. Det projektinriktade arbetsséttet har inneburit att barnen dkat
sina mojligheter att utveckla sin forstaelse for omvérlden. PUG, pedagogiska
utvecklingsgrupper dr ett exempel pa hur personalen arbetar med den pedagogiska inne-
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och utemiljon &r. I PUG utvérderas arbetet utifran arbetslagets, och varje enskild
medarbetares, insatser och bidrag for att nd mélen.

Stadsdelsnimndens mal:
o Stadsdelsndmnden ska erbjuda en god miljo for barnens sprak- och
kunskapsutveckling i forskolan, med fokus pa svenska spraket, genom
forskolans sprakprogram och modersmdlsstod

Arbetssitt

Sprakarbetet pagér standigt i verksamheterna. Skdrholmen har sedan manga ar gjort en
sprakkartliggning av barn med annat modersmal. Arbetslagen beskriver i sina
malstyrningsdokument hur de bekréftar och stirker barnens olika sprak och uttryck. Pa
varje avdelning och forskola finns en sprakansvarig som sékerstéller sprakarbetet med
observationer/analyser. De sprakansvariga traffas varje termin pa kvalitetsmdten da man
dven arbetar fram och lir in metoder for analys av spraknivéerna hos barnen.

I sprakobservationerna anvinds exempelvis sprakkort. Fordldrar gors delaktiga i barns
sprakutveckling.

Resultat

Verksamheten genomsyras av ett medvetet forhallningssétt till sprak och kommunikation,
for att starka barnens sprakutveckling. Ett resultat av sprakkartldggningen och den 20-
poéngs sprakutbildning personalen tidigare har gétt, r att spraknétverk har bildats.
Personalen analyserar och diskuterar d& hur man ska g vidare. Enheterna har pa olika sétt
arbetat med att utveckla, reflektera, analysera metoder/arbetssitt for kvalitetsarbetet i
forskolan under ret. Dessutom pagéar en foreldsningsserie i tva delar for personalen, dir
del 1 heter ” Sprékutvecklande arbetssitt 1 forskolan” och del 2 heter ”Den
méngfasetterade sprikkompetensen”. Négra personal har utbildats i tecken som stdd.

Stadsdelsnimndens mal:

o Stadsdelsndmnden ska, i samverkan med familjen ge stod till barn som behover
det.

Arbetssitt

Grunden for samverkan ér delaktighet och inflytande for foréldrar. I stadsdelen finns
forskolepsykolog, talpedagog och samordnare for barn 1 behov av sérskilt stdd, som
personalen kan konsultera. Det finns rutiner for barn i behov av stod, da man i samarbete
med foréldrar, skriver en handlingsplan och vid behov anséker om extra resurser.
Insatserna for detta stod foljs upp kontinuerligt, tillsammans med fordldrar och personal.
For barn som behover stirka spréket anvénds tecken som stéd, TSS.

Personalen arbetar for att informera och forklara for fordldrar om hur man arbetar. Ménga
forskolor har vecko- och ménadsbrev samt ger skriftlig och muntlig information om
verksamhetsplanering och likabehandlingsplanen. Fordldrar erbjuds olika former av méten,
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som introduktionssamtal, fordldratraffar och fordldraméten, drop-in kaffe, 6verlamnings-,
avslutnings- samt utvecklingssamtal. De flesta forskolor har en fordldraaktiv inskolning av
de nya barnen da fordldrarna foljer sitt barn under 3-4 dagar i alla moment under dessa
dagar. I anslutning med den fordldraaktiva inskolningen har fordldrar och personal ett
uppfoljningssamtal.

Resultat

Stodinsatser for barn i behov av sérskilt stod var under hosten 2007 totalt 94 barn, varav 6
externa placeringar. Stodinsatserna i stadsdelen omfattade 68 pojkar och 20 flickor . under
véaren 2008 var det totalt 101 barn som var i behov av sirskilt stod, varav 7 externa
placeringar. Stddinsatserna i stadsdelen omfattade 73 pojkar och 23 flickor.
Forskolepsykologen har under ldséret haft konsultation kring 103 barn, varav tre fjardedel
ar pojkar och en fjardedel flickor. Talpedagogen har triffat 95 barn under ldséret, varav 65
pojkar och 28 flickor.

Manga arbetslag har gatt och gar kursen ’Socialt samspel 1 barngruppen”, for att utveckla
barns empati och sociala kompetens i den egna barngruppen, dd man bland annat anvander
metoden ”Stegvis”.

Personal har gétt en kurs 1 tecken som stod, TSS. Personal pa flera forskolor har deltagit i
foreldsningar om olika former av fordldrasamverkan.

Stadsdelsnimndens mal:

o Vid Skirholmens forskolor ska barngrupperna vara smd, hogst 14 barn per
barngrupp for de smd barnen och hogst 18 for de stora barnen.

Resultat

I Skdarholmens stadsdelsforvaltning hade vi den 3 september 40 avdelningar for barn 1
aldern 1-3 ar, med i genomsnitt 12,8 barn inskrivna. Inom verksamheten fanns 45
avdelningar for barn 1 aldern 3-5 ar, med 1 genomsnitt 15,3 barn inskrivna. Dessutom hade
forskolorna 6 avdelningar for barn i dldern 1-5 ar, med i genomsnitt 17,8 barn inskrivna.
Totalt for samtliga avdelningar var genomsnittet 14,3 barn inskrivna. USK rapporten visar
att fordldrarnas tillfredsstéllelse med barngruppens storlek ar 1,5.

Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Sammanfattningsvis kan sdgas att smibarnssatsningen har varit mycket utvecklande for
savil personalen som barnen i forskolan. Bade den pedagogiska miljon och personalens
forhéllningssitt har utvecklats till fordel for de yngsta barnen i forskolan. Personalen
utvecklar ocksa sitt arbetssétt genom att videoinspela olika situationer tillsammans med
barnen, som sedan diskuteras och utvérderas. Personalen lér sig att bedoma barnens
sprakkunskaper i det svenska spraket, vilket dr forutséittningen for att gora arliga
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kartlaggningen av kunskaper i1 det svenska spraket av barn med annat modersmal.
Barngruppernas storlek paverkar mojligheten for lek, larande, delaktighet och inflytande
samt for arbetet med barn 1 behov av sérskilt stod.

Likabehandlingsplanen é&r ett stod vid bedomning av hur mycket varje barn klarar av och
vilka behov varje barn har. Arbetet med att utveckla barns mgjlighet till lek, sprak,
modersmélsstdd samt sociala samspel fortsétter under nésta 14sar.

3. Barns inflytande
Stadsdelsnimndens mal:
o Skdrholmens stadsdelsndmnd ska frimja delaktighet och hdlsa

Arbetssatt

De dagliga samlingarna i forskolan ger bland annat barnen stora mojligheter att paverka
val av aktiviteter. Barnen &r ocksé delaktiga i diskussioner kring de demokratiska
principerna, i vardagsarbetet, att fatta gemensamma beslut, uppmuntras till problemlésning
och att uttrycka egna idéer. For att ta reda pa vad varje barn tycker genomfors
barnintervjuer. I sa kallade ”barnrdd ”, far barnen mgjlighet att uttrycka sina asikter och
tankar.

Resultat

Manga arbetslag anvinder den medvetenhet de har fatt pa kursen Socialt samspel i
barngruppen” med vér forskolepsykolog. Kursen syftar till att utveckla barns empati och
sociala kompetens i den egna barngruppen, dd man bland annat anvéinder metoden
”Stegvis”. Kursen kommer att fortsdtta &ven under nista ar. Pedagogerna har foréndrat sitt
synsétt och har ett flexibelt tinkande kring vad som ska inga i verksamheten, utifrén varje
barns behov och intressen. I en enhet har man bestdmt att personalen under hdstterminen
inte ska g pa kurser och/eller utbildningar. Istillet arbetar personalen pa att skapa
gemenskap och uppmuntra barnen till lek och ldrande 1 respektive grupp.

Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Barn dr mer med och fér paverka sin miljo, sa att tillgdngligheten for dem har 6kat. Till
exempel sd placeras leksaker och material sd att barnen sjélva kan vélja och ta fram vad de
onskar arbeta/leka med.

Smaé barns delaktighet uppmuntras genom bland annat genom “’smébarnssatsning”, som
innebdr att personalen pd smabarnsavdelningar far en sérskild utbildning och har blivit mer
lyhorda for smé barns behov och sitt att uttrycka sig. De sma barnen far da mojlighet att
uttrycka sin vilja, behov och dnskningar pa olika sitt, till exempel genom att peka pa
bilder. Savél arbete med att 6ka barns delaktighet och inflytande som sméibarnssatsningen
fortsétter nésta 14sar.
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4. Forskola och hem
Stadsdelsnimndens mal:
o Forskolan ska, i samverkan med familjen arbeta med att stirka barns identitet
och sjdlvkdnsla samt bidra aktivt till jamstdlldhet, respekt och likabehandling.

Arbetssatt

Samverkan med fordldrarna sker i olika moten, till exempel utvecklingssamtal och dagliga
samtal. Méanga forskolor har borjat med att visa bildspel for fordldrarna nir de himtar sina
barn, for att visa vilken verksamhet man haft under dagen. Forildratréffar pa forskolan ér
ett uppskattat satt att diskutera fordldrars egna fragor.

Likabehandlings- och vardegrundsfragor samt forhéllningssatt har diskuterats i olika
motesformer. Forskolor har bildat ndtverk och genusgrupper for att utveckla ett
genusmedvetet arbetssétt. Forskolorna provar olika metoder, t ex flick- och pojkbord, for
att fraimja flickors och pojkars lika rittigheter att utvecklas som individer.

Manga arbetslag har gatt och gar kursen ”Vigledande samspel” for att 6ka kunskaperna om
det sociala samspelet i barngruppen. I sma samtalsgrupper diskuterar personalen
forhallningssitt och virdegrund med barnen och barnen far da utrymme att uttrycka sina
kénslor kring vardefragor. Barnen mots med ett reflekterande, respektfullt, nyfiket och
lustfyllt forhallningsséitt, som stérker goda relationer dem emellan.

Diskussioner och utbildningar har paborjats, for att stdvja uppfostringsvéld 1 barnens hem.
Detta kommer &dven att fortsétta nédsta ar. Sedan flera ar erbjuder vi en fordldrautbildning
”Komet”. Syftet ar att fordldrarna ska hitta ett annat forhallningssétt, sé att onodiga
konflikter kan undvikas.

Resultat

Personalen har utvecklat olika former fér information och kommunikation, vilket ar
grunden till medverkan och inflytande. Genom den dagliga informationen till fordldrarna
genom exempelvis bildspel, barnens dokumentation och ménadsbrev har fordldrarna visat
allt storre intresse av att delta i mdten och samverka med forskolan. Fordldrasamtalen har
lyft fram, familjens behov och 6nskemal samt fordldrarnas forvéntningar pa forskolans
verksamhet. Forédldratrdffarna har gett mojlighet for fordldrar att paverka verksamheten.

I brukarenkéten avlédser personalen vad fordldrarna upplever. Analyser samt atgirdsplaner,
gors nu for varje forskola. Bland annat ska fragornas tydliggdras och forenklas sa att fler
fordldrarna kan svara. Fordldraenkéten kan da pé ett béttre sétt anvindas som en
utvirderingsfaktor. USK rapporten visar att fordldrarnas tillfredsstillelse med hur
kontakten mellan dem och personalen fungerar ar virdet 1,4

* Foréldratraffarna dr pa respektive forskola och utgar frén forildrars egna fragor och funderingar om
barn. Personalen pa forskolan ansvarar for traffarna och finns med som en samtalspartner for
foréldrarna.
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Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Den fordldraaktiva inskolningen har inneburit en tydlig introduktion for foréldrarna och att
de far en helhetsbild av verksamheten och blir ddrmed tryggare i sin relation till
verksamhet och personal. Fordldrarna ser vad som hinder och forstar varfor, genom att
delta aktivt under inskolningen. De Okar sin forstaelse om att barnet &r en av méanga i en
grupp. Fordldrarna kan ocksé bli stirkta i sin foréldraroll genom den fordldraaktiva
inskolningen och genom att delta 1 fordldratraffar. Personalen 1 forskolan ska under nista
lasar arbeta med att tydliggdra mal och verksamhet {or fordldrarna, for att pa s sétt 6ka
fordldrars delaktighet och inflytande.

5. Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Stadsdelsnimndens mal:
o Socialtjdanst, forskola och fritid ska samverka med skola, fordldrar, polis och
foreningar i Skdrholmen

Arbetssatt

Stadsdelen har ett av ndmnden beslutat samverkansfora dir representanter for forskola,
skola, socialtjanst, BUP och polis ingar. Syftet dr en dvergripande samverkan for
forebyggande arbete och tidiga insatser for barn och unga som ar i behov av insatser. Detta
nétverk har haft flera méten under éret, ddr man bland annat lyft frdgan om
uppfostringsvaldet mot barn.

Resultat

Personalen 1 forskolorna samarbetar med socialtjansten vid behov och har kontinuerlig
samverkan med skolan under l4saret. Personalen i forskolan samverkar med fordldrar
dagligen, nér fordldrarna himtar och ldmnar sitt barn pa forskolan. Samverkan sker i den
lokala och Gvergripande samverkansgruppen, dir gemensamma fragor lyfts upp.
Personalen har deltagit 1 utvdrdering av dessa grupper under varen 2008. Samverkan med
socialtjinsten fungerar efter de rutiner som finns. Overgangen till forskoleklass fungerar
enligt den arbetsplan, som &r utarbetad 1 nitverket den ”Réda traden”, samverkan mellan
skola och forskola.

Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Utvérderingen av samverkansforat visar att samverkan med socialtjdnsten fungerar efter de
rutiner som finns. Samverkan med skola och forédldrar runt dvergangen till forskoleklass,
har fungerat bra enligt den arbetsplan, som &r utarbetad i nétverket skola - forskola.
Personalen i forskolan bor under nésta 14sar arbeta for att skolorna ska bli mer motiverade
att ta emot och anvénda barnens portfolio. Kontakten mellan forskola och skola har
aterupptagits och planerade triffar med enhetschefer och rektorer kommer regelbundet att
genomforas under nésta lasar.
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OVRIG UPPFOLJNING

Stadsdelsndmndens mél:
o Alla barn inom forskolan ska erbjudas minst en professionell kulturaktivitet
per termin.

Arbetssatt

Forskolan ér ett viktigt komplement till familjens egna kulturaktiviteter. Exempel pa en
uppskattad kulturaktivitet i en forskola dr att alla barn aker bat” tillsammans pa kartan till
barnens olika ldnder och varje barn far berétta om sin kultur. Besok pé teater, cirkus, dans,
sang och sagoberittande i olika former, besok pa museum, Skansen, Junibacken, Tom Tits,
Gamla stan och slottet dr exempel pa kulturaktiviteter som pagér.

Resultat

Alla fyra- och feméaringar 1 forskolorna har fatt minst en kulturupplevelse. Femaringarna
har dven deltagit 1 ett dansprojekt. De yngsta barnen kommer att under &ret ha fatt minst en
kulturupplevelse, utifran varje barns mognad och intresse.

Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Fordldrarna uppskattar att deras barn far uppleva manga olika kulturaktiviteter.
Kulturupplevelser berikar och forstérker barnens sprakutveckling och identitet.
Upplevelser ger ord pa och ger olika intryck av olika begrepp, da barnen delar sina
upplevelser med varandra. Kulturprogrammet for forskolan fortsétter 4ven nésta lasar.

Stadsdelsnimndens mal:
. Skdrholmens verksamheter ska verka for en hallbar livsmiljé.

Arbetssatt

Miljodiskussioner pagar stindigt med barnen. Dessutom sker diskussioner nér barn och
personal vistas ute i naturen och nir man deltar i Mulleverksamheten. Barn och personal
deltar dven 1 Féltskolans aktiviteter, dd man &r ute 1 naturen tillsammans med en filtbiolog.

Resultat

I Faltskolan kunskaper far barnen kunskaper om vér natur, djur, faglar, insekter, blommor
mm och ldr sig sammanhanget 1 naturens hela kretslopp. Barnens deltagande i
”Mulleverksamheten” utvecklar deras kinsla for allt som finns i naturen och att man ska
vara radd om detta. En forskola har beslutat att hela forskolan skall arbeta for
miljocertifiering " Gron Flagg" under hosten.
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Sammanfattande bedémning och analys av maluppfyllelsen

Barn och personal ér delaktiga i miljdarbetet. Barnen utvecklar sina kunskaper om
matematiska begrepp och sprak. Arbetet med sopsortering har utvecklats och fortgér
standigt. Kokspersonalen fortsitter att diskutera hur man kan utdka andelen ekologiska
produkter, samt miljovinliga alternativ vid inkdp. Enheterna har dkat andelen ekologiska
matvaror visentligt sedan forra aret. Vissa enheter handlar enligt en lista 6ver ekologiska
varor och har redan kommit upp 1 38 % ekologiska varor. Manga enheter serverar en
ekologisk frukost. Arbete med hélsa och miljo &r ett pagdende utvecklingsomrade.

ATGARDER FOR UTVECKLING/UTVECKLINGSOMRADEN 2008/09

Utifrdn analysen av kvalitetsredovisningen 2007/08 kommer verksamheten for den
kommunala forskolan i Skidrholmen att arbeta vidare med f6ljande omraden:

e Utveckla arbetet med lek, sprak, modersmélsstdd och socialt samspel 1 forskolan
smabarnssatsningen
sprakstodet
”Stegvis”
Barn i behov av sdrskilt stod

e Kompetensutveckling med fokus pa vidareutbildning for barnskdtare till
forskolldrare

gemensam kompetensutvecklingsplan
Svenska som andra sprak

SFI

Komvux

e Forebyggande atgirder med fokus pa att forhindra uppfostringsvald
foréldratraffar
foraldraméten

e Tydliggora mal och verksamhet i forskolan for fordldrarna, for att 6ka barns

fordldrars delaktighet och inflytande.
- Likabehandlingsplanen
jamstdlldhetsarbete
pedagogisk dokumentation
analys och beddmning av kvalitetsarbetet
muntlig och skriftlig information pa flera sprak

e Halsa och miljon i forskolan
Sunda barn projektet
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SLUTORD FRAN VERKSAMHETSCHEF

Som verksamhetschef vill jag bidra till att Skdrholmens kommunala forskolor
kannetecknas av en anpassad milj6 och med kunnig personal som har ett medvetet
forhallningssitt. I forskolorna pagar minga spannande projekt som i hog grad stimulerar
barns utveckling. Trots det finns det vissa svagheter som till exempel bristen pa utbildade
forskollérare.

Forskolan ldgger grunden for ett livslangt ldrande och ska vara anpassad efter barns behov
och stimulera till lek, utveckling och ldrande. Vilutbildad och kunnig personal dr en
forutsattning. Skdrholmens forskolor star infor ett nytt spannande 1dsar 08/09 dér vi har
mdjligheter att utveckla verksamheten sa att den pa basta sitt stoder barnen i deras
utveckling.

Skirholmen den 24 november 2008

Birgitta Thulén
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