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Inférande av rékfri arbetstid

Foérslag till beslut

Servicendmnden beslutar att infora rokfri arbetstid inom forvaltningen frén

2010-05-10.

Teenie Bennerholt Christer Edfeldt
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

I stadens budget 2010 anges att samtliga ndmnder senast i maj ska ha infort rokfri arbets-
tid. Kommunstyrelsen forslog 2010-03-24 att inforandet ska ske senast den 1 maj och
kommunfullméktige forvéintas dessforinnan ta beslut i frdgan. Servicendmnden har tidiga-
re i ett remissyttrande uttryckt stod for forslaget. Vidare har ndimnden i verksamhetspla-
nen angett att inforandet ska ske under véren 2010 forutsatt kommunfullmaktiges beslut.

Forvaltningen avser att infora rokfri arbetstid 2010-05-01. Detta innebér att rokning inte
ar tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare raster. Lunchrasten ingér
inte i arbetstiden och berdrs ddrmed inte av beslutet om rokfri arbetstid.

Forvaltningen ska ocksé aktivt mojliggora och underlétta rokfrihet och bittre hélsa for
medarbetarna, bland annat genom att erbjuda avvénjningsstod i form av sluta roka-

grupper.
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Arendets beredning

Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen. Arendet har be-
handlats i férvaltningsgruppen 2010-04-13.

Bakgrund

I stadens budget 2010 anges att alla ndmnder senast 1 maj ska ha infort rokfri arbetstid.
Kommunstyrelsen forslar 2010-03-24 att inférandet ska ske inom samtliga nimnder se-
nast den 1 maj och kommunfullméktige forvéntas dessforinnan ta beslut i fragan.

Arendet om inférande av rokfri arbetstid remissbehandlades hdsten 2009. Servicendmn-
den gav i sitt yttrande i oktober stdd for forslaget. Vidare anger ndmnden i verksamhets-
planen for 2009 att rokfri arbetstid ska inforas inom forvaltningen under varen under for-
utsdttning att kommunfullméaktige beslutar i frigan.

I stadsledningskontorets forslag framhélls att de som ar beroende av tjdnster som finansie-
ras av staden har ritt till en rokfri miljo. Ingen arbetstagare ska oftrivilligt utsittas for to-
baksrok pé arbetsplatsen. Vidare framhélls att ménga som roker vill sluta och att kommu-
nen och arbetsgivaren ska mojliggéra och underlétta ett rokfritt liv for de anstéllda. En
rokfri arbetstid dr ocksa ett betydelsefullt bidrag till stadens folkhilsoarbete.

Stadens ndmnder ska vid inférandet folja vissa gemensamma utgangspunkter som géller
hur rokfti arbetstid definieras, formell hantering av fradgan med mera. Varje ndmnd ansva-
rar sedan for planering, forankring och genomforande pa den lokala nivan.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Rokfri arbetstid infors inom serviceforvaltningen 2010-05-01. Beslutet om rokfri arbetstid
innebdr att rokning inte &r tilldten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare
raster. Lunchrasten ingér inte i arbetstiden och berdrs ddrmed inte av beslutet om rokfri
arbetstid.

Beslutet anknyter till forvaltningens satsning pa att frimja hélsa och sunda vanor inom
forvaltningen. Forvaltningen ska aktivt mdjliggora och underlitta rokfrihet for medarbe-
tarna. For de medarbetare som roker och vill sluta kommer foljande stod att erbjudas:
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e Inspirationsforeldsning i samband med inférandet, for att vicka intresse och motivera
till rokstopp.

e  Sluta roka- grupper som med trolig start under hdsten

e Subvention av nikotinldkemedel under 30 dagar.

Det finns ocksé mojlighet att kostnadsfritt kontakta Sluta-Roka-linjen som erbjuder rad
och stdd av specialutbildade tobaksavvénjare. Linjen kan anvéndas bade for enstaka kon-
takter och for den som behdver ett personligt stod genom hela sin rokslutperiod.

ROkfri arbetstid dr en arbetsmiljofrdga som ska hanteras i samverkanssystemet. I detta
sammanhang behandlas rokfrihet som en sedvanlig ordningsfrga utan arbetsrittsliga
implikationer.

Forvaltningen avser att utvérdera inforandet av rokfri arbetstid i samband med arsredovis-
ningen 2010.
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