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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN FOR
SERVICEFORVALTNINGEN 2009

Inledning

Den 1 januari 2009 trdder en ny diskrimineringslag i kraft dir de nuvarande sju
diskrimineringslagarna (se bilaga 3) slas samman till en lag.

De nuvarande diskrimineringsgrunderna behalls i den nya lagen vilka dr kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder samt
sexuell ldggning. Tva nya diskrimineringsgrunder kommer att inforas; alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Jamstélldhetslagen vilken &r en av sju diskrimineringslagar som syftar till att
frimja kvinnors och mins lika rétt i friga om arbete, arbetsvillkor och mojligheter
till utveckling. Lagen har skirpts genom ett fortydligande om arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgérder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsétts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

En annan utgangspunkt for denna jdmstalldhets- och méngfaldsplan ar interna
styrdokument i staden som anknyter till méngfald sdsom Stockholms stads budget,
stadens jdmstdlldhetspolicy och stadens personalpolitiska program.

Alla medarbetare ska vara informerade om planen och dess innehall.
Informationen kan exempelvis ske pd arbetsplatstréffarna och/eller vid
introduktionen av nyanstéllda. Planen kommer att finnas tillgdnglig pa
forvaltningens intranét.

Samverkan med de fackliga organisationerna har skett i december 2008.
Jimstidlldhet och mangfald

Jamstélldhet syftar i forsta hand pé forhéllandet mellan méan och kvinnor medan
mangfald avser ett mer vidgat perspektiv. Méngfald utgér fran att alla ménniskor
har lika vérde och ska ha mojlighet att utvecklas efter sina forutséttningar oavsett
etnisk tillhorighet, religion, trossuppfattning, kon, élder, sexuell liggning eller
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olika funktionshinder. Inom serviceforvaltningen efterstrdvas en mangfald bland
medarbetare och chefer dér olika bakgrund och erfarenhet framjar utveckling och
nyténkande.

Ansvar

Kommunfullméktige har det 6vergripande ansvaret for stadens jimstélldhetsmal,

men det avilar respektive ndmnd att forverkliga mélen. Forvaltningschefen har

ansvaret for;

o att jamstélldhetsarbetet genomfors med méatbara mal och atgérder enligt
jamstélldhetspolicy, lag och kollektivavtal

o att jimstélldhetsplan upprittas i samband med verksamhetsplanen

e attutvirdera och redovisa jamstédlldhetsresultat 1 verksamhetsberittelsen.

Varje medarbetare och chef har dock ansvar att lagstiftningen i
diskrimineringsfragor foljs.

Atgirdsplan och uppféljning

Arbetet med att skapa en arbetsplats med jamstélldhet och mangfald handlar om
kunskap och aktiva atgérder, men framforallt om fordndrade attityder och hand-
lingssatt. Jamstilldhets- och méngfaldsfrdgorna ska inte behandlas enskilt vid
sidan av ordinarie verksamhet utan integreras i planering, genomfdérande och
uppfoljning. Ett framgangsrikt jamstilldhets- och méngfaldsarbete kriver att
arbetsgivare och arbetstagare i samverkan forsoker nd uppstéllda mal.

Vad giller fordelningen mellan kvinnor och mén uppdelat pé olika &ldersgrupper
inom serviceforvaltningen kan det ndmnas att av totalt 107 anstillda (per den 31
oktober 2008) ar 96 kvinnor och 11 mén samt att 64% av medarbetarna ar 50 ar
eller dldre.

En atgdrdsplan for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet har utarbetats ur ett
medarbetarperspektiv. Detta avseende arbetsforhallanden, fordldraskap,
trakasserier, rekrytering samt l0neséttning. Dessutom foreslas utbildningsinsatser
géllande den nya diskrimineringslagstiftningen till medarbetare inom kontakt-
center Stockholm. I bilaga redovisas mél, atgérder och uppf6ljning géllande
planerade insatser under 2009. Dessutom redovisas en uppfoljning av de resultat
som gjorts under 2008. Ett index, Jdmix tas fram som méter jidmstalldheten mellan
mén och kvinnor.
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Bilagor

1. Redovisning av mél, atgirder och uppfoljning etc. gillande jamstilldhets-
och mangfald.

2. Redovisning av resultat — vad har gjorts under 2008

3. Redovisning av jamstélldhetslagarna
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