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Rapport av delegationsärende C72 Tillsyn 
 

Rapport över tillsyn av fristående förskolor i Tyresö 
kommun 
Under våren/sommaren 2011 har tillsyn utförts i sju av kommunens fristående förskolor och 

i en verksamhet med pedagogiska omsorg. Denna rapport innefattar dock endast fem av 

tillsynsobjekten. Resterande objekt rapporteras under oktober 2011. 

Tillsynen utfördes av tjänsteman på Barn- och utbildningsförvaltningen och pågick under en 

heldag i varje verksamhet. Tillsynen i verksamheten får därför ses som en ögonblicksbild 

under den dagen. 

Tjänstemannen tog del av dokument, observerade i verksamheten samt genomförde 

intervjuer med förskolechef/ägare, pedagoger, föräldrar och barn.  

 

De åtta verksamheter som observerades var Kyrkans förskola Östra, Kattfoten, 

Qvalitetsförskolan Stjärnan, Karlavagnen, Solskenet, Pärlröksgången Små Fötter, Brevik 

förskola samt Anneli Benktanders familjedaghem. 

Nedan redovisas fem av besöken. 

 

 

 

 

 Kyrkan 

Östra 

Kattfoten Stjärnan Karlavagnen Brevik 

förskola 

Antal barn 211 102 100 74 96 

Antal 

förskollärare 

2 62 5 3 5 (6 HT-

11) 

Antal 

barnskötare 

3 9 12 9 10 

                                                     
1 Förskolan har 34 platser. 
2 Antalet pedagoger inkluderar Torpet, där tre pedagoger varav en förskollärare arbetar. 
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Antal 

outbildad 

personal i 

barngrupp 

- 1 vik. T.o.m. dec. 

2011 

samt en 

montessoripedagog 

1 1 - 

Antal barn i 

kön 

- Ca 70 Ca 10 i 

varje 

årskull 

3 - 4 50 

 

 

Kyrkans förskola Östra 
Förskolan drivs av Svenska Kyrkan i Tyresö och har, förutom den kristna inriktningen, en 

musikprofil. Förskolan har en anställd musikpedagog. Det finns två avdelningar som är 

uppdelade efter ålder. Avdelningarna samarbetar mycket.  

 

Starka sidor: 

 Ett bra arbete med normer och värden 

 Både lokalerna och utemiljön har ett bra utbud och ger bra möjligheter till lek och 
upptäckande. 

 Pedagogerna verkar samstämmiga. 

 

Områden att se över: 

 Likabehandlingsplanen behöver till viss del omarbetas, vilket redan är under arbete. 

 Den synliga dokumentationen kan bli bättre och inefatta fler åldersgrupper. 

 Barns inflytande bör öka och förstärkas – även hos yngre barn 

 

 

Kattfoten 
Kattfoten är en fristående förskola under Inspira AB. Förskolan är relativt ny och 

verksamheten bedrivs i en enplans byggnad intill skogen. Förskolan är inspirerad av Reggio 

Emilia och har möjlighet till skapande verksamhet såväl ute som inne. Avdelningarna är 

åldersblandade, men uppdelade i yngre barn och äldre barn 

 

Starka sidor: 

 Mycket synlig dokumentation över barns lärprocesser. Bra kvalitet. 

 Pedagoger och barn har ett ömsesidigt och respektfullt förhållningssätt mot 
varandra. 

 Inbjudande och tillåtande miljö. 
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Områden att se över: 

 Dokumentation över det enskilda barnet saknas. 

 

 

Stjärnan 
Stjärnan drivs av Qvalitetsförskolan (tidigare Qvalitetspoolen). Förskolan har en stor 

huvudbyggnad och en mindre fristående byggnad som inte är belägen på samma adress. I 

den fristående byggnaden bedrivs uteförskola i enlighet med Friluftsfrämjandet.  

 

Starka sidor hos Stjärnan: 

 En mycket bra utemiljö som inbjuder till både lek och utforskande. 

 Barnen har stort inflytande i verksamheten. 

 Pedagogernas förhållningssätt under utelek.. 

 

Områden att se över: 

 Otydlig portfolio. 

 Den synliga dokumentationen var något ojämn över förskolan. 

 

 

Karlavagnen 
Karlavagnen ägs och drivs av Veronica Ekestam. Tidigare hade förskolan två olika 

inriktningar, men har nu ändrat till att ha samma arbetssätt över hela förskolan. Inspiration 

hämtas både från Waldorf och Reggio Emilia. Förskolan finns i en stor, enplans byggnad 

som har en bra utemiljö. 

 

Starka sidor: 

 Pedagogernas förhållningssätt gentemot varandra och barnen. 

 Bra skriftliga dokument. 

 Personliga veckobrev som e-postas till föräldrarna varannan vecka. 

 

Områden att se över: 

 Barns inflytande kan ökas och tydliggöras. 

 Den synliga dokumentationen var något ojämn över förskolan. 

 

 

Brevik förskola 
Förskolan inryms i samma byggnad som Brevik skola, vilket ger förskolan möjlighet att nyttja 

även skolans lokaler. Lokalerna är ljusa och utemiljön är inbjudande. Brevik förskola och 

skola drivs av Pysslingen AB. Barngrupperna är, till största del, åldershomogena. 
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Starka sidor: 

 Pedagogernas förhållningssätt gentemot varandra och barnen. 

 Väl avvägda aktiviteter, som till exempel samling. 

 Bra samarbete med föräldrar genom att väva in dem i verksamheten genom olika 
projekt. 

 

Områden att se över: 

 Den synliga pedagogiska dokumentationen kan göras mer likvärdig över 

förskolan. 

 Inomhusmiljön är något ojämnt inbjudande över avdelningarna. 

 
 

 

 
Ulrica Andersson 

Verksamhetsstrateg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


