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Beslutad av Barn- och utbildningsnimnden
2011-06-09 § 29

Delegationsordning inom Barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade

Allminna regler
Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en naimnd uppdra dt ett utskott, at en ledamot
eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. I f6ljande typ av drenden far
beslutanderitten diremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

— framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats

— drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

— vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen for barn- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade samt kommunfullmaktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef fitt beslutanderitt far hon/han i sin tur uppdra
it en annan anstilld inom verksamhetsomridet att besluta i hennes/hans stille, § 37
kommunallagen. Sadana beslut ska anmalas pa limpligt sitt till férvaltningschefen.

Forvaltningschefen anmaler till nimnden till vem hon/han vidaredelegerat till sd att
nimnden alltid ska kunna veta vem som har ritt att fatta beslut. Den centrala
torvaltningen har ansvar for att uppritta listor 6ver vilka som erhallit
vidaredelegation.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegationsuppdrag ska anmiilas till barn- och
utbildningsnimnden, enligt kommunallagen 6 kap § 35 bestimmer nimnden i vilken
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ordning och pa vilket sitt samt nir beslut som fattats enligt delegationsuppdrag skall
anmilas.

Delegationsbeslut skall alltid finnas skriftligt dokumenterade och arkiverade pa den
enhet dar beslutet fattats i enlighet med barn- och utbildningsnamndens
dokumentplan.

Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska anmalas till nimnden varje
manad. Anmilan pa sirskild blankett och skall géras dven om delegat inte fattat nagra
beslut under manaden. P blanketten skall anges drendegrupp, drendebeskrivning, ev.
identifikation, beslut, beslutsdatum.

Forkortningar

Forvaltningslag FvL
Skollag SL
Offenligts och sekretesslagen OSL
Skolférordning Skf
Jav

Betriffande jiv m.m. hinvisas till kommunallagen 6 kap.

Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering avser inte beslut av rent férberedande eller
verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande/genomférande eller
verkstillande av beslut som inte innebar nagot sjilvstindigt stillningstagande fran
den ansvarige tjinstemannens sida. Ren verkstillighet 4r med fa undantag en ren
tjinstemannauppgift.

Upphandlingar eller inkép och forsiljning av varor och tjanster upp till ett virde av
tva miljoner kronor for drift- eller investeringsindamal som finns upptaget i géllande
budget anses som verkstillighet, om det inte giller principiella fragor. Gillande
upphandlingsregler ska foljas.

Bradskande drende

Ordforande eller 1 dennes franvaro 1:e vice ordforande far fatta beslut i bradskande
arenden dar namndens beslut inte kan avvaktas. Besluten anmils vid nasta
sammantrade.

Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr personalorgan for samtliga forvaltningar betriffande
anstillningsférhallanden och 6vriga arbetsrittsliga fragor. Nimnderna ansvarar for
personalfragor enligt speciallagstiftning, t ex skollagen.




