Ansokan om medel fér kad bemanning p& boenden fér dldre med demenssjukdomar.
Ansokan ska vara Aldreférvaltningen tillhanda senast 1 juni 2011

STads“»delshﬁmhd/FbreTag: Héigersten-L‘in‘ehélmen
| Vard- och omsorgsboende: Axgérdens vérd och omsorgsbhoende

‘ Konfakfperson% | Jessica Svanholm Tel. 0850823630
Bankgi ro/kPos‘rgiir'o/ Bankkonto: Bank:

(gdller privata utforare)
Antal platser totalt p& hela vérd- och omsorgsboendet
Markera med X:

Anskan avser boende med flera enheter/avdelningar for dldre med demenssjukdomar
Om ansékan avser flera avdelningar, ange hur manga:

l___] Ansékan avser boende med endast en enhet/avdelning for dldre med demenssjukdomar

Ansokan avser extra med fér boende med hagst tvd enheter/avdelningar med hégst nio platser per
enhet/avdelning och som ligger avskilt utan samordningsndjligheter med andra avdelningar




Anstkan om medel fér Gkad bemanning pa boenden fér éldre med demenssjukdomar.

Vard--och omsorgsboende: ‘. 'Axgdrdens vard och omsorgsboende

Avdelning! . Axgarden avd 3 demens

Antal platser p& avdelningen

Antal boende pd avdelningen den 2 maj 2011

Antal boende pd avdelningen dér ersittning utgdr fran Stockholms stad den 2 maj 2011

Ange hur ni vill 8ka-bemanningen pd enheten/avdelningen:

*Y Natt = Den tid som enheten/avdelningen definierar som natt entigt schemat

Antal omsorgspersonal anstéllda dag/kvall, omriknat till heltid ( tex 5,62) den 2 maj 2011
Antal omsorgspersonal anstdllda natt *, omréknat till heltid den 2 maj 2011
Antal sjuksksterskor anstélida dag/kvéll, omriknat till heltid den 2 maj 2011

Antal sjukskoterskor anstillda natt *, omréaknat till heltid den 2 maj 2011

Observer att ett tithetschema ska bifogas dar dir det framgar hur personalen dr fordelad dag, kvill och natt,

Det ska tydligt framga om samordning av personalresurser dag, kvl eller natt sker med andra enheter/avdelningar.

Jag vill férstirka bemanningen pa bada demens gruppboendena med en omsorgspersonal. Det ska vara en person som har special
utbildning inom demens. (* Natt sjukskdterske tjiinst képer vi av entreprendr) Ansékan giller 120 000 / enhet.

Ange vad ni vill uppnd med den kade personalbemanningen:

F&r att bada enheterna ska fa s& mycket stéd och kvalitéts héjning som méjligt har jag detta férslag. Det ska vara en resurs inom
demensvarden och inféra ett arbetssatt efter metoder som t.ex. validation och reminiscens, Personen ska fungera som en
operativ handledare i bida personalgrupperna och implementera dessa arbetssatt. Personen ska fungera som en pedagogisk
handledare och efter ett &r ska en utvirdering géras om arbetet givit resultat, jag anser att vi maste ténka framat och se vilka
majligheter vi har nér medlen inte langre finns och d tror jag pd att fa in ett arbetssétt | grupperna héller i lingden.

Beskriv-nedan om det finns siirskilda svérigheter att bemanna optimalt pd enheten/avdelningen
(+.ex. lokalernas utformning):

Beskriv nedan vilka mgjligheter som finns for samordning av personalresurser med ndgon annan enhet/avdelning:




Ans6kan.om medel fér kad bemanning pd boenden fér dldre med demenssjukdomar.

‘ ' . : *} Natt = Den tid som enheten/avdelningen deﬁniémr som natt enligt schehat
Vérd- och omsorgsboende: : - Axgdrdens vérd och omsorgsboende :

Avdelning: - Axgirden avd. 4 demens

‘A‘nfa‘l omsorgspersonal anstalida dag/kvall, omréknat 1ill heltid ( tex 5,62) den 2 maj 2011

Ij Antal platser pd avdelningen Antal omsorgspersonal anstalida natt *, omraknat 1ill heltid den 2 maj 2011

E} Antal boende p& avdelningen den 2 maj 2011 Antal sjukskgterskor anstallda dag/kvill, omréaknat till heltid den 2 maj 201 1

E Antal boende p& avdelningen diir erséitthing utgr frdn Stockholms stad den 2 maj 2011 : Antal sjuksksterskor anstéllda natt *, ompiknat till heltid den 2 maj 2011

Observera att ett tithetschema ska bifogas dir dédr det framgar hur personalen #r fordelad dag, kvill och natt,
Det ska tydligt framg4 om samordning av personalresurser dag, kviill eller natt sker med andra enheter/avdelni

kAnge hur ni vill 5ka bemanningen p@ enheten/avdelningen:

Ange vad ni vill uppnd med den skade personalbemanningen:
se Axgarden demens avd.3 (* Natt sjukskdterske tjinst képer vi av entreprenér)

Se Axgarden demens avd. 3

‘Beskriv nedan om det finns sdrskilda sv@righeter att bemanna op‘rimah‘ pé enheten/avdelningen
(t.ex. lokalernas utformning): : : :

Beskriv nedan vilka méjligheter som finns for samordning av personalresurser med nigon annan enhet/avdelning:




Tathetsschema - bemanning over dygnet

Axgarden

Avd 3,4

Ma-Fre Arb.tid 7181910411213 |14)15|16|17|18]|19(20]|21|22|23|24| 1] 2([3]|4[5]|6
personal 1

personal 2 07.00-15.30 XXXX XXX {XXXX [ XXXX [30ex XXX [Xxxx [xxxx fxxxx |xx

personal 3 07.30-16.00 XX [XXXX [XXXX [XXXX |XXXX [XXXX|XHXX | XXXX

personal 4 12.00-20.00 XXX |XXXX | XX XXX [XXXX [ XXXX [XXXX [ XXXX

personal 5 13.00-20.30 XXXX X000 [ XXX JXXXX [ XXXX ]300 XX [xx

personal 6 (natt) 20.00-07.15 X XXXX | XXXXIXXXX | XRXX PXXXK XXX |Xxxx [ Jxexx [xxx xxxx
L6-S6n

persona! 1 07.00-15.30 XXXX [XXXX |XXXX [XXXX [XXXX JXXXX [XXXX PXXXX |XX

personal 2 07.30-16.00 XHXXXX [XXXX [XXXX [XXXX|XXXX |XXXX|XXXX | XXXX

personal 4 12.00-20.00 XXXX [XXXX [ XXXX 30000 [XXXX XXXX | XXXX | XXXX

personal 5 13.00-20.30 XXXX | xxxx[xxxx Jxooxx [xxxx xxxx fxoox |xx

personal 6 (natt) ]20.00-07.15 X XXXX|xxxx oxxx [ xxxx [xoxxx [xxxx oo [oooc [ [xxxx | xxxx

x=paborjad kvart




