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Uppféljning av jamstdlldhets- och
mangfaldsplan 2009

Ett av stadsdelsndmndens mal &r att jimstdlldhet och mangfald ska integreras i all
verksamhet. Alla enheter har ett atagande om att bedriva verksamheten utifrdn ett
jamstélldhets- och maéngfaldsperspektiv. Den statistik som redovisas ur ett
jamstélldhetsperspektiv dr frimst personalstatistik.

Stadsdelsforvaltningen 4r en kvinnodominerad arbetsplats. Av de tillsvidareanstillda utgor 87
% kvinnor. Forvaltningen hade vid arsskiftet 2418 manadsanstéllda. Fordelningen mellan
kvinnor och mén var 2103 kvinnor och 315 mén.

Inriktningsmalen for jdmstédlldhets - och mangfaldsarbetet har wvarit att en jadmnare
konsfordelning och d6kad mangfald ska efterstrdvas inom verksamheterna, att bade mén och
kvinnor ska ges forutsdttningar att kunna kombinera arbete och fordldraskap samt
nérstdendevard. [ bilagan till Hégersten-Liljeholmens handlingsplan for jdmstalldhet och
mangfald for & 2010 finns en 16nejamforelse for 2009 mellan min och kvinnor. Arets
lonekartlaggning visade inte pa nagra osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor.

Majlighet att forena foraldraskap och arbete

Arbetsgivaren ska underlitta for bdde kvinnliga och manliga arbetstagare att fOrena
forvarvsarbete och fordldraskap. Samtal infor fordldraledigheten genomfors inom de flesta
enheter. De flesta medarbetare har haft mojlighet att fi information och delta 1 olika
aktiviteter under forédldraledigheten. Mojligheten att underldtta for fordldrar att kombinera
fordldraskap och arbete dr beroende pa de villkor som verksamheten stiller. Det har funnits
mojligheter att anpassa arbets- och motestider . Det har déremot varit svart for flertalet att
arbeta hemma vid vérd av sjukt barn eller att fordndra arbetsuppgifterna. Under aret som gatt
har nigra av de anstéllda inom dldreomsorgen haft problem att forena foridldraskapet med
schemaldggningen pa arbetsplatsen.

Jimnare konsfordelning och 6kad mangfald

Forvaltningen har under ar 2009 fortsatt att striva efter en jimnare konsfordelning och dkad
mangfald. I marknadsforingsmaterial, annonser, bilder och pa forvaltningens webbsida
speglas jamstilldhet och mangfald. I bilder ar forvaltningen noga med att bade flickor och
pojkar dr med och att bdda ar aktiva i bilden. Staden anvisningar har innehallit riktlinjer i
rekrytering for att sdkerstélla att jimstilldhet och méangfald beaktas i anstillningsprocessen.
Under aret har ett nytt rekryteringsverktyg introduceras i stadens som ska minimera risken att
anstéllningssdkande diskrimineras.

Fran 1 januari 2009 trddde en ny diskrimineringslag ikraft. I den nya lagen har de tidigare sju
diskrimineringslagarna  slagits thop till en ny diskrimineringslag.  Samtliga
diskrimineringsgrunder behalls: kon, etnicitet, religion och annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder. Tvd nya diskrimineringsgrunder har inforts: alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck.
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Handlingsplan mot trakasserier pé& arbetsplatsen
Sedan tidigare finns faststillda handlingsplaner for att understryka forvaltningens mélséttning
att medarbetarna inte far utséttas for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.

Verksamheterna i forhallande till brukarna

Enheternas arbete med jdmstdlldhet och méngfald beskrivs mer utforligt i de lokala
verksamhetsberittelserna/drsredovisningarna.

Forskolan

Forskolorna har formulerat sérskilda &taganden inom jamstdlldhet, méngfald och
likabehandling- 1 enlighet med ldroplanen.

Personalen inom fOrskolorna har ett medvetet forhdllningssatt till pojkar och flickor och
stravar efter att ge alla barn samma mdjligheter att uttrycka kénslor, delta i aktiviteter och ta
plats oavsett kon. Ett utvecklingsarbete pagér med flersprakiga barn déir deras modersmél och
andraspraks inldrning ar i fokus. De tvasprékiga barnen och deras modersmal lyfts fram som
en tillgdng och samtal fors med barnen kring likheter och olikheter.

Aldreomsorg

Rehabiliteringsenheten har arbetat fram en viardegrund for bemotande av bade pensionirer
och personal ur ett jamstdlldhets- och méngfaldsperspektiv. Flera enheter har strivat efter att
rekrytera medarbetare som bidrar till en mangfald i arbetsgruppen avseende kon, alder och
etnisk bakgrund.

Social omsorg

Enheten for vuxna med funktionshinder har 1 tertialrapporten haft en genomgéng av hur
ménga mén respektive kvinnor som fér bistdnd. Materialet &r for litet for att ndgon generell
slutsats ska kunna dras, men anvidnds som underlag for diskussion vid planeringsdagar och
drendedragningar. Tendensen visar att kvinnor i stadsdelen behdver mer stod for fysiska
funktionshinder &n mén men att de 1 hogre utstrickning klarar sig hemma 1 sitt eget boende.
Min med psykiska funktionshinder bedoms i betydligt hogre utstrickning behdva bo med
stod.

Verksamheten i kvinnofridsprojeket Athena har under &ret permanents. Under aret har
enhetschefer och medarbetare inom olika programomraden utbildats 1 hur de ska agera om de
uppticker vdld mot kvinnor, detta for att forhindra tydliga konsaspekter och jdmlika
maktrelationer mellan kénen 1 vart samhélle. En handlingsplan ”For kvinnofrid - mot vald 1
néra relationer” har tagits fram och den kan ocksé anvéndas vid vald i samkonade relationer
samt mellan vuxna barn och forédldrar.

Enheten for arbete och bistand har i sitt arbete med jdmstalldhet och méingfald utgatt ifran den
sokandes behov, vilket stdd och vilka insatser den enskilde far. Enheten har da sett bade
mannen och kvinnan som familjeforsorjare. De har talat med sina sokanden om hur roller och
arbetsuppgifter ser ut i svenska familjer. Utifrdn barnperspektivet har de talat om fordldrars
viktiga roll som forebilder nér det géller utbildning och arbete.



