Datum 2010-04-27

Ansdkan om att bedriva enskild verksamhet med ratt till
barnsomsorgpeng
Var viinlig texta eller fyll i uppgifterna elektroniskt. Underskrift miste géras pd en pappersutskrift.

Uppgifterna i ansGkan 4r offentliga. Uppgifterna anvéinds fér administrativa Andamél och behandlas enligt
personuppgiftslagen (Pul)

Blanketten ldmnas eller skickas till Tyresti kommun, barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81
Tyresd.
Beslut fattas av barn- och utbildningsndmnden.

Anstkan avser

Ny ansidkan
X] Férskola (L] Pedagogisk omsorg {_] Skolbarnsomsorg
Antal platser 30-50 Antal avdelningar 2-2,5

Fioriindring av befintlig verksamhet
(] Utskning av antal platser eller avdelningar

Antal platser Antal avdelningar

(] Annan forandring:

Ansvarig for anstkan &r medveten om skyldigheter utifran skollagen och Tyrest kommuns riktlinjer !‘
{Villkor, regler och tilldimpningsfreskrifter fér barnomsorg. Dnr 2009/BUN 369-600)

Ort och datum for ansdkan 2011-02-11
Anstkandes underskeift ... e

Ansdkarens namnfértydligande Jannice Rockstroh

Tyresd kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresd
e-post: barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00 ty]’eso kO'n’mU’l




1 a Huvudman fér verksamheten

2 (9)

Huvudman, namn
Jannice Rockstroh

Organsationsform
Enskild firma(Aktiebolag bildas innan sommaren)

Organisations-/personnumimer
811006-0400

Adress
Juliviigen 2A

Postadress
13554 Tyresd

Telefonnummer (inkl. riktnummer)
0727-435430

Telefax (inkl. riktnummer)

Telefon mobil

E-postadress
jannicer@gmail.com

1 b Kontaktperson

Kontaktperson, namn 1
Jannice Rockstroh

Telefonnummer (inkl. riktnummer)
0727-435430

Telefax (inkl. riktnummer)

Telefon mobil

E-postadress
jannicer(@gmail.com

R SN

2 a Verksamheten

Planerad verksamhet, namn
Férskolan Pérlan

Planerad start, datum
September 2011

Adress
Vendelstvigen 59 A /scoutstugan Fornuddsviigen

Postadress
Tyresd

Tyresd kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyreso
e-post: barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00

i
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2 b Antal barn (redovisa planerad omfattning)

Verksamhet Antal avdelningar, Antal barn
dldersindelning

Férskola
2,5 avdelning, se vidare ang. |ca 50 beroende pd dlder som star i ki etc
antal barn i affdrsplan

Fritidshem

Pedagogisk omsorg

Tyresé kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyreso
e-post. barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00
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3 a Verksamhetens inriktning/pedagogiska idé

Beskriv verksamhetens inriktning och omfatining med bl.a. dppettider, avgiftsmodell, intagningsregler, catering eller egen matlagning,

inhyrd stédning eller inhyrd etc.
Utfsrligare beskrivning finns i bifogad affdrsplan under respektive rubrik. En mycket kort sammanfattning;

Férskolan Pérlan &r en glddjeforskola som hidmtar inspiration frén Reggio Emilia med en stark uteprofil och
malmedvetet jobba for att ha engagerade forildrar, Vi jobbar med ett utforskande arbetssiitt och ér lyhorda
infor barnens asikter och tankar. Syftet med forskolan Pérlan &r att skapa en fantastisk forskola for Tyrests

barn och vara en gliadjefylld arbetsplats for vara pedagoger.
P4 férskolan Pdrlan jobbar vi som en enhet, med ansvarsbarn. Det skapar samhdrighetskiéinsla och dr en

forutsdittning fr hur vi vill bygga vér verksamhet.
Vi kommer att drivas enskilt men g via kommunens ka. Vi drivs via barnomsorgspengen samt taxan,

Frukost och mellanmal gor vi pé forskolan och lunch far vi via ett cateringbolag (diskussioner med flera parter
pagr)

Ordinarie &ppettider kommer att vara 07.00-17.30 men fast beslut tas efter virdnadshavares behov av
vistelsetid.

Tyresd kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresd
e-post: barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00




4 a Verksamhetsansvarig

5 (9)

barngrupp.

Beskriv den verksamhetsansvariges kompetens (utbildning och erfarenhet) samt antal timmar denne kommer att arbeta i

4 b Verksamhetens personal

Utbildning/kompetens

Tjinstgdringsgrad

Antal timmar i barngrupp

Nedan #r utifrdn en avdelning

Barngruppens storlek ir inte
saft &nnu d4 lokalen ¢j &r
faststélld,

Jannice Rockstroh

-IHM Affdrsekonom

-IHM Projektledning
-Personlig Trinare

Driven och kreativ
entreprendr som brinner foir
att skapa en gliadjeforskola
En fantastisk talare och
inspirator

10 timmar / vecka sedan
verksamhetsutvecklare

-Pedagogiskt ansvarig
-Reggio Emilia fantast
samt intresse fiir
form/skapande

Barnskétare 100 % 40 timmar / veckan

-Musikprofil/ portfolio

Barnsktare 100 % 40 timmar/veckan

-Skapande/portfolio

Forskolldrare 100% 35 timmar i barngrupp och 5 timmar adm

Tyresd kommun

Barn- och uthildningsférvaltningen, 135 81 Tyresd

e-post: barn-utb@tyreso.se
tel: 08-5782 91 00
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Tyresd kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresd
e-post: barn-utb@tyreso se

tel: 08-5782 91 00
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5 L.okaler

Ge en kort beskrivning av lokalen‘hemmet och gérd/tomt

I dagsliget finns det tv4 aktuella lokaler, Trollbickens Bibliotek samt Scoutstugan. Bada har férdelen att
ligga centralt, Bada kommer att kunna erbjuda en gard samt nérhet till park och gronomréden.

Scoutstugan kommer att ebjuda en verkstad, en hemvist for smébarn samt ett stort rum med mdjlighet att
skapa "rum [ rum” for lek, aktiviteter och maltider.

Skisser och planer kompletteras snarast lokal dr faststélld.

6 Barnsakerhet/barnskyddsrond

Barnsikerhet innebir att ténka sig in i hur barn fungerar. Barn maste fa réra sig fritt, krypa, klittra, ta pa
saker, stota emot, ramla omkull och géra sig illa da och d4, det &r naturligt. Att barn |4r sig hantera sin
omgivning &r bra, men priset far inte bli for hogt. Vi méste forhindra allvarliga olyckor. Ett bra satt att
undvika barnolyckor #r att minst en gdng per ar genomftra barnskyddsrond. Forsta gdngen fylls
barnsiikerhetsblanketten i tillsammans med tillsynsansvarig pa barn- och utbildningsférvaltningen.

7 Ekonomisk kalkyl/finansieringsplan

En 6versiktligt kalkyl (intdkter och kostnader) for forsta verksamhetsaret ska limnas som bilaga till
ansdkan.

Tyresé kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyrest
e-post: barn-uth@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00
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Checklista for ansdkan

Markera med kryss att bilaga finns och ange nummer pa bilagan. Om komplettering kommer
att ske, ange nir dokument senast kommer att vara barn- och utbildningsforvaltningen

tillhanda.)
Bilagans innehall Bilagans Kompletteras
nummer senast
Utforligare beskrivning av Affirsplan
verksamhetsidé/pedagogisk idé
Utforligare beskrivning av verksamhetens ingdr i affirsplan
omfattning (antal barn, personal, &ppettider
etc)
Ekonomisk kalkyl/finansieringsplan niir lokal &r
faststilld
Aktuellt hyreskontrakt niir lokal dr
faststiilld
Bygglov (bekostas av anordnaren})
Ritning dver lokalen niir lokal #r
faststiilld
Godkinnande fran brandmyndighet nir lokal ér
faststiilld
Godkinnande fran Stdertérns Miljé- och nir lokal ir
hiilsoskyddsférbund faststilld
Handlingsplan {6r barnsikerhet enligt lag ingér delvis i Protokoll frin
om skydd mot olyckor, protokoll frén affdrsplanen rond kan ej
barnskyddsrond bifogas forrin L
lokal dr faststilld i
Rutin f5r hur tystnadsplikt enligt 2a kap 18§, snarast mojligt,
2 kap 11 § skollagen ska hanteras. marsménad
Rutin f&r hur anmélningsskyldighet enligt 14 snarast majligt,
kap 1 § socialtjénstlagen hanteras. marsménad
Plan mot krinkande behandling och ingéir i
diskriminering (likabehandlingsplan) affarsplanen
Registerutdrag pa verksamhetsansvarig bestilld fran
polisen, bor
komma under
vecka 7
Underskrift
| Ort och datum | Bolagets/ekonomiska féreningens namn

Tyresé kommun

Barn- och uthildningsférvaltningen, 135 81 Tyresd
e-post; barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00




90)

Behirig firmatecknare, namnteckning

Namnfortydligande

Tyresd kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresd
e-post: barn-uth@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00




Friin: Jannice Rockstroh <jannicer@gmail.com>

Tili: Agnetha Hedenbergh <agnetha hedenbergh@tyreso.se>
Datum: 2/11/2011 7:42 fm
Arende: Ansokan gillande Férskolan Pirlan

Hej Agnetha
Hiir kommer anstkan innehallande;

- "AnsSkan om att bedriva enskild verksamhet med rétt till
barnomsorgspeng" (skickas med post imorgon fredag 11/2, dig tillhanda i
bdtjan av nédsta vecka)

- Affirsplan , mer utforligt beskrivande kring pedagogiska tankar och
idéer

- Budget, hiir bdr stor hiinsyn tas till att vi nu inte vet lokal

Jag kommer att komplettera (utdver det som star i "Anstkan om att
bedriva...") anstkan med;

- Registerutdrag fran Polisen (bestilides 8/2 2011)

- Pedagogiskt ansvarig, intervjuer har pabdrjats, hiinger dven det lite pd

om Trollb4ckens bibliotek blir tillgingligt hur snabbt processen kommer att
ga

- Intyg frAn kronofogdemyndigheten

- F- skattesedel

- Registreringsbevis frin bolagsverket (kompletterades med uppgifier

10/2, skickas snarast nytt bevis kommit)

S4 snart lokal #r firdigt skickas "Anmilan om registrering av
livsmedelsanlidggning och underlag fisr riskktassificering” samt {or
animalieanldggning , in till Sédertdrns Miljd och hilsoskyddsforbund. Mycket
dr, som du forstdr, avhingt pd lokalfragan.

Vinligen / Jannice



Affarsplan
Farskolan Pérlan - Glddje, varme och engagemang!
Bakgrund

Sedan en I&ng tid tillbaka har Jannice funderat pd att starta enskild forskola och letat efter lokal i
Trollbicken. Tankarna om en fantastisk glidjeférskola med engagerade pedagoger och férdldrar som
kdnner trygghet, har varit drivkraften. Mojligheten dk sedan upp att starta i bibliotekets gamia
lokaler och Forskolan Pirlan tar sakta form med pedagogisk inriktning och verksamhetsplan.

Jannice ar utbildad Affarsekonom fran IHM Business School med malet att starta eget inom
barnomsorg. Hon har en lang bakgrund som projektledare och affarsutvecklare men dven en del
mindre uppdrag inom skola/férskola. Nu vill hon skapa en hirlig arbetsplats och vardagsmiljo for véra
fantastiska barn. Med gladje, energi och vilja dr detta mojligt!

Verksamhetsidé

Forskolan Pirlan dr en gladjeférskola som ska erbjuda barn en hérlig och inspirerande miljd att véxa
inom. Vi tillgodoser mangfald och ser varje individ. Vi jobbar aktivt fér en hallbar utveckling

tillsammans med véra barn och i var verksamhet.

Syfte och vision

Syftet med forskolan Pdrlan &r att skapa en underbar vardagsmiljo for Tyresds barn samt att vara en
glidjefylid arbetsplats som far vira pedagoger att vixa. Pa glddjeforskolan Pdrtan mar barn och
pedagoger bra!

Vi ska vara det sjalvklara forskolevalet for féraldrar och genom vart goda rykte ska vi samla
kompetenta och engagerade medarbetare. Vara ledord ska vara glddje, engagemang och vdrme.

Mmal

Férskolan Pérlan ska vara det naturliga valet for familjer som vill ha en trygg och gladjefull
forskoleplats till sina barn. Vi ska standigt ha barn i ko till var verksamhet genom att skapa gott rykte
genom véra pedagoger och vért arbetssitt. Vara pedagoger ska handplockas utifran person och
erfarenheter. Varje individ ska med sin kompetens bidra till att uppfylla Férskolan Pérlans véirdeord
samt fa barnen och verksamheten att vdxa.

Vi som arbetar pé Férskolan Parlan dr engagerad, motiverad och positiv personal som har glédjen att
fa vara med barn varje dag. Forskolan Parlan ska ha utbildad personal och ett NMI
(N6jdmedarbetarindex) pd minst 80. Vi ska mata friskndrvaro och har ett mal pd 95% /maénad.

Hdsten 2012 ska Férskolan Pérlan gora ett positivt resultat, vilket ska ga direkt tillbaka till
verksamheten i form av kompetensutveckling och utveckling av den pedagogiska miljén.



Nuldge
Demografi och konkurrenter

| dagsldget finns ett antal etablerade forskolor inom naromrddet. Antal barn i kommunens ko &r stor

och tillvaxten
(http://www.tyreso.se/upload/Om%20kommunen/Befolkningsprognoser/2010/Befolkningsprognos
%202010-2013.pdf) spds ligga konstant. Jag har valt att titta ndrmare pd de jag markerat i den
orange ringen nir jag utarbetat strategi. Analysen bifogias inte har i dokumentet utan finns att tillga

vid efterfragan.

0 Kommunal forskola -
D enskid forskola
- [ Oppen forskola




SWOT analys

For att dskadliggdra forskolan Pérlans styrkor/svagheter och hot/mdjligheter har en enkel SWOT-
analys gjort. Den ligger till grund fér vilka varderingar vi ska jobba vidare med.

Styrkor Svagheter
Engagerad personal Marknadsforandringar
Engagerad ledning och styrelse Ny férskola — etableringskostnader och reklam

Ett enat arbetsteam

Flexibla avdelningar

Uttalad pedagogiska inriktningar
Centrakt lage

Uteprofil

Skapande

Nytinkande

Driv i foretagandet

Narhet till skola

Narhet till skog och parkmiljé

Enskild regi

Majligheter Hot

Pedagogisk inriktning Lagre barnafédande dn prognos
Uteprofil Utflyttning

Catering Konkurrenter

Fler avdelningar Forhdjda kostnader

Nytdnk inom férskola och barnomsorg
Maojligheter att ldra nytt och f in affarstank i
farskotan

Foraldrarnas vilja till valfrihet och engagemang
Strategi for att locka till 0ss de bdsta
medarbetarna

Lokal

De lokaler som dr aktuella alternativ for tillfdllet &r Scoutstugan i Fornuddsparken samt Trollbéckens
Bibliotek. B&da forutsitter att Férskolan Pérlan hyr in sig i lokalerna. Oavsett lokalval finns &r det
viktigt med 6ppna ytor. Det skapar méjligheter till att skapa “rum i rum” samt att vidga vyer f&r
barnen, men dven mdjligheten att “deta av’ med hyllor, vikvdggar etc. ndr det behovet finns.

Scoutstugan

Scoutstugan har stora behov av ytskicksrenovering och anpassning, men har ett jéttefint lage och
manga mdjligheter. Lokalerna férutsitter catering och upprustning av kék for frukost- och
mellanmé&lsberedning. Forhandling om hyra pagar. Onskemal om stod fran kommunen i form av

lokalbidrag finns.

Trollbickens bibliotek




Trollbéckens bibliotek ligger bra till och det finns mojligheter att vdxa och kanske vara med och
paverka utformningen av lokalerna. Lokalerna forutsatter catering och méjligheten att gora frukost
och mellanmal finns pd férskolan, Hyran dr nnu inte satt, men vikten av en marknadsmassig hyra
och vad som ingar ar otroligt viktigt for Forskolan Pérlan.

Ar finns det méjligh att ha bade en 6-ars klass till hssten 2011 samt starta med en 1,5 avdelning for
forskolan Parlan i samma lokaler? | takt med att férskolan/skolan vaxer kanske 6-ars klassen dkar till
2 stycken och forskoleavdelningarna till 2,5 stycken?! En tanke och mdjlighet att ta med sig!

Marknad
Tjéinst

Forskolan Parlan dr den forsta bland vara gladjeférskolor. Vi kommer att erbjuda en gladjeforskola
med stark uteprofil och inspiration frdn Reggio Emilia. Vi har en stor medvetenhet kring mat, halsa
och miljé. Férskolan Pérlan erbjuder en férskoleverksamhet i dldrarna 1-5 ar. Vara ledord kommer

att vara
- Glddje
- Engagemang

- Virme

Ovan ska genomsyra allt vad ledning, pedagoger eller fordldrarepresentanter gor. Ytterligare
information nedan under respektive omrade.

inriktning och pedagogisk idé

Hos Férskolan Parlan utvecklas och slipas varje liten piirla till att bii en skatt som ar stolt éver sig
sjalv. Varje barn ska ha méjlighet att paverka sin dag och sina aktiviteter. Genom att arbeta i teman
jobbar vi mycket med barns inflytande och foraldrar ska kdnna dig trygg i nér deras barn dr hos oss.

Halsa och miljg

Att ma bra dr viktigt. Fér att ma bra behdver barn flera saker, bland annat att réra pa sig. Har ar
utemiljon viktig, varfor parken och skogen kommer att bli en stor del i var vardag. Det finns inget som
tranar grovmotoriken s& bra som att kldttra och gé bland stockar och stenar. En hérlig utmaning for
alla aldrar!

Genom att erbjuda rérelselek for alla &ldrar vill vi bidra med glddje och sjélvklart dven har ett tillfalle
att dva motorik. Hoppa, studsa och lira lekregler och turtagning ar en stor utmaning, oavsett var du
befinner dig. Rorelseleken kan med férdel hallas utomhus vilket gér i linje med var uteprofil.

De barn som inte dter frukost pa forskolan, kemmer vi att ta emot utomhus. Ar vi inte ute pa var
gard, gbr vi utflykter till narbeldgna Fornuddsparken eller till barnsjon. Vi ska anvdnda mdjligheten till



att vara ute och ldra i naturen. Vi kommer att jobba med kretsiopp- och miljétank och odla egna
griinsaker. Méjligheten finns att jobba med lokala aktérer inom detta pd ett bra séatt.

- Vivistas ute till stora delar av dagen

- Vijobbar aktivt mot en hallbar utveckling

- De minsta barnen kommer i den man det gar att sova utomhus
- Vibesoker ofta skogsomraden och parker

- Vierbjuder rorelselek

- Viodlar pa férskotan

- Vijobbar med barnmassage

- Vierbjuder en rofull och trygg miljd

Pedagogik

P43 F6rskolan Pérlan jobbar med ett utforskande arbetssatt -allt vi gdr utgar vi frn barnet. Det
innebér féljande steg;

- Upptdcka

- Undersdka

- Utforska

Vi dr lyhdrda for barnets nyfikenhet och experimentlusta att utforska och lara nytt. Vi lyssnar pd
varje barns dsikter och tankar och utifrdn teman jobbar vi med pedagogisk dokumentation. Genom
den vicks nya fragor och diskussioner att jobba vidare kring. Vi ser vad barnen har intresse av for
tilifdllet och bygger vidare pa det.

Vi uppmanar att testa egna ideér, samarbeta (ldra sig lekregler) och att visa hdansyn. Barnens
kreativitet och férmaga att utveckla sina sinnen ska utvecklas dagligen genom de teman vi jobbari.
Det #r viktigt med konsekvens och vi later varje barn ta ansvar dver sitt handlande, sjalvklart kopplat
till mognadsniva.

Barnen ska ges mdjlighet att till stor del kunna paverka deras dag och vad de vill gora. Vill du méla,
rita, klistra, leka med klossar? Majligheterna ska finnas for barnen med den hérliga upptéckargladje
de har. Aven om verksamheten bygger pa teman sa anser vi att den dagliga fria leken dr minst lika
viktig fér barnen och dérfor dr just den pedagogiska miljén viktig fér barnen for att de ska se vilka
madjligheter de har och sjdlva kunna bestdmma vad de dnskar géra fér tillféllet.

- Viser varje barn som en sjalvstdndig individ som ar nyfiket och vill {ara

- Vivisar respekt fér varandra

- Vihar ett temainriktat arbetssitt ddr barnens intresse och glddje styr innehall och léngd



- Viskapar miljoer for skapande

- Vianvinder oss av pedagogiskt dokumentation

- Vierbjuder alla barn samma mgjligheter, oavsett k&n och bakgrund
Sprak

Forskolan Parlan uppmuntrar olika kulturer och synsitt i vart arbete som bygger pa en férskola for
alla. Vi tar oss tid fér samtal med barnen. Det ska finnas tid att lyssna och bekréfta och vi later barnen
hitta egna lésningar och svar pa fragestallningar. Det finns oftast inget rétt eller fel i hur du t.ex.
dukar, ritar, skapar etc. Barnets Idsning &r det viktiga.

I teman jobbar vi med spraket genom drama, sang, rim och ramsor utifran vad barnen ar
intresserade av for tillfallet. Sprakutvecklingen pa férskolan Pdrlan genomsyras av glddje och
nyfikenhet.

Vi vill Ira varje barn att uttrycka sig och sitta grinser (kanske i form av att saga; "stopp” i en lek om
nagot kianns fel) mot sina kompisar. Vi jobbar med alla kénslor och uttryck och tar hjilp av fantastiska
EQ dockor i det arbetet, vi vill att barnen ska vaga och vilja uttrycka vad de kdnner.

Foraldrar

P3 forskolan Partan har vi engagerade foréldrar. Det far vi genom att motivera och engagera
forildrarna till att pa olika satt vara delaktiga i deras barn vardag hos oss. Vi vill att de tar del av vad
deras barn gor och har gjort hos oss. Jobbar vi med massage just nu? — D& ska dven fordldrarna ges
méjlighet att lira sig detta for att kunna jobba vidare hemma med barnet i den man de dnskar.
Aktivitetsplan kommer att vara klar innan férskolan satts i drift. Ett bra engagemang skapar en dppen
dialog mellan féraldrar och pedagoger, vilket &r en forutsattning for att lyckas. For att ytterligare dka
delaktigheten kommer ett forildrarad sittas samman med tréffar 1-2 gdnger/termin.

Barnens vardnadshavare far skriva pa ett godkinnande i borjan av varje termin da férskolan har for
avsikt att pedagogiskt dokumentera mycket av verksamheten i form av foton och film. Sjélvklart kan

man avstd fran godkdnnandet.

Vi kommer arligen genomfora NKI undersdkningar hos féraldrarna att anvénda till vér styrning samt
ha ett férdldrarad med kontinuerliga tréffar 1-2 gadnger ftermin.

Pedagoger

Forskolan Parlan och framtida gladjeférskolor, kommer att ha en vél utarbetad strategi for att locka
till sig, och behalla, de bista medarbetarna. Vi har utbildad personal och varje pedagog ska
handplockas utifrdn 6nskad profil dir kompetens, erfarenhet och kunskap inom véra fokusomraden



lyfts fram. Da vart mal dr att vara en attraktiv arbetsplats vill vi ge varje pedagog utrymme att vixa i
sin yrkesroll med hjalp av bland annat kompetensutveckling. Vi kommer att ha konkreta mal inom ;

- NMI {néjd medarbetarindex)
- Frisknarvaro

Samtliga i personalgruppen ska lamna registeruttdrag fran rikspolisstyrelsen och far skriva under ett
pedagogiskt kontrakt, vilket innefattar;

- Attiaktta tystnadsplikt
- Du ska ha kdinnedom om upplysnings- samt anmalningsplikten enligt socialtjdnstlagen 14 kap 1§

- Dusom jobbar pa Forskolan Parlan ska bidra till att sprida férskolans vision och mal genom ditt
arbets- samt férhallningssatt pa din arbetsplats.

Varje manad hdlls Arbetsplatstraffar ach inspirationsworkshops.

Maltider

Forskolan Pérlan har en stark medvetenhet kring bra kost och vi lagar frukost och mellanmal sjalvVi
féljer Livsmedelsverkets riktlinjer {bra mat i férskolan). Lunch kommer vi att ordna via catering.
Diskussion pagar med 3 intressenter om catering.

Stdadning av lokaler

Stadning av lokaler och rutiner faststalls snarast lokal dr bestamd. Det finns tva alternativ,
foraldraengagemang eller stidfirma.



Organisation

Pedagoger

En av nycklarna for att fa en organisation att lyckas och ma bra, dr att skapa en kénsla av
samhdrighet. Det kommer vi bland annat att géra genom att jobba i ett team. Du som jobbar pd
férskolan Pirlan har vissa ansvarsbarn, du har din hemvist men hela forskolan jobbar dldersintegrerat
i teman. Det gér att barn och personal val kinner till varandra och vi kan dérfor byta avdelningar for
att lésa frénvarosituationer. Helhetstinket &r viktigt d& barngruppens sammansattning kan andras

fran ar till ar.

Oavsett antal barn och avdelningar kommer vi att jobba efter féljande mal géllande personaltathet;

Smabarn : 14-16 stycken — 3 pedagoger, varav 1 deltid samt 2 heltid

Aldre barn; 18-22 stycken — 3 pedagoger, varav 1 deltid samt 2 heltid

Ovan antal och férdelning kan s&klart komma att dndras da antal intagna barn till hdsten kan variera
beroende pa i vilka lokaler forskolan startar. Vad vi ddremot vet ar att behovet &r storst bland yngre
barn i dagsldget. D3 lokal dr bestidmt, sitts barngrupper och pedagogantal mer exakt.

Smabarnshemvisten kan vara fran 1-3 ar (beroende pé kdsituation) och den stérre hemvisten for 3-5
aringar. Minst en pa varje avdelning kommer att vara forskoleutbildad. Vi strdvar efter mangfald i
bade kon, &lder och bakgrund i var rekrytering som tar fart snarast mojligt.

Detta kommer att klargéras nér lokalernas utformning blir mer fardigt.

Hemuvist

Hemvist
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Verksamhetsansvarig/Verksamhetsutvecklare

Ska tillse att verksamheten drivs utefter de riktlinjer, tagar och regler som finns for
forskoleverksamhet tillsammans med den pedagogiskt ansvarige. Verksamhetsansvarig ska tillse att
ingen i verksamheten diskrimineras. Vidare ska verksamhetsansvarig se till att arbetsgruppen besitter
adekvat utbildning och kompetens for sina respektive arbetsroller.

Verksamhetsutvecklaren har for avsikt att delta i kommunens kvalitetsarbete “vaga visa”. Det ska
finnas tydliga ramar och riktlinjer fér rapportering till kommunen vid eventuella tillbud.

Vidare ska verksamhetsutvecklaren se till att verka for att samtliga pedagoger ar insatta i Férskolan
Parlans mal och vision och jobba tillsammans med den pedagogiskt ansvarige . Genom samarbeten,
nytinkande och engagemang ska verksamhetsansvariga jobba mot férskolans uppsatta mal.

Verksamhetsutvecklaren ser till att félja upp resultat fran undersdkningar och enkéter som gors

arligen.
Pedagogiskt ansvarig

Den pedagogiskt ansvarige ar ytterst ansvarig for den pedagogiska verksamheten och ska sékerstilla
att laroplanens mal efterféljs och tillsammans med verksamhetsutvecklaren och ledningsgruppen
koppla det pedagogiska mot Forskolan Parlans mal, visioner och arbetssatt. Den pedagogisk
ansvarige jobbar tatt med verksamhetsutvecklaren men dven i barngruppen.

Ledning

Forskolan Parlan kommer att ha en ledningsgrupp bestaende av representanter fran de olika
intressenterna. Ledningsgruppen traffas 2 ggr /ar.



‘

Foréldrarepresentant

.

Personalrepresentatn

N




Styrning och kontroll

Vi styrs av nationella styrdokument och kommunala mal som finns utformade i “villkor och regler och
tillimpningsforeskrifter for barnomsorg”. Verksamhetsansvarig ser till att de arliga enkéter och
undersdkningar som gors i Tyresd kommun genomfors. Samma sak géllande Forskolan Parlans egna
styrdokument.

Verksamhetsutvecklaren har god kiannedom om barnomsorgsregler.
Plan mot krdnkande behandling

Alla ska kdnna sig trygga pa Férskolan Pérlan och var malsattning &r att mota alla méanniskor med
respekt. F&r att frimja detta kommer vi att jobba med nedan férebyggande atgarder;

- Vara uppmérksamma pa indikationer om nagon &r utsatt, hos barn eller vuxna {nedstamdhet,
huvudvirk och andra fysiska besvir, aggressivitet, regresseion).

- Inte tillata krdnkande handlingar

- Stdrka barnens sjdlvkansla

- Fortlopande diskussion i amnet

Atgirder om n3got intriffar;

- Direkt ingripande vid krankning, diskriminering och vald mellan barn

- Vid misstanke om diskriminering samlas fakta in

- Det barnet som &r utsatt stirks och uppmarksammas

- Hur kan vi hjilpa de som "ger sig pd” det andra barnet att hitta alternativa konfliktiésningar?
- Atgardsprogram skapas for berdrda barn och foréldrar involveras och informeras.

- Uppféljning och aterkoppling inom 2 veckor

- Samtliga i personalgruppen informeras

Rutin for hur tystnadsplikt enligt 2a kap 188 2 kap 11§ skollagen, ska hanteras

Kompletteras i efterhand — enl 6k. Finns dock med i det pedagogiska kontrakt som pedagogerna
skriver pd vid anstéliningens borjan.

Rutin for anmilningsskyldighet enligt 14 kap 1§ socialtjdnstlagen hanteras

Kompletteras i efterhand — enl 6k.



Handlingsplan fér barnsikerhet enligt lag om skydd mot olyckor, protoll fran barnskyddsrond
Tyresdé kommun har tagit fram en bra checklista och dokumenation fér ovan innehallande;

¢ Checklista och Egenkontroll fér barnsdkerhet
e Rad och anvisningar

e Sikerhetsprodukter

e Lankar-littertur-telefonnummer

o Lokal rutiner vid olycka

Denna kommer att anvindas, implementeras och efterféljas pa Forskolan Pdrlan.

Oppettider

Vara ordinarie ppettider dr vardagar 07.00-17.30, men beslut om Oppettider tas efter
fordldrars/vardnadshavares behov av vistelsetid for respektive barn, inom ramtiden 06.30 - 18.30.
Varje var planeras semester och vi har ppet efter behov. 4 dagar /ar kommer forskolan att halla
stangt for planeringsdagar och teambuilding.

En géng /ménad stinger férskolan 16.00 da vi har vara APT moten stanger forskolan 16.00.

Intagningsregler

Forskolan Parlan drivs som enskild forskola men via kommunens ké och kommunens
intagningsregler.

Finansiering

Vi drivs som enskild barnomsorg finansierad genom barnsomsorgspeng samt maxtaxa. Vi kommer
ansdka om startbidrag och beroende pa lokalval, dven lokalbidrag.

Ekonomi

Bokféring, I6ner och bokslut sker genom Rosén Data AB, http://www.rosendata.se/index.html.

En ansvars- och garantiférsakring for pedagogerna kommer att finnas vid start.



Sammanfattning

Behovet av en ny férskola i Trollbédcken ar stort. Behovet kommer att besta da befolkningen tros
fortsédtta 6ka i samma takt.

Férskotan Pirfan skulle std for ett nytidnk som idag saknas bland kommunens forskolor.

En méjlighet skulle kunna vara att bygga en flexibel forskola/ 6 arsverksamhet i Trollbdckens bibliotek
dar vi fran &r till &r diskuterar barnantal och grupper. Det skulle vara mdjligt om lokalerna utformas
med en Sppen planldsning och hemvister.



4 C. Resultatbudget.

Fértag

réknal pa scoutstugan

Belopp exkl. moms.

Intikter

Forsaljning av varor sller ljanster
Rerliga kostnader

Bruttevinst Intakier minus rériga koslnader
Ln och sociala kostnader

Anstdlidas brutiolin, dvs_ 18n och skatt
Agarign brutic vid aktiebolag ("normal

UL

Personférsakringar 1r agare. 7% av "normalldn® B
Summa I5n och soclala kostnader

Ovriga kostnader

Catering

Lokal: Hyra, l, vérme, reparationer ach underhall eic

Marknadstring
Lokalbidrag
Bokfaring. Revision
Farbrukningsmaterial - bl&jer, hygisn
Stadning, scper, avfallshantering
Frukostf Maliis
Etableringskostnader, renovering, staket, yiskick, kdk

Summa Gvriga kostnader
Avskrivningar och rintekostnader

Rantekostnader. Linat kapital och egel kapital x 13neranta
Summa avskrivningar och rantekostnader

Summa "fasta kostnader*

Resultat vig aktiebolag. Resullat fire “sgarion” vid

enskild firma och handslsbelag

Varu-, malarialkestnader.Kostnader for frammande fanster

Arbetsgivaravgift 31% pd anstaildas [Gner + agariin vid AR
Arbatsmarknadsférsakringar for anstallda. 7% av bruttoldnen |

Awskrivningar 20% x invesleringar i maskiner och utrustning

i

Forskolan Parian -5 409
Haslen 2001 2011 Véren 2012 Intakter; Antalbarm  1-3ar 4.54r
2011
5 manader & mé nader Bopang 0
8499 22 186978
+ 1184 32614 mancer - 1616532, 6872 8 54978
O T Taxa 1260 1 13860
0% - 0 0% - 0 B840 1 9240
0% = 1194 326 & = 1616532 546 8 4368
324000 302000 269422
4.._.m moo 150 000 Startbidrag eng.summa
139 680 144640 1-185am Be983
30 555! 31640 12 466553333 116538,333
¢ 10500
606 735 638780 art ar2
5 1fdrgkolldran 26000 15 39000 26000
133000 189600 2 barnghitare 23000 15 34500 46000
100 000|e! hyra 120000 et , hyra, underhall, kék Verksmhatsa: 25000 15 37500 25000
25000 25000 Malerial 5000
10000 5000 Telefon 5000
= Etableringskc 100000 beror pa inventariebehovet
5000 20000 Catering krid: B
40000 60000
120 000 180000
30000 40000
200 000 200 000 |inventarier, material s
663000 809 600
0 0
1263 735 - 1263 735 1 448 380 - 448 380
= -75 403 = 168 152 | stor risk d2 barnantal inte ar klart.... , koket Iroligen behdver renoveras ytierigas

golv? Ventilation?



Tilligg frin Jannice Rockstroh

Ser att jag glomt bifoga mina kommentarer kring budgeten. Men den ér
beriknad utifrn intdkt i form av barnomsorgspeng pé 30 barn, 22 i dldern
t-3 ar, 8 i aldern 4-5 &r. Mataxan fordelad 1/3, dvs 1/3 dr enda barnet, 1/3
yngsta barnet (inom 1-3 &r ) samt 1/3 #ldsta barnet (inom 4-5 ar).



