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Forvaltningens forslag till beslut

1. Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd har tagit del av
forskoleinspektdrernas rapport fran Grondals forskoleomrade, som léggs till

handlingarna.

Maria Mannerholm
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Renée Hildebrand
Avdelningschef

Stockholm stads forskoleinspektorer har i april 2009 inspekterat Grondals
forskolor. Forvaltningen redogor 1 detta drende for inspektorernas uppdrag samt
slutsatser efter genomford inspektion. Resultaten och méluppfyllelsen redovisas
som styrkor, svagheter, brister samt omraden att utveckla. Forskoleinspektorernas
beddmning dr att det finns bra forutséttningar for forskolorna att utveckla
verksamheten vidare utifrén den goda grund som redan finns, ndgot rapporten ar
avsedd att bidra till. Flera av de utvecklingsomréden de foreslér dr redan
uppmarksammade och pabdrjade hos forskolorna. Grondals forskoleenhet
anvinder informationen i inspektdrsrapporten i enhetens utvecklingsarbete och
som underlag till dialoger kring forbattringsarbetet. Brister som pétalats 1

inspektdrsrapport har atgardats.
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Arendets beredning

Detta drende har beretts inom Forskoleavdelningen och har behandlats 1
samverkansgrupp den 1 september samt behandlas i forvaltningsgrupp den 8
september 2009.

Bakgrund

Stockholm stads forskoleinspektorer har i1 april 2009 inspekterat Grondals
forskolor. Grondals forskoleomrade dr en kommunal enhet med fem forskolor. 1
enheten ingér forskolorna;

* Grondalsgarden, Lovholmsvégen 85, 6 avdelningar

* Hamngarden, Maskinistgatan 9, 4 avdelningar

* Karlavagnen, Ljusstoparbacken 2, 2 avdelningar

* Sjobjornen, Sjobjornsvéigen 76, 2 avdelningar

* Trekanten, Lovholmsvigen 23B, 2 avdelningar

Enheten for inspektion utvérderar den pedagogiska verksamheten och framjar
barns, ungdomars och vuxnas ldrande genom att

* granska maluppfyllelsen utifran nationella och kommunala styrdokument

* kontrollera efterlevnaden av nationella och kommunala riktlinjer

» granska hur forskolan/ skolan utvérderar sin egen verksamhet

* ge rekommendationer om vad som bor fordndras och utvecklas

Forskoleinspektorerna skapar, genom inldsning av lokala dokument, intervjuer och
besok 1 de pedagogiska miljoerna, en sa heltdckande bild som mgjligt av hur
malen 1 styrdokumenten tolkas och forverkligas. Forutom detta granskar de
forskolans forméga att sjalv utvdrdera sin kvalitet for att forbattra verksamheten. I

De omraden som omfattas av inspektionen ar

— Systematiskt kvalitetsarbete och ledarskap

— Normer och vérden

— Utveckling och ldrande

— Barns inflytande

— Forskola och hem

— Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Rubrikerna ovan aterfinns som omraden i Laroplanen for forskolan (Lpf698) och
anvinds ocksa i1 stadsdelens forskolors verksamhetsplaner och
kvalitetsredovisningar.

Inspektorernas sammanfattning av forskolornas resultat/maluppfyllelse
Uppdraget som inspektdrer har ér att granska och utvérdera forskolans resultat.
Med resultat menas hir forskolans formaga att strdva mot de nationella och
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kommunala malen samt efterleva de riktlinjer och krav som finns i
styrdokumenten. Resultaten och maluppfyllelsen redovisas styrkor, svagheter,
brister som enheten maste dtgirda utifran géllande lagstiftning samt omraden att
utveckla.

Forskoleinspektorernas bedomning &r att det finns bra forutséttningar for
forskolorna att utveckla verksamheten vidare utifrdn den goda grund som redan
finns, nagot rapporten dr avsedd att bidra till. Flera av de utvecklingsomréden de
foreslar ar redan uppmirksammade och paborjade hos forskolorna.

Styrkor

Inspektionen har visat att enhetens forskolor utmaérks av ett antal styrkor, bland
annat dessa:

* Enheten har hog andel forskolldrare.

* Enheten har goda forutsattningar for systematiskt kvalitetsarbete genom en
tydlig organisation med uttalad ansvarsfordelning och moétesstruktur.
Avdelningarnas arbetsplaner visar pa ett tydligt sitt hur dtaganden och
laroplan forverkligas.

» Enhetens egna kompetensutveckling och deras deltagande 1 stadsdelens
kompetensutveckling stodjer mal och utvecklingsarbete.

* Personalens relationsinriktade arbetssitt och goda beskrivningar av hur de
omsitter arbetet med normer och vérden i praktiken.

* Personalens goda beskrivningar av hur de omsitter ett sprakutvecklande
arbetssitt 1 praktiken.

* Enhetens forskolor bedriver ett gott kontinuerligt arbete med rorelse och
motorisk stimulans.

* Barnen ges mojlighet till inflytande 6ver verksamheten inom ramen f6r
den planerande verksamheten och genom barnintervjuer.

* En pedagogisk dokumentation som frimst genom bilder synliggor
verksamheten for barn och foréldrar.

* Enheten har olika former for fordldrasamverkan vilket ger goda
forutséttningar for fordldrars delaktighet.

* Enheten har strategier for 6verlamnandet till skolans verksamheter och ett
utarbetat arbetssdtt ddr man strévar efter trepartssamtal.

Svagheter

Inspektion har visat att det finns vissa omraden som enhetens forskolor delvis
brister 1, bland annat foljande:

* Forskolldrare saknas pa en av enhetens avdelningar.

* Mélstyrningen forsvagas genom att enhetens verksamhetsplan inte ligger
till grund for avdelningarnas arbetsplaner.

* Enheten har bristfilliga strategier for att motverka traditionella
konsrollsmonster.
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* Enheten har bristfilliga strategier for det mangkulturella uppdraget och
for arbetet med flersprakighet.

Brister som enheten maste atgirda utifran gillande

lagstiftning

* Likabehandlingsplanen ar inte forankrad hos fordldrarna. Det ska framga
1 planen nér och hur fordldrar kontinuerligt gors delaktiga.

Omraden att utveckla

Vi bedomer att foljande utvecklingsomraden, som kan utga fran saval styrkor som
svagheter, bor prioriteras:

* Forankra enhetens viardegrund och pedagogiska stdllningstagande som
utgdngspunkt for det pedagogiska arbetets innehéll och struktur.
Vidareutveckla utifrén detta ett mer &mnesdvergripande tematiskt

arbetssatt dér ldroplanens malomraden vévs in till en helhet.

* Vidareutveckla malstyrningen i det systematiska kvalitetsarbetet genom att
utarbeta avdelningarnas arbetsplaner utifran enhetens verksamhetsplan

* Vidareutveckla de pedagogiska miljoerna till att bli mer tillgdngliga,
kreativa och utmanande med delvis storre tillgéng till konstruktions- och
skapande material, framst for de yngsta barnen.

 Utveckla den pedagogiska dokumentationen till ett planerings-,
reflektions- och arbetsverktyg for personalen och for utveckling av
verksamheten som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

* Vidareutveckla arbetet med barns inflytande genom att 6ka
tillgdngligheten 1 de pedagogiska miljoerna samt att 4ven tydligare
aterkoppla till barnen om vad deras inflytande lett fram till.

* Vidareutveckla strategierna for det mingkulturella uppdraget och innefatta
1 detta arbetet med flersprakiga barn samt utveckla strategier for arbetet
med att motverka traditionella konsrollsmonster.

Grondal forskoleenhets arbete med att atgarda brister och arbeta
med utvecklingsomraden

Grondals forskoleenhet anvinder informationen 1 inspektorsrapporten i enhetens
utvecklingsarbete och som underlag till dialoger kring forbattringsarbetet.
Tillsammans med andra utvirderingar ger inspektionsrapporten en grund for
forskolornas fortsatta arbete. Atgérder och utvecklingsinsatser planeras in i
forskolornas lokala arbetsplaner och utvirderas enligt en forutbestdmd plan.
Reflektion dver inspektdrsrapporten och slutsatser for det fortsatta arbetet
behandlas 1 forskolornas olika forum sadsom arbetsplatstraftar (APT) och
planeringsdagar.
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Den brist som patalats 1 inspektorsrapporten att Likabehandlingsplanen inte dr
forankrad hos fordldrarna och att det ska framga 1 planen nir och hur férdldrar
kontinuerligt gors delaktiga, har atgérdats.

Information om likabehandlingsplanen och hur enheten arbetar med den har
behandlats i enhetens fordldraradd i maj 2009. Forskolans likabehandlingsplan
finns dessutom uppsatt pa forskolornas fordldraanslagstavlor. I enhetens
Likabehandlingsplan finns beskrivet hur fordldrar kontinuerligt gors delaktiga. En
arlig uppdatering av planen sker och informationen delges foréldrar genom
fordldrarad, fordldramdten och anslagstavlor.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Rutiner finns for forbattringsarbete och uppfoljning av arbetet pa forskoleenheten
savidl som forvaltningen. Brister som pétalats 1 inspektorsrapport har atgérdats.
Forvaltningen finner att Grondals forskolor arbetar vél 1 enlighet med mél och
riktlinjer for forskolan samt foreslar Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd att
godkinna forvaltningen redogdrelse och anmélan av inspektorsrapport.

Bilagor

1. Rapport fran inspektion av Grondals forskoleomrade 13/4 —23/4 2009

2. Lokal bilaga till gemensamma likabehandlingsplanen

3. Grondals forskoleenhetens atgérdsprogram for implementering och revidering
utav likabehandlingsplan.
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