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KOMMUNSTYRELSEN DNR: 331-1366/2008

DATUM: 2008-06-09

FINANSROTELN

Till berdrd remissinstans

ANGAENDE REMISSEN OM ORGANISATORISK
PLACERING AV JOBBTORG

Detta giller remissvar pa ”Organisatorisk placering av Jobbtorg”
Dnr: 331-1366/2008

Remisstiden stricker sig till den 30 augusti 2008, vilket vi ber er respektera.
Om det av négra skél inte d4r mojligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid méste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handliggare/borgarradssekreterare pa Finansroteln &r Carolina Selin,
tfn 508 29 081.

Remissvar skickas till:

e Finansroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som
namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

o KF/KS kansli i pappersform.

Adresserna dr foljande:

Rotelns e-post: RI-remissvar (GroupWise) eller
RI-remissvar@stadshuset.stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vénliga hélsningar

Finansroteln
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Stadsledningskontore tjinsteutlitande
i delni & t Dnr 331-1366/2008
Inansavdelningen Sid 1 (14)
2008-05-19

Handlaggare: Cornelia Schroeder Till

Telefon: 08-508 29 492

Kommunstyrelsen

Organisatorisk placering av Jobbtorg

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande:

1.

Jobbtorg Stockholms malgrupp utdkas successivt under ar 2009 till att &ven
omfatta férsdrjningsstodstagare som under en tid uppburit férsérjningsstéd av
andra skal dn arbetsloshet.

. Ansvaret for Jobbtorg Stockholm 6verfors fr.o.m. 1 januari 2009 fran

kommunstyrelsen till socialtjénstndmnden.

. Ansvaret for svenska for invandrare (SFI) samt rekryteringsprogrammet

overfors fr.o.m. 1 januari 2009 frén utbildningsndmnden till Jobbtorg
Stockholm, socialtjanstndmnden.

Ansvaret for samhéllsinformation for flyktingar under introduktionsperioden
overfors fr.o.m. 1 januari 2009 fran stadsdelsndmnderna till Jobbtorg
Stockholm, socialtjanstndmnden.

Det dvergripande samordningsansvaret for flyktingmottagning &verfors fran
kommunstyrelsen till socialtjinstndmnden.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att beakta kommunfullméktiges beslut i detta
drende i samband med uppréttande av budget for 2009 med berdkningar for
2010-2011.

. Kommunstyrelsen, socialtjinstndmnden, utbildningsndmnden och

stadsdelsndmnders reglementen revideras enligt bifogade bilagor.

. Socialtjanstnimnden far i uppdrag att genomfora foreslagen

organisationsforandringen i enlighet med detta utlétande till den 1 januari 2009.

Stadshuset
Telefon 08-508 29 000

www.stockholm.se
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Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutséttning av

kommunfullméktiges beslut enligt ovan, f6ljande.

9.  Stadsledningskontoret far i uppdrag att under &r 2009 utreda mdjligheten att
Overfora ansvaret for vuxenutbildningen fran utbildningsndmnden till
Jobbtorg Stockholm, socialtjinstndmnden.

10.  Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda mojligheten att dverfora
ansvaret for 6vrig flyktingmottagning for nyanlanda flyktingar fran
stadsdelsndmnderna till Jobbtorg Stockholm, socialtjdnstndmnden.

Irene Lundquist Svenonius

Stadsdirektor
Gunnar Bjorkman Carina Lundberg Uudelepp

Bitr., stadsdirektor Bitr. stadsdirektor

Sammanfattning

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg sin verksamhet med syfte att férsékra stadens
insatser for att fler arbetslosa ska komma ut i arbete, och ddrmed minska stadens
kostnader for forsorjningsstod. Jobbtorgen ska vara den gemensamma ingangen till
stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser. Eftersom den organisatoriska
placeringen av Jobbtorg r tillfallig 2008 ska en permanent organisatorisk
placering ges fran och med 2009.

For att skapa effektiva insatser i syfte att f4 ménniskor i arbete istéllet for bidrag
behover stadens arbetsmarknadsatgirder utvecklas och samordnas s att stadens
samlade resurser med inriktning mot arbetsmarknad utnyttjas pa bésta sétt. En
sammanhéllen organisation for arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning och SFI
skapar tydlighet gentemot olika samverkansparter inom regionen och ger staden
bittre mdjlighet att agera som en stark aktor i det regionala utvecklingsarbetet. For
att uppnd detta behover inte verksamheterna inordnas i begreppet Jobbtorg utan en
samorganisation kan ske pa olika sitt.

331-1366-2008 Organisatorisk placering av jobbtorg
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Jobbtorgens malgrupper foreslds utdkas till att 4ven omfatta
forsérjningsstodstagare som under en tid uppburit forsorjningsstod av andra skél
dn arbetsloshet. Denna grupp ska dverforas successivt till Jobbtorget under 2009
efter en gemensam bedémning mellan Jobbtorg och stadsdelsndimnderna om
vilken typ av arbetsmarknadsinsatser som kan vara relevant. Stadsledningskontoret
foreslar att Jobbtorg Stockholm under 2009 ingar som samverkanspart i de
planerade aktiviteterna riktade till personer med psykiskt och fysiskt
funktionshindrade som inte uppbér forsdrjningsstéd. Infor 2010 foreslas
Jobbtorgen fa i uppdrag att kartldgga sin verksamhet i férhallande till andra aktorer
som till exempel arbetsféormedlingen, och med utgangspunkt frén de
forsoksverksamheter som da hunnit genomforas.

Stadsledningskontoret anser att det finns goda forutséttningar att skapa effektiva
insatser i syfte att f4 ménniskor i arbete istéllet for bidrag genom att Jobbtorg
Stockholm, svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, samhéllsinformation
for flyktingar under introduktionsperioden, dvergripande samordningsansvar
avseende flyktingmottagning, vergripande ansvar for arbetsmarknads- och
sysselsittningsfragor fors till en gemensam organisation inom socialtjinstndimnden
den 1 januari 2009.

Vidare foreslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen ger
stadsledningskontoret i uppdrag att utreda och utvirdera méjligheten att samordna
vuxenutbildning tillsammans med foreslagen organisation. Stadsdelsnimndernas
ansvar i ovrigt for flyktingmottagning samt i det fallet eventuellt 6vertagande av
de kommundvergripande verksamheterna som stadsbidragsgruppen och den
organiserade kommunflytten foreslas utredas. Kommunstyrelsen foreslas ge
stadsledningskontoret uppdraget att utreda om &ven 6vrig flyktingmottagning for
nyanlinda flyktingar ska foreslas flyttas till Jobbtorg Stockholm inom
socialtjanstndmnden.

Stadsledningskontoret anser att den sammantaget bésta 16sningen For Jobbtorg
Stockholm &r att det 6verfors frdn kommunstyrelsen till socialtjinstndmnden.
Varvid socialtjdnstndmnden foreslas far i uppdrag att till den 1 januari 2009
genomfora foreslagen organisationsfordndringen. Stadsledningskontoret foreslar
att revidering av reglemente for kommunstyrelsen, socialtjinstndmnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnder i enlighet med bifogade bilagor.
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Bakgrund

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg sin verksamhet. Syftet med inférande av
Jobbtorg ir att forsékra stadens insatser for att fler arbetslosa ska komma ut i
arbete, och ddrmed minska stadens kostnader for forsorjningsstod. Jobbtorgen ska
vara den gemensamma ingangen till stadens samlade resurser for
arbetsmarknadsinsatser. Verksamheten ska ha tydligt jobbfokus och ska inte arbeta
med andra uppdrag &n att verka for att enskilda kommer i arbete eller studier.
Genom Jobbtorgen ska bidragsskande och vuxna arbetsfora flyktingar f4
aktivitetsplan, insats eller arbete inom fem dagar enligt den sé kallade
jobbgarantin. Jobbtorgen ansvarar inte for myndighetsutovning. I 2008 ars budget
beslutades att Jobbtorgen tillfalligt skulle organiseras under kommunstyrelsen.

Jobbtorgens mélgrupper under 2008 utgérs enligt kommunfullméktiges beslut av:

- Alla forsorjningsstodstagare som den 1 januari 2008 uppbér
forsorjningsstod pé grund av arbetsloshetsskél.

- Allanybesok fran den 1 januari 2008 som ansdker om
forsorjningsstod av andra skél, och ddr det finns anledning att
utreda den enskildes mojlighet att arbeta helt eller delvis.

- SFI (svenska for invandrare) — studerande som uppbér
forsorjningsstod eller introduktionsersittning.

- Vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare dér inte sjukdom eller
andra tydliga skal utgoér hinder att delta p4 Jobbtorgen.

- Ungdomar i &ldern 16-24 ar.

Eftersom den organisatoriska placeringen av Jobbtorg ar tillféllig 2008 ska en
permanent organisatorisk placering ges fran och med 2009.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom stadsledningskontorets finansavdelning
efter samrdd med fornyelseavdelningen.

Stadsledningskontorets synpunkter
Jobbtorgens malgrupp ar 2009
Framgent ska Jobbtorgen enligt beslut i kommunfullméktige mélgruppen utvidgas

till att &ven omfatta
A. ”Forsorjningsstodstagare som under en tid uppburit
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forsorjningsstod av andra skél dn arbetsloshet, och dér skl finns att
préva mojligheten att arbeta helt eller delvis™

B. “Insatser for psykiskt och fysiskt funktionshindrade som inte
uppbir forsorjningsstéd men som far stdd i olika former frdn
stadsdelen, och som behdver insatser for att helt eller delvis kunna
komma in pé arbetsmarknaden.

Av beslutet framgér inte tidpunkten da Jobbtorgen &ven ska ansvara for dessa
malgrupper. Det dr endast den grupp som kan anses ha forutséttningar att klara ett
arbete eller praktik mot den 6ppna arbetsmarknaden som é&r aktuella for insatser

frén Jobbtorgen.

Nir det géller grupp A dr det i praktiken personer som uppbér forsorjningsstdd av
sociala/medicinska skél samt sjukskrivna som kan vara aktuella. I februari 2008
uppgick den gruppen totalt till ca 4 000 personer. Huvuddelen av gruppen bedéms
dock vara personer i behov av andra insatser som vard och behandling,
arbetstrining, utredning om alternativ forsorjningsbas. En bedémning som
stadsledningskontoret gjort i samverkan med socialtjanstforvaltningen och nagra
stadsdelsforvaltningar ar att det kan vara ca 10 % i gruppen sjukskrivna som i
realiteten kan vara aktuell for arbetsmarknadsinsatser mot den 6ppna
arbetsmarknaden. I gruppen med forsorjningsstod av sociala och medicinska skél
ar motsvarande andel ca 20 %, vilket innebér cirka 650 personer. Heldrsutfallet for
2009 torde ddrmed kunna berdknas till ca 400 personer. Bedémningen dr ocksa att
denna grupp &r en resurskrivande grupp dd manga varit borta fran
arbetsmarknaden under ling tid. Jobbtorgens malgrupper foreslds utdkas till att
dven omfatta forsorjningsstodstagare som under en tid uppburit forsérjningsstod
av andra skl dn arbetsloshet. Denna grupp ska &verforas successivt till Jobbtorget
under 2009 efter en gemensam bedémning mellan Jobbtorg och
stadsdelsnimnderna om vilken typ av arbetsmarknadsinsatser som kan vara

relevant.

Nir det giller grupp B ar det friga om en i alla avseende helt ny mélgrupp for
Jobbtorgen som forutsitter sirskild kompetens om funktionshinder, psykiska
sjukdomstillstand etc. Denna kompetens finns idag inte pd Jobbtorgen. Infér 2009
planeras dessutom en rad aktiviteter som paverkar pé vilket sitt gruppen i
fortsittningen ska erbjudas sysselsittningsinsatser.

e Socialtjdnstforvaltningen planerar en kartliggning av den stora grupp som
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enligt socialtjdnstlagen kan anses ha ritt till sysselséttning, men som idag
inte har adekvata insatser. Detta kommer att ge 6kad kunskap om gruppen
behov.

e EU - medel har sokts for att under 2009 prova ett system med “alternativ
arbetsformedling” for delar av den aktuella gruppen.
Socialtjénstforvaltningen &r ansvarig for projektet dér savil
arbetsformedlingen som Jobbtorg Stockholm ska ingd som
samverkansparter. Projektet ska leda fram till 6kad kunskap om vilken typ
av “arbetsformedling” som &r relevant. Ett langsiktigt mal skulle kunna
visa sig vara ett Jobbtorg eller en Jobbtorgsfilial med sérskild inriktning
mot denna malgrupp.

e Sirskilda EU-medel soks ocksé for att i projektform utveckla metoder for
att stodja personer med neuro-psykiatriska funktionshinder in pa
arbetsmarknaden. Aven hir #r sivil arbetsformedlingen som Jobbtorg
Stockholm samverkanspart.

e Under 2009 och 2010 ska ocksa successivt en valfrihetsmodell inforas for
den personkrets som omfattas av LSS och socialpsykiatrin. Det bor
klarlaggas hur detta ska forhalla sig till eventuella framtida erbjudanden
om insatser inom Jobbtorg Stockholm for de aktuella méalgrupperna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslér stadsledningskontoret att Jobbtorg
Stockholm under 2009 ingar som samverkanspart i de planerade aktiviteterna
riktade till personer med psykiskt och fysiskt funktionshindrade som inte uppbér
forsorjningsstod. Infor 2010 foreslas Jobbtorgen fa i uppdrag att kartldgga sin
verksamhet i forhallande till andra aktorer som till exempel arbetsformedlingen,
och med utgingspunkt fran de forsdksverksamheter som da hunnit genomforas.

Effektivisering av arbetsmarknadsinsatser

Stockholmsregionen utgér alltmer en sammanhallen arbetsmarknad, samtidigt som
regionen ocksé utokas geografiskt. Pendling inom regionen blir allt vanligare och
snabbare kommunikationer underléttar detta. Det innebér ocksa att
arbetsmarknadsfragorna regionaliseras. Det blir allt viktigare att samarbeta 6ver
kommungranserna for att skapa basta mojliga forutsattningar for att ta tillvara
befintlig arbetskraft och skapa mdjligheter for personer som idag stir utanfor
arbetsmarknaden.

Samma trend finns inom flyktingmottagningen, dér ett regionalt samarbete
utvecklas i snabb takt i samverkan mellan kommuner, ldnsstyrelsen och KSL.
Konkreta exempel pa detta ar att olika kommuner tar pa sig ansvaret for ett antal
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olika utvecklingsfrigor inom flyktingmottagningen i regionen i syfte att samtliga
kommuner ska kunna anvdnda gemensamma resurser och gemensamt utveckla det
regionala flyktingmottagandet a4t samma hall. Aven inom vuxenutbildningen/SFI
pégér ett regionalt samarbete omkring en gemensam vuxenutbildningsregion som
g0r det mojligt for kommuner att samordna sina resurser samtidigt som fler av
lénets invanare far del av fler utbildningsmojligheter.

I de nya riktlinjerna for den europeiska socialfonden, liksom regionalfonden
betonas behovet av gemensam regional samverkan for att utvecklingsmedlen ska
fa storsta mojliga effekt. Sma lokala utvecklingsprojekt beviljas inte ldngre stod.
Sammantaget innebér detta att staden behdver utveckla sin organisation och sitt
arbetssatt utifran ett mer regionalt tdnkande.

For att skapa effektiva insatser i syfte att fa ménniskor i arbete istdllet for bidrag
behover stadens arbetsmarknadsatgirder utvecklas och samordnas sé att stadens
samlade resurser med inriktning mot arbetsmarknad utnyttjas pa bésta sétt.
Stadsledningskontoret bedomer att féljande verksamheter i forsta hand kan
beroras:

e Jobbtorg Stockholm (kommunstyrelsen)

e Svenska for invandrare (SFI) (utbildningsndmnden)

¢ Kommunal vuxenutbildning (utbildningsndmnden)

e Rekryteringsprogrammet (utbildningsnimnden)

e Stadens gemensamma samhéllsinformation for flyktingar under
introduktionsperioden (stadsdelsndmnderna)

o Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor
(socialtjdnstndmnden)

e Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning
(stadsledningskontoret)

Det bor vidare utredas om all flyktingmottagning ska inkluderas i en gemensam
organisation. Dock bor staden ta hinsyn till regeringens utredning om insatser som
sammantaget paskyndar och dkar mojligheterna till etablering pé arbetsmarknaden
for nyanlénda flyktingar och skyddsbehdvande i 6vrigt samt deras anhdriga som
enligt tidsplan ska vara fardig den 2 juni 2008. Enligt forhandsinformation kan ett
av forslagen i den utredningen bli att kommunernas ansvar for flyktingmottagning
kan komma att flyttas till staten. Dérfor dr det bra att invénta denna utredning
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innan stillning tas till ansvarsfordelningen. Om verksamheten ska inkluderas i en
gemensam organisation kan detta forslagsvis ske frdn och med &r 2010:

e Ansvar for flyktingmottagandet (stadsdelsndmnderna)

o Kommunoévergripande verksamheten stadsbidragsgruppen som
ansvarar for att soka stadsbidrag for flyktingmottagning
(Skérholmens stadsdelsndmnd)

o Kommundévergripande verksamhet for kommunflytt (Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd)

En sammanhéllen organisation for arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning, SFI
och vuxenutbildning skapar tydlighet gentemot olika samverkansparter inom
regionen och ger staden bittre mojlighet att agera som en stark aktor i det
regionala utvecklingsarbetet. Staden kan &ven uppné samordningsvinster genom
att samordna dessa verksamheter. For att uppnd detta behdver inte verksamheterna
inordnas i begreppet Jobbtorg utan en samorganisation kan ske pd olika sétt.
Nedan foljer en kortfattad beskrivning av respektive verksamhet, dess
huvudsakliga malgrupp samt en argumentation om varfor dessa verksamheter kan
samorganiseras. Darefter kommer forslag 6ver vilka organisationsformer som ar
mojliga samt var organisationsformen kan placeras.

Svenska for invandrare (SFI) och kommunal vuxenutbildning

Ansvaret for kommunal vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI) har
utbildningsndmnden. Dessa bagge utbildningsformer har néra anknytning till
Jobbtorgens verksamhet. Enligt budget for ar 2008 &r malet att utvecklingen av
samverkan mellan SFI och 6vrig vuxenutbildning ska fortsétta for att vuxna
snabbare ska fa den kompetensutveckling som leder till intrdde pé
arbetsmarknaden. Detta gor det kan finnas skl att organisatoriskt halla ihop dessa
verksamheter. Budgeten anger ocksa att studie- och yrkesvégledningen &r en
forutséttning for att personer som laser SFI och gér pa vuxenutbildning ska kunna
komma in pé arbetsmarknaden.

SFI riktar sig dels till arbetsfora nyanldnda flyktingar som &r en av Jobbtorgens
maélgrupper. I drendet ”Jobbtorg — fran bidrag till arbete (dnr 331-1800/2007) stér
det att “initialt foreslds ansvaret for SFI ligga kvar hos utbildningsndmnden, med
madlet att fran 2009 flytta ansvaret for relevanta delar till Jobbtorgsorganisationen
utifran vunna erfarenheter fran forsta dret”. SFI ska anpassas till olika individers
forutsdttningar och behov samt goras mer flexibel s att studier och praktik kan
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kombineras i storre utstrickning. Cirka 50 procent av de elever som gar pd SFI ér
ocksa Jobbtorgens malgrupper. En stor del av dessa dr flyktingar och ingér dédrmed
i ett av Jobbtorgens huvuduppdrag, dvs. att flyktingar fir en meningsfull
heldagsaktivitet och sa snart som m6jligt kommer ut i egen forsorjning. I dessa
heldagsaktiviteter 4 SFI en av de viktigaste komponenterna tillsammans med
arbetspraktik. Genom att samorganisera SFI med Jobbtorgen kan det skapas bittre
forutséttningar for att kunna upphandla bade SFI, arbetsintroduktion och praktik.

Vuxenutbildningen bestér av vuxenutbildning, sdrvux, och kvalificerad
yrkesutbildning. Méalgruppen inom vuxenutbildningen é&r till en del den samma
som for Jobbtorgen. Genom att samordna arbetsmarknadsinsatserna och
vuxenutbildning kan upphandling av arbetsmarknadsinsatser kombineras med
kvalificerade yrkesutbildningar sa att individen forst kan fa en kortare insats som i
sin tur kan leda till en lingre yrkesutbildning. Samordningen mellan
vuxenutbildningen och gymnasieskolan ar liten. Endast tre gymnasieskolor har
vuxenutbildning inom sina egna lokaler. Lérarsamordning sker inte heller i nigon
storre utstrackning med gymnasieskolan.

Det &r sannolikt att om SFI och Jobbtorgen samorganisera kan dessa verksamheter
na ett sammantaget béttre resultat genom att verksamheten planeras tillsammans
och upphandlingar av verksamheten kan effektiviseras. I dagslaget ar flera av
utforarna inom dessa omridden de samma och genom en 6kad samverkan skulle
dven samarbetet med utférarna kunna forbéttras. Det kan &ven gélla den
kommunala vuxenutbildningen. Dock behdvs det utredas om forutsittningarna for
och konsekvenserna av att 6verfora ansvaret for vuxenutbildning fran
utbildningsndmnden.

Rekryteringsprogrammet

Utbildningsndmnden svarar for yrkesutbildning for flyktingar under
introduktionstiden. Detta sker genom rekryteringsprogrammet som &r en
egenregiverksamhet vars huvuduppgift ar att slussa flyktingar ut i arbete via
forberedande yrkessvenska och forberedande yrkesutbildningar. I drendet
”Jobbtorg — fran bidrag till arbete” star det att “rekryteringsprogrammet bér
utgora en fortsatt gemensam resurs for Jobbtorgen”. Rekryteringsprogrammet har
goda kontakter med néringslivet och har haft en mycket hog andel deltagare som
gatt ut i arbete. Denna insats bor darfor inga i en sammanhéllen organisation for
arbetsmarknadsinsatser. Rekryteringsprogrammet har samma malgrupp som
Jobbtorgen. Resurser kan ocksa samordnas med SFI och Jobbtorgen om dessa
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verksambheter ligger inom samma organisation.

Stadens gemensamma samhillsinformation for flyktingar

Stadsdelsndmnderna ansvarar for att nyanldnda flyktingar ska fa tillgdng till
samhillsinformation under introduktionsperioden. Under denna period flyttar
flyktingarna ofta mellan stadsdelsndmndsomradena varvid introduktionsperioden
blir splittrad. Detta innebér i praktiken att samhéllsinformationen ménga ganger
péborjas i en stadsdelsndmnd for att fortsétta i flera andra stadsdelsndmnder.
Samhillsinformationen mellan stadsdelsnimnderna skiljer sig ocksé &t och det
finns ingen faststilld norm for vad som ska ingd i informationen. Detta har stadens
revisorer haft synpunkter pa i sin rapport (2007 nr 03) Stadens
flyktingmottagande™: ”Revisionskontoret anser att det dr viktigt med hdnsyn till
likstdllighetsprincipen att alla flyktingar, oavsett var de bor i staden, har
mojlighet att fd en likvirdig samhdllsinformation.” For att mojliggora en
stadsgemensam samhéllsinformation dér flyktingen oavsett var denne bor i staden
ska kunna tillgodogéra sig informationen bér Jobbtorgsorganisationen ansvara for
detta. Redan i dagsliget &r det ca 90 procent av flyktingarna som kommer till
Jobbtorgen, dirfor torde denna organisation vara bést 1&mpad for detta uppdrag.
Jobbtorgen har som uppgift att skapa meningsfull heldagssysselséttning for
flyktingar dér samhallsinformation &r en viktig del.. Om samhéllsinformationen &r
organiserad tillsammans med Gvriga arbetsmarknadsinsatser kan informationen
utformas pa ett sddant sitt att den hjélper individen att nd mélet egen forsérjning
dven om flyktingen under sin introduktion byter jobbtorg.

Inom lénet sker for ndrvarande ett stort utvecklingsarbete inom flyktingmottagande
och arbetsmarknad. Till exempel har lansstyrelsen finansierat ett ldnsgemensamt
projekt som Bokyrka kommun fatt i uppdrag att driva. Syftet ar dels att kartligga
mojligheterna till en linsgemensam samhéllsinformation, dels att ta fram vad som
ska ingd i denna information. Genom att samorganisera ansvaret till en huvudman
ges forutsittningar for staden att fa en effektiv gemensam samhéllsinformation i
regionen.

Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor

Som stadens arbetsldshetsndmnd ansvarar socialtjanstndmnden for arbetsmarknads-
och sysselsittningsfragor. I nuvarande organisation for Jobbtorgen réder det
oklarheter for vem som ansvarar for vad. Detta bor fortydligas sé att endast en
ndmnd har ansvaret for dessa fragor.
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Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning

Det 6vergripande samordningsansvaret for flyktingmottagning ligger i dagsléget
pé stadsledningskontoret dér en funktion for att koordinera och f6lja upp stadens
flyktingmottagande ska finnas. Driftansvaret for verksamheten 4vilar
stadsdelsndmnderna, Jobbtorg Stockholm samt utbildningsndmnden. 90 procent av
samtliga flyktingar inkommer till Jobbtorgen. Dérfor bor dven det dvergripande
samordningsansvaret aldggas den ndmnd dér denna organisation placeras.

Ansvar for flyktingmottagande

Stadsdelsndmnderna ansvarar sedan ar 2005 for flyktingmottagandet. |
detta ansvar ingar mottagning, introduktionsplan, samhalisinformation och
myndighetsutévning genom utbetalning av introduktionsersattning i
enlighet med lagen om introduktionserséttning for flyktingar och andra
utlanningar (SFS 1992:1068). Introduktionen ska uppfattas som ett sérskilt
atagande och inte forknippas med 6vrig socialtjénst. Vuxna arbetsfora flyktingar
ska efter det att introduktionsplanen &r framtagen hénvisas till Jobbtorgen som ska
ta fram en arbetsforberedande jobbplan. Stadsdelsndmnderna ansvarar i dagslaget
for myndighetsutdvningen medan Jobbtorgen ansvarar for insatserna.

Revisorerna har i sin ovan nimnda rapport konstaterat att: “intentionerna med
lagen om introduktionsersdttning att skilja flyktingmottagande frdn socialtjinst
inte uppfylls av kommunstyrelsen och stadsdelsnimnderna eftersom
stadsdelsndmndernas verksamhet med flyktingmottagande vanligen
organiseras inom socialfjdnsten.” For att tydlig separera introduktionen frén
socialtjansten kan hela flyktingmottagandet samordnas tillsammans med
arbetsmarknadsorganisationen. Ytterligare ett argument for detta &r att det &r
vanligt att flyktingen flyttar ett flertal gdnger under introduktionsperioden. Det &r
endast fem stadsdelsndmnder med ett hogt flyktingmottagande som har en egen
organisation for detta. I 6vriga stadsdelsndmnder med ett 14gt mottagande &r det
socialtjansten som far introduktionsansvaret for flyktingarna. Dessutom har
stadsdelsndmnderna med 14gt mottagande inte samma mdjligheter till
stordriftsfordelar som en gemensam organisation skulle ha. Darfor skulle en
gemensam organisation inom staden dér kontakten med myndigheten blir
kontinuerlig under hela introduktionsperioden, oavsett i vilket
stadsdelsndmndsomrade flyktingen bor i, vara av fordel.

Nackdel med att flytta hela flyktingmottagandet till Jobbtorgen é&r att dven barn,
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ungdomar, personer med funktionsnedséttning och dldre ocksé ingér i
flyktingmottagandet, vilket inte direkt 6verensstimmer med Jobbtorgens
malgrupper. Dessa grupper &r dock relativt sma och det kan vara en fordel att dven
ansvaret for dessa flyttas frén stadsdelsndimnderna da det ar av stor vikt att en
myndighet bér hela ansvaret for myndighetsutvning utifran
likstallighetsprincipen. Aven ansvaret for introduktionsplaner fér anhoriga som
inte har introduktionsersittning bor da folja med.

For att beddma om en eventuell ansvarsoverforing kan ske pa ett optimalt sitt
krivs dock ytterligare utredning. Overforingen kriver dven en uppstartstid, vilket
skulle vara mycket svért att hinna med till ar 2009. En eventuell flytt av
myndighetsutévning bor ske tidigast ar 2011. Ytterligare en aspekt for att
senareldgga en sadan 6verforing av ansvar &r att regeringen i april 2007 beslutat att
utreda insatser som sammantaget paskyndar och 6kar méjligheterna till etablering
pa arbetsmarknaden for nyanlanda flyktingar och skyddsbehdvande i 6vrigt samt
deras anhoriga. Denna utredning ska vara fardig till den 2 juni 2008. Ett forslag i
den utredningen kan bli att kommunernas ansvar for flyktingmottagning kan
komma att flyttas till staten och Migrationsverket. Aven denna utredning méste
invéntas.

Kommunévergripande verksamheter: stadsbidrag och organiserad kommunflytt
Om allt ansvar for flyktingmottagande flyttas fran stadsdelsndmnderna bor dven
den kommundévergripande verksamheten stadsbidragsgruppen, som &r lokaliserad
inom Skédrholmens stadsdelsndmnd, och den organiserade
kommunflyttverksamheten, som é&r lokaliserad till Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd,
flyttas. Detta pa grund av att stadsdelsndamndernas ansvar avseende flyktingar i sd
fall minimerats och det inte finns ndgon koppling till 6vrig verksamhet. En sddan
Overforing bor i sé fall ske samtidigt som ansvaret for flyktingmottagandet dndras
det vill séga tidigast 2011.

Stadsledningskontoret forslag avseende arbetsuppgifter
Stadsledningskontoret anser att det finns goda forutséttningar att skapa effektiva
insatser i syfte att fa ménniskor i arbete istéllet for bidrag genom att f6ljande
uppgifter fors till en gemensam organisation 2009:

- Jobbtorg Stockholm

- svenska for invandrare (SFI),

- rekryteringsprogrammet

- samhdllsinformation for flyktingar under introduktionsperioden
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- overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning
- overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor

Vidare foreslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen ger
stadsledningskontoret i uppdrag att utreda och utvirdera mdjligheten att samordna
vuxenutbildning tillsammans med foreslagen organisation.

Stadsdelsnimndernas ansvar i 6vrigt for flyktingmottagning samt i det fallet
eventuellt dvertagande av de kommundvergripande verksamheterna som
stadsbidragsgruppen och den organiserade kommunflytten foreslas utredas vidare.

Organisatorisk placering

Hur en gemensam arbetsmarknadsorganisation ska organiseras inom staden &r helt
beroende pa vad vilket fokus och ansvara den ska ha. Stadsledningskontoret
belyser och analyserar olika ténkbara organisatoriska placeringar for en ny
arbetsmarknadsorganisation:

- Del av forvaltning under befintlig facknamnd
- Kommunévergripande verksamhet inom en stadsdelsndmnd
- Egen forvaltning under egen ndmnd

Del av forvaltning under befintlig namnd

Jobbtorg, svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, samhéllsinformation
for flyktingar, ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsdttningsfrdgor och
samordningsansvaret for flyktingmottagande organiseras under en redan befintlig

ndmnd, t ex socialtjanstndmnden.
- Fordelen med denna form av organisation dr att nimnden redan &r

arbetsloshetsndmnd och svarar i 6vrigt for arbetsmarknads- och
sysselsittningsfragor. Det finns verksamhetsméssiga
samordningsvinster. Dértill undviks gransdragningsfragor kring
ansvaret for olika delar av arbetsloshetsomradet i staden. Det finns
ocksé firdiga administrativa strukturer i en befintlig forvaltning,
varfor kraft kan fokuseras pa huvuduppdraget.

- Nackdelen &r att befintliga nimnder redan i dag har stort
ansvarsomradet.
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Kommunovergripande verksamhet inom en stadsdelsnamnd

Jobbtorg, svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, samhéllsinformation
for flyktingar kan organiseras som en kommundvergripande verksamhet under en
stadsdelsndmnd.

- Fordelen med detta forslag ar att stadsdelsndmnderna fram till ar
2007 har haft ansvar for arbetsmarknadsétgérder varvid kunskap
om dessa fragor finns inom organisationen. Vidare &r
stadsdelsndmnderna beroende av effektiva arbetsmarknadsinsatser
eftersom kostnaderna for ekonomiskt bistdnd paverkas kraftigt om
insatserna ar effektiva.

- Nackdelen ar att den storsta kommunovergripande verksamheten
som finns pa en stadsdelsndmnd i dagslédget 4r pa cirka 11 mnkr,
vilket kan jaimforas med Jobbtorgens budget som omfattar cirka
177 mnkr. Budgeten for svenska for invandrare &r pa cirka 150
mnkr, vilken tillkommer med foreliggande forslag.

Egen forvaltning under egen namnd

Jobbtorg tillsammans med svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet,
samhaéllsinformation for flyktingar och samordningsansvaret for
flyktingmottagande samt det 6vergripande ansvaret for arbetsmarknads- och
sysselsattningsfrdgor organiseras i en gemensam forvaltning under en egen
nyinrattad ndmnd.

Denna nya ndmnd Overtar ansvaret som stadens arbetsldshetsndmnd fran
socialtjanstndimnden. Ndmnden ansvarar ocksé for den myndighetsutévning som
krédvs 1 samband med att bedriva svenska for invandrare.

- Fordel med denna form av organisation dr att det blir tydligt i
stadens organisation var ansvaret for arbetsmarknads- och
sysselsattningsfragor ligger. Kommunfullméktige kan darmed
lamna uppdrag direkt till denna nimnd. Namnden skulle effektivt
kunna samordna stadens resurser for 6kad sysselsittning samt ha ett
tydligt ansvar for flyktingmottagandet i staden.
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- Nackdelen med en sddan 16sning ar framforallt 6kade
administrativa kostnader for att bygga upp en egen organisation.
Dessutom riskerar ansvarsfordelningen mellan socialtjinstndmnd,
stadsdelsndmnder och Jobbtorg Stockholm bli otydlig och delvis
6verlappande. De personer som berdrs dr en sérbar grupp som béde
handhas av socialtjanstndmnden och stadsdelsndmnden och detta
forslag innebar att ytterligare en nimnd ska ha ansvaret for denna
grupp. Detta kan leda till att ansvaret inte blir tillrackligt tydligt och
att berdrda personer riskerar att hamna mellan stolarna
ansvarsmaissigt.

Slutligt forslag

Stadsledningskontorets bedémning &r att Jobbtorg Stockholm fran och med 1
januari 2009 ska ansvara for Jobbtorg, svenska for invandrare,
rekryteringsprogrammet, samhéllsinformation for flyktingar, ansvaret for
arbetsmarknads- och sysselsattningsfrdgor och samordningsansvaret for
flyktingmottagande. Mot denna bakgrund anser stadsledningskontoret att den
sammantaget bista 16sningen dr en sammanhallen organisation inom
socialtjdnstndamnden. Varvid socialtjdnstndimnden foreslas far i uppdrag att till den
1 januari 2009 genomf6ra foreslagen organisationsforandringen.
Stadsledningskontoret foreslér att revidering av reglemente for kommunstyrelsen,
socialtjanstndmnden, utbildningsndmnden och stadsdelsndmnder i enlighet med
bifogade bilagor.

Vidare foreslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen ger
stadsledningskontoret i uppdrag att under ar 2009 utreda och utvirdera
mojligheten att samordna vuxenutbildning tillsammans med foreslagen
organisation.

Stadsledningskontoret foreslar ocksa att kommunstyrelsen ger
stadsledningskontoret uppdraget att utreda om 6vrig flyktingmottagning for
nyanlénda flyktingar ska foreslas flyttas fran stadsdelsndmnderna till denna nya
organisation frén ar 2011.

Bilaga 1 utgor forslaget till 4ndrat reglemente for kommunstyrelsen.
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Bilaga 2 utgor forslaget till dndrat reglemente for socialtjdnstndmnden.
Bilaga 3 utgor forslaget till &ndrat reglemente for utbildningsndmnden.
Bilaga 4 utgor forslaget till &ndrat reglemente for stadsdelsndmnder.

Bilagor
1. Forslag till dndrat reglemente f6r kommunstyrelsen.
2. Forslag till &ndrat reglemente for socialtjanstndmnden
3. Forslag till andrat reglemente for utbildningsndmnden
4. Forslag till andrat reglemente for stadsdelsndmnder
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Bilaga 1

Reglemente for kommunstyrelsen

Allménna uppgifter

1§
Kommunallagen innehéller foreskrifter om kommunstyrelsen.
Harutover géller bestimmelserna i detta reglemente.

Ekonomisk forvaltning

2§
Styrelsen svarar for stadens budget, medelsforvaltning och redovisning i
enlighet med de foreskrifter kommunfullméktige meddelat. Det tillkommer
darvid styrelsen att

1. utdva ledningen av stadens kassa- och rikenskapsvésen,

2. utfirda tillimpningsanvisningar till de regler om ekonomisk férvaltning
som beslutats av kommunfullméktige,

svara for stadens likviditetshantering, uppléning och skuldférvaltning,

4, ldmna 1an och teckna borgen for sddana dndamal som staden fér
tillgodose,

5. svara for samordning och samverkan vad avser den finansiella
planeringen, likviditetshanteringen och riskexponeringen inom
kommunkoncernen,

6. forvalta tillgdngarna i de stiftelser (fonder) som star under stadens vard,
om donationsbestimmelserna inte fOreskriver annat, samt handha
administrationen av dessa stiftelser,

7. under kommunfullméktiges sommaruppehall besluta i forképsérenden
intill en beloppsgrans pa 10 miljoner kronor per forvérv.

98]

Personalpolitik
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38§

Styrelsen ar stadens centrala personalorgan och stadens centrala
pensionsmyndighet.

Styrelsen skall ha hand om kommunévergripande frdgor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
dérvid bl. a. att

L.

B

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare dir inte Dbeslutanderdtten enligt fullméktiges
anvisningar ankommer pd annan,

forhandla pa stadens védgnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsritt, utom vad géller férhandling enligt 11-14 §§ lagen om
medbestimmande i arbetslivet, om forhandlingen avser annan ndmnds
verksamhetsomrade,

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen,

utdva stadens befogenheter som arbetsgivare enligt pensionsavtal och
besluta i alla drenden rérande pensioner dér inte beslutanderitten enligt
fullméktiges anvisningar ankommer pé annan,

for staden avgora fragor om tolkning och tillimpning av lagstiftning,
avtal och andra bestimmelser rorande forhéllandet mellan staden som
arbetsgivare och dess arbetstagare samt att utfirda anvisningar for
Ovriga ndmnder i sddana fragor,

besluta i alla drenden rérande individuella anstéllningskontrakt och
pensionsavtal,

utse chefer for stadens forvaltningar samt utse vikarier for cheferna for
langre tid 4n sex ménader.

Styrelsens befogenheter enligt 7 och 8 omfattar inte faststdllande av 16n och
andra anstéllningsvillkor for stadsrevisor och utseende av stadsrevisor.
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Kommunévergripande uppgifter inom stadsdelsnimndernas verksamhet

48
I den man det inte ankommer pé fullméktige eller annan ndmnd har styrelsen
att besluta i fragor som ror hela stadens verksamhet som annars handhas av
stadsdelsndmnderna. Dérvid &r styrelsen i kommundvergripande frégor
socialndmnd samt sddan ndmnd som i 6vrigt skall svara for uppgifter enligt
sérskilda forfattningar.

Styrelsen har vidare att inom stadsdelsndmndernas uppgiftsomrade utfirda
anvisningar och riktlinjer som behdvs med hénsyn till kravet pa
likabehandling av kommunmedlemmarna.

5§

Styrelsen skall leda och samordna stadens integrations- och demokratiarbete
samt samordna stadens brottsforebyggande arbete.

Krisledning

6§
Kommunstyrelsen &r krisledningsndmnd enligt lag (2006:544) om kommuners
och landstings &tgérder infor och vid extraordinéra hidndelser i fredstid och
hdojd beredskap.

For krisledningsndmnden géller dvriga bestimmelser f6r kommunstyrelsen
om inte annat sdrskilt framgar av 6-13 §§.

78§
Krisledningsndmnden é&r det ledande politiska organet om staden drabbas av
en extraordindr hindelse.

En extraordinér handelse dr en sddan hdndelse som avviker fran det
normala. Den innebér en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk for en
allvarlig stérning i viktiga samhéllsfunktioner samt kraver skyndsamma

insatser av staden.

8§
Ordféranden bedomer nér en extraordinédr hdndelse medfor att ndimnden skall
trida i funktion och beslutar i sddana fall att det skall ske. Ordféranden
bestdmmer dag och tid for sammantride samt ansvarar for kallelse.

Ordféranden fér besluta pd ndmndens végnar 1 drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgérande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall
snarast anmélas till nimnden.

Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder kan vice ordféranden
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trida i dennes stille.

9§
Krisledningsnimnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomréaden fran 6vriga ndmnder i staden i den utstrickning som &r
nddvindig med hénsyn till den extraordindra hdndelsens art och omfattning.
Krisledningsndmndens beslut skall omedelbart tillstdllas berérd nimnd och
om moéjligt skall dessforinnan krisledningsndmnden ha berett berérd
ordforande tillfalle att yttra sig.
Nir forhéllanden medger det skall krisledningsndmnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har vertagit frdn andra ndmnder skall aterga till
ordinarie nimnd.

10§

Krisledningsndmndens beslut skall anmélas vid ndrmast féljande
fullméktigesammantrade. Fullméktige beslutar om omfattningen av
redovisningen och formerna for denna.

11§

Kommunstyrelsen far, ndr naimndens verksamhet som ar féranledd av den
extraordindra hidndelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten skall
upphora. Verksamhetsomridden som nimnden Overtagit tergér da till
ordinarie nimnd. Ett sddant beslut om upphérande kan &dven fattas av
kommunfullméktige.

12 §
Krisledningsndmnden har till sitt forfogande de resurser som befinns
nédvéndiga.

13§

For krisledningsndmndens verksamhet i 6vrigt géller lagen (2006:544) om
kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.

Ovriga uppgifter

14 §
I den omfattning fullméktige sdrskilt beslutat har styrelsen hand om uppgifter
som ror

1. samordningen av den kommunala forvaltningens lokalférsérjning och

lokalhantering,
2. uppfoljningen av anbudsupphandling och konkurrens,
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3. uppf6ljningen av stadens kvalitetsarbete och arbete med
brukarinflytande,

4, kommunovergripande fragor om stadens informationsteknologi,

5. samordningen av den strategiska inriktningen pé infrastruktur-, mark-
och milj6frdgorna pad kommundvergripande niva.

Styrelsen svarar for stadens centrala informationsverksamhet. Styrelsen
ansvarar for verksamheten vid stadens jobbtorg till och med den 31 december
2008.

Styrelsen fullgor dven de uppgifter i 6vrigt som fullméktige lamnat Sver till
styrelsen samt har hand om de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som
inte uppdragits at annan ndmnd.

15§

Styrelsen far utse ombud som &dger foretridda staden vid bolagsstdimmor samt i
ovrigt tillvarata stadens intressen vid bolags- och féreningsstdimmor och andra
likartade sammantriden i de foretag som staden helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

Personuppgiftsansvar

16 §
Styrelsen &r personuppgiftsansvarig fér de personuppgifter som styrelsen
behandlar i sin verksambhet.

Yttrande i kommunfullmiktiges stille

17 §

Styrelsen far avge yttrande som ankommer pé fullméktige om inte yttrandet ar
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Styrelsen far ocksa
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pé ordinarie sammantrade med fullméktige.

Forvaltningsorganisation

18 §

Under styrelsen lyder stadsledningskontoret, vars chef ar stadsdirektoren, samt
fullméktiges och styrelsens kansli, vars chef ar stadssekreteraren. Till
styrelsen dr ocksé rotlar och partikanslier knutna.
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Ledamoter och ersattare

19§
Styrelsen bestar av tretton ledaméter och tretton erséttare.

Ledamdter och erséttare véljs av kommunfullméktige. Styrelsens mandattid
rédknas frén och med det sammantrdde dé valet forrittas intill det sammantrade
dé val av styrelse forréttas nista ging.

Ordforande och vice ordforande

20§
Kommunfullméktige skall bland styrelsens ledamdter vélja en ordférande
samt en eller flera vice ordforande for den tid fullméktige bestimmer.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan nérvara vid ett
sammantride med styrelsen, utser styrelsen en annan ledamot att for tillfallet
vara ordforande. Tills valet har forréttats, fullgérs ordforandens uppgifter av
den som varit ledamot i styrelsen ldngst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

21§

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél dr hindrad att
fullgéra uppdraget for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

Borgarrads foredragningsskyldighet

22 §
Arende i styrelsen skall foredragas av borgarrad enligt av styrelsen faststalld
rotelindelning.

Om borgarrad ar forhindrad att foredraga drende, far styrelsen uppdraga at
annan att foredraga drendet.

Styrelsen bestdmmer ordningen for beredning och féredragning av sadant
drende som ej upptagits i rotelindelningen.

Om borgarrad, som ej dr ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen, uttalar
frén styrelsens beslut avvikande mening, skall den antecknas i protokollet.
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Sekreterare

23 §
Sésom sekreterare hos styrelsen tjanstgor stadssekreteraren. Vid forfall for
denne utses sekreterare av styrelsens ordférande.

Styrelsens sammantriden

24§
Styrelsen sammantrader pd dag och tid som styrelsen bestimmer.

25§

Fullmiktiges ordférande och vice ordférande samt borgarrad utan
foredragningsskyldighet far, &ven om de inte &r ledaméter i styrelsen, nirvara
vid styrelsens sammantriden och deltaga i 6verldggningarna men €j i besluten.

26 §

I den mén inte styrelsen for sérskilt fall beslutar annat far stadsdirektéren och
stadssekreteraren deltaga i styrelsens 6verldggningar. Stadssekreteraren har
ddrvid att framstélla erinringar fran réttslig synpunkt.

Kallelse och foredragningslista m.m.

27§
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet.

Kallelsen skall senast dagen fore sammantradet pa lampligt sétt tillstéllas
varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
sammantridet.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nir varken ordforanden eller vice ordforande kan kalla till sammantréde
skall ledamoten med 14ngst tjdnstgoringstid gora detta.

28§

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall
bifogas kallelsen. Uppkommer fraga om éndring av eller tilldgg till
foredragningslistan géller vad styrelsen beslutar ddrom.
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Anmélan av hinder samt erséittarnas tjinstgoring

29§
Forhinder for ledamot att ndrvara vid sammantride skall i god tid meddelas
fullméktiges och styrelsens kansli som har att inkalla ersdttare.

Ersittarna kallas in och tjdnstgér i den ordning som faststéllts vid valet av
dem.

For ersittarnas tjdnstgoring giller i tilldmpliga delar vad som foreskrivs i
kommunallagen och i arbetsordningen for kommunfullméktige om erséttares
tjénstgdring i fullméktige.

30§

En erséttare som dr nirvarande vid ett sammantride utan att tjanstgora har ratt
att delta i 6verldggningarna och att anteckna sin mening till protokollet
(ersdttaryttrande) i den ordning som sdgs i 33 §.

Protokollsjustering

31§
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot. Ordféranden
bestdmmer tid och plats for justering av protokollet. '

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation och sarskilt uttalande

32§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 14mnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

33§
En ledamot som deltagit i 6verlaggningen i ett drende har rétt att anteckna sin
mening i protokollet (sérskilt uttalande). Anmaélan om uttalandet och dess
huvudsakliga innebord skall goras innan sammantradet avslutas.

I 6vrigt géller det som foreskrivs om reservation i 32 §.
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Undertecknande av skrivelser m.m.

34§
Skrivelser frin styrelsen skall pa styrelsens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden
intrider vice ordforanden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen
utser. P4 samma sitt undertecknas och kontrasigneras avtal och liknande
handlingar.
Styrelsen fir dven uppdraga at borgarrad eller tjansteman att enligt av
styrelsen ldimnade direktiv underteckna handlingar pé styrelsens végnar.
Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som utses dértill.

Tryckning av utlitanden och valmemorial

35§
Styrelsens utlatanden jamte skiljaktiga meningar samt valmemorial skall
tryckas i fortlopande nummerordning for aret.

Ett exemplar av utldtande och valmemorial skall, s&vitt mojligt, dverldmnas
till varje ledamot och erséttare i fullméktige fore det sammantrdde dd drendet
avses bli behandlat av fullméktige.

Delgivning

36 §

Behérig att ta emot delgivning pa styrelsens végnar dr, forutom ordféranden,
registratorerna vid fullméktiges och styrelsens kansli samt den som enligt
sarskilt beslut av styrelsen dr behorig dértill.
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Reglemente for socialtjinstnamnden

1§
For ndmnden géiller utdver vad som foreskrivs i detta reglemente &ven
reglemente med allmédnna bestimmelser for Stockholms stads ndmnder.

Nimndens uppgifter

28§

Socialtjdnstndmnden ansvarar fér kommundvergripande frdgor rorande
omsorg om fysiskt och psykiskt funktionshindrade, socialtjanstens barn- och
ungdomsverksambhet, missbrukarfrigor, ekonomiskt bistand,
hemlGshetsfragor, samt dven fran och med 1 januari 2009 for samordning av
flyktingmottagning, samhéllsinformation och yrkesutbildning for flyktingar
under introduktionstiden samt arbetsforberedande insatser till arbetslosa med
behov av forsérjningsstdd. Nidmnden ansvarar &ven for samverkan med
frivilligorganisationer pd det sociala omrddet dir detta inte ankommer pa
dldrendmnd samt ansvarar for tillstindsgivning vid utskdnkning av alkohol.
Vidare svarar nimnden fér kommunévergripande fragor rorande drog- och
brottsprevention (Precens - Preventionscentrum Stockholm).

Fran och med den 1 januari 2009 &r socialtjnstndmnden styrelse for och
handhar dirvid de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer
pad kommuns styrelse for det offentliga skolvdsendet for vuxna sévitt avser
svenska for invandrare (sfi). Vidare ansvarar socialtjinstndmnden for
verksamheten vid stadens jobbtorg frdn och med den 1 januari 2009.

Némnden svarar dven for stadens
1. familjerddgivning,
2. enhet for hemlosa samt Ovriga kommundvergripande uppgifter avseende

akuta insatser for heml6sa,
3. jourverksamhet inom individ- och familjeomsorg ,

Bilaga 2
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4. kommundvergripande uppsokande arbete inom individ- och familjeomsorg,

5. uppgifter enligt alkohollagen och alkoholférordningen med undantag for
tillsynen over folk6lsforséljningen.

3

Ngmnden svarar vidare for

1. alkoholradgivning och dppenvérdsinsatser for alkoholmissbrukare,

2. Oppenvérdsbehandling for personer dver 18 ar, som har eller har haft
narkotikaproblem och/eller deras familjer,

3. mottagning och skyddat boende for valdsutsatta kvinnor och deras barn,
rdd och stdd till personer med grava funktionshinder i aldern 16-40 ar
(BOSSE - rad, stod och kunskapscenter),

5. Oppenvardsinsatser for prostituerade ,

6. overgripande samordning, information samt rdd och stod i HIV/AIDS
fragor,

7. bidrag till utomstdende organisationer som bedriver verksamheter inom
socialtjdnstens omrde, dér detta inte ankommer pa stadsdelsndmnd eller
dldrendmnd,

8. utbildningar och kurser for familjehem och familjevardsenheter,
medverkan vid rekrytering av familjehem samt utbildning for blivande
adoptivforildrar,

9. sociala insatser i samband med akutvird och utrednings- och
behandlingsinsatser vid Maria Ungdom for ungdomar som har eller
misstinks ha missbruksproblem,

10. ledsagarservice enligt socialtjdnstlagen,
11. insatser enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade som
avser lovverksamhet for barn och ungdomar samt motsvarande for vuxna.

12. barncentrum som ska bitrdda stadsdelsnimnderna i &drenden som ror
misshandel och &vergrepp mot barn och unga samt medverka i
kunskapsutvecklingen om utsatta barn.

48

Nidmnden #r stadens arbetsloshetsndimnd och svarar 1 Ovrigt for
arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor som inte uppdragits 4t annan.

5§
Vid fullgérande av uppgifterna enligt 2 § och 3 § géller for ndmnden vad som
i lag eller annan forfattning sigs om socialndmnd eller annars om ndmnd som

utévar ledning av socialtjansten.



6§

Nimnden skall pd bestillning av andra nimnder mot ersdttning av den

bestillande ndmnden tillhandahalla

1. ett varierat utbud av institutioner och platser for barn och ungdomar med
psykosociala problem och deras familjer samt vuxna med
missbruksproblem eller andra psykosociala problem (HVB - Hem for vérd
och boende, familjehem),

2. upphandling och formedling av platser hos privata vardgivare avseende
barn och ungdomar samt rdgivning och service inom omradet,

3. platser for OSA (offentligt skyddat arbete) och arbetsrehabilitering for
personer med socialmedicinska, psykiska och fysiska handikapp,

4. stodinsatser i form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar for personer
aktuella vid enheten for hemlsa,

5. sociala insatser i samband med akutvird och utrednings- och
behandlingsinsatser vid Maria Ungdom for ungdomar som har eller
misstinks ha missbruksproblem,

6. ledsagarservice enligt socialtjénstlagen och lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade,

7. vistelse jml lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade vid
korttidshemmet Drommen och korttidshemmet Kungstensgatan.

8. konsultstod for handldggare avseende_skuldrddgivning.

Nimnden far dven pa uppdrag av annan utfora verksamhet som avses i denna

paragraf, i den mén sidan samverkan gagnar verksamheten inom Stockholm.
Ersittning for verksamhet som utfors pd bestdllning fir inte dverstiga

socialtjinstndmndens sjdlvkostnad for den bestéllda verksamheten.

Forvaltningsorganisation

78§
Under nimnden lyder socialtjinstforvaltningen. Forvaltningen leds av en
forvaltningschef, som infér ndmnden ar ansvarig for verksamheten.

Nimnden fir utfirda instruktion for socialtjdnstforvaltningen och dess

personal.



Antal ledamaoter och ersittare

8§

Namnden bestar av tretton ledaméter och lika méanga erséttare.
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Reglemente for utbildningsnimnden

1§

For nimnden giller utover vad som foreskrivs i detta reglemente &dven
reglemente med allménna bestdimmelser for Stockholms stads nimnder.

Niamndens uppgifter

2§

Utbildningsndmnden

1.

ar styrelse for och handhar dérvid de uppgifter som enligt lag eller annan
forfattning ankommer pd kommuns styrelse for det offentliga
skolvisendet for barn, ungdom och vuxna sdvitt avser forskoleklassen,
grundskolan, sérskolan, gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning
(komvux) och vuxenutbildning for utvecklingsstérda (sérvux) eeh-
Till och med den 31 december 2008 &r utbildningsndmnden styrelse for
och handhar dirvid de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning
ankommer p& kommuns styrelse for det offentliga skolvésendet for vuxna
savitt avser svenska for invandrare (sfi).

handhar de uppgifter som enligt skollagen 2a kap ankommer pa
kommunen avseende skolbarnomsorg,

ansvarar for att skolhilsovard anordnas for eleverna i forskoleklassen,
grundskolan, gymnasieskolan och sérskolan,

ansvarar for att skolskjuts anordnas for eleverna i grundskolan och
sdrskolan,

svarar for yrkesutbildning for flyktingar under introduktionstiden till och
med 31 december 2008,

handhar samtliga 4renden angdende forskola, forskoleklass och
skolbarnsomsorg i enskild regi,

handhar samtliga drenden angdende fristdende forskoleklass, grundskola
sirskola och gymnasieskola,

Bilaga 3
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9. handhar samtliga drenden rorande interkommunala erséttningar for
forskola och utbildning,

10. handhar bidrag till utomstdende organisationer som bedriver
verksamheter inom skolans omrade, dér detta inte ankommer pa annan
namnd,

11. svarar for administration av stiftelser (fonder) inom skolans omréde, dar
detta inte ankommer pa annan.

3
N§mnden skall pé bestéllning av andra ndmnder mot erséttning av den
bestéllande ndmnden tillhandahélla

1. insatser for elever i behov av sédrskilt stod,

2. elevvardsinsatser i form av kurator och psykolog,

3. skolhdlsovard och skolans ungdomsmottagning,

4. modersmalsundervisning.

Némnden far 4ven pé uppdrag av annan utfora verksamhet som avses i denna

paragraf, i den man sddan samverkan gagnar verksamheten inom Stockholm.
Erséttning for verksamhet som utfors pa bestéllning fir inte Gverstiga

utbildningsndmndens sjdlvkostnad for den bestéllda verksamheten.

Forvaltningsorganisation

48
Under ndmnden lyder utbildningsforvaltningen. Forvaltningen leds av en
forvaltningschef i den man inte ledningsuppgifter enligt lag eller annan
forfattning ankommer pa rektor.

Némnden far utfirda instruktion for utbildningsférvaltningen och dess
personal.

Antalet ledamoter och ersittare

5§

Némnden bestér av tretton ledaméter och lika ménga erséttare.
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Reglemente for stadsdelsnimnderna

1§
For nimnderna giller utéver vad som foreskrivs i detta reglemente &ven
reglemente med allménna bestdmmelser for Stockholms stads ndmnder.

Stadsdelsndmnds uppgifter

2§

Stadsdelsndmnderna skall

e stirka den lokala demokratin och delaktigheten 1 respektive
stadsdelsomrade

e Oka kvaliteten i den kommunala verksamheten

o effektivisera den kommunala verksamheten.

Niamndernas arbete skall bygga pd helhetssyn och goda kunskaper om
forhallandena i respektive stadsdelsomrade.

Stadsdelsndmndernas geografiska omraden framgar av bifogad karta
(bilaga).  Bendmningen  av  stadsdelsndmnderna  faststdlls  av
kommunfullméktige genom sarskilt beslut.

3§
Stadsdelsnimnd utévar inom sitt omrade ledningen av socialtjdnsten och den
kommunala hilso- och sjukvarden samt fullgér inom sitt omrdde stadens
uppgifter inom socialtjinsten och de uppgifter i 6vrigt som enligt lag eller
annan forfattning ankommer pa socialndmnd, allt med undantag for uppgifter
som kommunfullméktige uppdragit t annan ndmnd.

Stadsdelsndmnd handhar ocksé drenden om tillstdnd for riksfardtjédnst samt
bistdndsbedémning och verksamhet enligt lagstiftningen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS).

Bilaga 4
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Stadsdelsndmnd har hand om tillsynen Gver folkolsforséljningen enligt
alkohollagen samt tillsynen dver tobaksforsdljningen enligt tobakslagen.

4§
Stadsdelsndmnd ansvarar inom sitt omrdde f6r kommunalt driven
forskoleverksamhet.

Stadsdelsndmnd har inom sitt omrdde ocksd hand om sérskild musik- och
kulturundervisning f6r barn och ungdom samt liknande frivilliga
verksamheter.

5§

Stadsdelsndmnd har inom sitt omrdde hand om

1. mottagning och introduktion av flyktingar,

2. drenden om ersdttning enligt lagen om introduktionsersittning for
flyktingar och vissa andra utldnningar i frdga om flyktingar och vissa
andra flyktingar som tagits emot i Stockholm,

3. integration av flyktingar och invandrare dér detta ej ankommer pa annan

nimnd,

konsumentradgivning,

medborgarkontor,

lokal kulturverksamhet,

bidragsgivning till foreningar med utpréglat lokal verksamhet och

kontakter med lokalt bedriven foreningsverksamhet,

fritidsverksamhet for barn och ungdomar,

9. tillhandahallande av sommargéardsverksamhet for barn i grundskola,

10. stddinsatser i form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar (offentligt
skyddat arbete),

11. arbetsforberedande insatser till arbetslosa med behov av forsérjningsstéd
till och med 31 december 2008,

12. upplatelse av allminna samlingslokaler,

13. upplételse av mark for odlingslotter samt uppgifter i 6vrigt som ror
koloni- och fritidstradgérdar,

14. barmarksrenhéllning och vintervidghallning - vari ingdr sddana atgirder
som kommunen svarar for enligt 2 § lagen med sérskilda bestimmelser
om gaturenhallning och skyltning - avseende parker, parkvédgar och
gronomraden,

15. investeringar i samt skétsel och underhdll av parker, parkvéigar och
gronomraden i den mén det inte avser investeringar som utgor del i en
exploatering, Offentlig belysning inom dessa omraden och investeringar i

N ok

o
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samt skotsel och underhéll av Kungstradgarden, Stromparterren, Berzeeli
park, Norra Bantorget, Arstafiltet och Jirva friomride skall dock
ombesdrjas av trafik- och renhéllningsndmnden,

16. skotsel och underhéll av naturomraden, naturreservat och och strandbad

17. lokalt miljdarbete i linje med stadens miljéprogram,

18. samverkan och kontakter i lokala néringslivsfragor,

19. att upprétta beredskapsplan infor krig samt att pa lokal niva halla
beredskap infor kriser och katastrofer.

Betriffande omfattningen av stadsdelsnimnds ansvar och uppgifter géller 1
Ovrigt kommunfullméiktiges beslut den 2 oktober 1995 § 66 samt vad
fullméktige annars bestdimmer.

6§
Stadsdelsndmnd far vicka &drenden hos kommunfullmdktige inom sitt
ansvarsomrade och i fragor som i 6vrigt rér stadsdelen.

Kommunoévergripande uppgift for Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

7§

Rinkeby-Kista stadsdelsndimnd ansvarar for insatser som underléttar
flyktingars flytt till annan kommun.

Forvaltningsorganisation

8§

Under en stadsdelsndmnd lyder stadsdelsforvaltningen. Forvaltningen leds av

en stadsdelsdirektor.
Stadsdelsndmnd far utfirda instruktion for stadsdelsforvaltningen och dess

personal.
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Antalet ledamoter och ersittare

9§
En stadsdelsnimnd med 27 000 invénare eller ddrunder skall bestd av 11
ledamoéter och 11 ersittare. En stadsdelsnimnd med over 27 000 invéanare

skall bestd av 13 ledamoter och 13 ersittare.

Offentliga utfragningar m. m.

10 §
Stadsdelsndmnd bor besluta att dess sammantriden skall vara offentliga med
de begrénsningar som anges i 6 kap. 19 a § kommunallagen.

11§
Stadsdelsndmnd skall arrangera offentliga utfragningar av fortroendevalda om
frégor som &r aktuella och viktiga for omradet.
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