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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Andring av arbetsordning

Arbetsordningen f6r Stockholms Hamn AB och instruktion f6r verksamheten vid bolaget
skall omprévas drligen och vid behov. Den nu gillande arbetsordningen faststilldes vid
styrelsens sammantride den 23 maj 2006. Den érliga omprévningen ska enligt

arbetsordningen goras efter bolagsstimma.

Pa grund av dndrad sammansittning av styrelsen finns nu behov av att dndra
arbetsordningen i den del den r6r inrittat arbetsutskott och dess sammansittning. Vidare
bér den till arbetsordningen bifogade underbilagan rérande tjdnstgdringsordning vid

ordinarie ledamots forfall ersittas med den som kommunfullmiktige beslutat om.
Arbetsutskoft

Nu gillande arbetsordning har féljande lydelse sédvitt avser arbetsutskottet (Punkten
A3.1).

Inom styrelsen har inréittats ett sarskilt utskott bendmnt arbetsutskott, bestaende av tvd foretradare for den

politiska majoriteten och en frin oppositionen.

Arbetsutskottet sammantrider och fattar beslut i bradskande fragor vilka ankommer pa styrelsen att fatta besint
rorande, men som inte kan avvakta styrelsens ndsta mote och for vilket ¢ finns skal att sammantkalla til] ett
extra sammantride. Beslut i denna ordning fir dock endast fattas om samtliga ledamoter i arbetsutskottet
bitréder besiuten d.v.s. att inga avvikande meningar lamnas. Sdrskilt protokoll skall upprittas dver de drenden

och beslut som arbetsutskottet bebandlar. Protokollen skall anmidlas vid ndstkommande ordinarie sammantride.
Foljande nya lydelse av Punkten A.3.1 foreslas

Inom styrelsen har inrittats ett sdrskilt utskott bendmnt arbetsutskott, bestaende av ordforanden och vice

ordfdranden.

Arbetsutskottet sammantrider och fattar besiut i bridskande fragor vilka ankommer pa styrelsen att fatta beslut
rorande, men som inte kan avvakta styrelsens ndsta mite och for vilket ¢ finns skal att sammankalla til] ett
extra sammantride. Beslut i denna ordning far dock endast fattas om bida ledamaiterna i arbetsutskottet
bitrider besiuten d.v.s. att inga avvikande meningar lamnas. Sdrskilt protooll skall upprittas dver de drenden

och beslut som arbetsutskottet bebandlar. Protokollen skall anmilas vid nastkommande ordinarie sammantrade.
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Tjénstgoéringsordning

Av bilaga framgéir kommunfullmaktiges beslut rérande tjanstgdringsordning vid férfall

for ordinarie styrelseledamot for 1 styrelsen representerade partier.
Bifogad bilaga foreslas ersitta tidigare underbilaga till arbetsordningen.

Férslag
Styrelsen foreslds besluta

att dndra arbetsordningen i enlighet med f6rslaget.

Stockholm den 15 januari 2007.

Christel Wiman Gun Rudeberg
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Bilaga

Vid forfall £6r ordinarie styrelseledamot skall suppleant intrida i den ordning

som beslutats av kommunfullmiktige.

For ledamot tillhoran- intrider suppleant i nedan
de nedanstdende parti angiven partiordning™)

m m, b, mp, s, v

¥/ by my mp, 5, v

s 5, v, mp, [p, 7

v v, 5, mp, [, m

mp mp, v,8, [, m

*) Om det finns fler 4n en suppleant frin samma parti, intrider de i den ordning

de upptagits 1 valprotokoll (d.v.s. enligt ovan)
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