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Svar pé remiss om inférande av rékfri
arbetstid i Stockholms stads verksamheter

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kyrkogérdsnimnden 6verlimnar forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remissen
2. Paragrafen begirs omedelbart justerad

Mats Larsson

forvaltningschef

Sammanfattning
Kyrkogardsndmnden har av kommunstyrelsen fitt en remiss med forslag till
inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads verksamheter.

Forvaltningen delar utgdngspunkten att ingen medborgare som &r brukare av
stadens tjdnster ska utséttas for tobaksrok, men anser att detta redan &r tillrackligt
reglerat 1 géllande lagstiftning inom omrédet. I remissen framhalls dven att
arbetsgivaren kan mojliggdra och underlitta ett rokfritt liv for anstéllda.
Forvaltningen stéller sig helt bakom att arbeta med stod och hjélp till rokare,
snarare dn med kontroll. Det dr ett forhdllningssdtt och konkret arbete som redan
bedrivs inom forvaltningen och som ytterligare kan forstirkas vid behov.

I dagens samhille rdder inte lingre ndgon okunskap om rokningens skadliga
effekter pa hilsan. Att roka blir darfor ett moraliskt stidllningstagande som det dr
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upp till varje individ att besluta om. Som arbetsgivare kan/bor vi inte ldgga
moraliska synpunkter pd vilket alternativ den anstéllde véljer. Detta skapar
irritation och anses av manga som integritetskrankande, d&ven bland anstéllda som
ar icke-rokare. Forvaltningen &r darfor tveksam till att generellt infora och folja
upp ett rokforbud under arbetstid. Det finns inte heller entydigt positiva resultat
fran de kommuner som redan genomfort rokfri arbetstid.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab och behandlats av
forvaltningsgrupp 2009-10-15.

Bakgrund

Kyrkogérdsnimnden har av kommunstyrelsen fétt en remiss med forslag om
inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads verksamheter (Bilaga).
Remisstiden gér ut den 7 november 2009.

Forslaget om rokfri arbetstid ar tankt att vara inford 1 stadens alla verksamheter
senast 1 maj 2010. For ”Rokfri arbetstid 1 Stockholms stad” géller de
gemensamma utgangspunkter som beskrivs i remissen. Varje nimnd beslutar
sjdlva vilka lokala utgdngspunkter som ska komplettera de stadsgemensamma.
Syftet dr att de som &r beroende av tjanster som finansieras av staden har ritt till
en rokfri miljo samt att en rokfri arbetstid ocksa ér ett betydelsefullt bidrag i
stadens folkhélsoarbete generellt.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen delar sjalvklart utgangspunkten att ingen medborgare som ar
beroende av stadens tjinster ska utsittas for tobaksrok, séarskilt den kommunala
vard- och omsorgsmiljon ska vara rokfri. Detta ar inget nytt utan regleras sedan
tidigare av dels Tobakslagen, som dger tillimpning savél inomhus som utomhus,
dels av 6vriga bestimmelser och policy inom Stockholm stad.

Forvaltningen ser darfor inget behov av ytterligare reglering inom omradet.
Principiellt dr forvaltningen tveksam till att generellt inféra och folja upp ett
rokforbud under arbetstid.

Bland Kyrkogérdsforvaltningens anstillda finns en 14g andel rokare och inom de
olika verksamheterna utsitts vare sig allménhet eller anstéllda for ofrivillig
tobaksrok. Merparten av de anstéllda arbetar enskilt i utomhusmiljo pa védra
begravningsplatser. Anstéllda som exempelvis jobbar med gronyteskdtsel, langt
fran allménhet och kollegor, kan rimligtvis inte utsdtta vare sig medborgare eller
arbetskamrater for ofrivillig tobaksrok, om vederbdrande under rast/paus véljer att
roka. I dagens samhdlle rader inte lingre ndgon okunskap om rokningens skadliga



effekter pa hilsan. Att roka blir darfor ett moraliskt stdllningstagande som det &r
upp till varje individ att besluta om.

Som arbetsgivare kan/bor vi inte ldgga moraliska synpunkter pa vilket alternativ
den anstéllde véljer. Detta skapar irritation och anses av manga som
integritetskriankande, &ven bland anstédllda som dr icke-rokare. Dértill finns det
ménga andra livsstilsrelaterade beteenden med negativa konsekvenser som ur ett
folkhélsoperspektiv kan angripas. Exempelvis 6kar antalet 6verviktiga 1 Sverige.
Skall arbetsgivaren dven dér vara aktiv och granska personalens kostvanor under
raster och pauser? Fragan &r hur langtgéende krav arbetsgivaren kan stélla i dessa
avseenden och fortfarande vara en attraktiv arbetsgivare?

Det finns inte heller entydigt positiva resultat frin de kommuner som redan
genomfort rokfri arbetstid.

I remissen framhélls dven att ”...Manga av dem som roker vill sluta. Att sluta roka
ar ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan patvinga nagon. Det
arbetsgivaren kan gora ar att mojliggora och underldtta ett rokfritt liv”.

Forvaltningen delar den synpunkten och anser det vara ett betydligt béttre, mer
positivt och formodligen mer verkningsfullt angreppssitt for att uppna syftet med
rokfri arbetstid. Forvaltningen stéller sig helt bakom rekommendationen att arbeta
med stod och hjilp till aktiva rékare, snarare 4n med kontroll.

For de anstéillda som onskar sluta roka erbjuder forvaltningen (sedan flera ar
tillbaka) generdsa subventioner av olika nikotinavvénjningspreparat i kombination
med Ovriga stodatgarder, ex foretagshilsovardens ”Sluta roka grupper”.
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