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Barn- och utbildningsnimnden

Yttrande 6ver motion angaende utbildade larare

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att nimnden beslutar att foresla

kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Birgitta Wigren Erik Sanner
Forvaltningschef utvecklingsstrateg

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har frin kommunstyrelsen fatt motionen
angdende utbildade lirare f6r yttrande. Motionen ir inlimnad av Mathias
Tegnér (S) och Anita Mattsson (8S).

Beskrivning av arendet

Motionen tar upp vikten av att kommunen har pedagogiskt utbildade lirare och
att en strategi ska antas for att héja andelen lirare med pedagogisk utbildning.
Nedan foljer en beskrivning av vad forvaltningen gor for att attrahera

kompetenta medarbetare och héja kompetensen hos befintlig personal.
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Kompetensutveckling och nitverk

Forvaltningen (i denna skrivelse menas kommunens rektorer och férvaltningens
stab 1 ndra samarbete) har de senaste dren arbetat milmedvetet £6r att 6ka
lirarnas kompetens genom t.ex. att avsitta centrala medel for att underlitta
deltagande 1 lirarlyftet och forskolelyftet, satsning pa utbildning i lirstilsmetodik
for larare skoldr F-9, VIS-utbildning i olika metoder att beméta barn/elever
med svirigheter med koncentration och kinslokontroll i férskola/skola,
utbildning i sprakutvecklande arbetssitt for att bittre kunna stotta elever med
svenska som andraspriak samt utbildning i samtalsmetodik f6r pedagoger i
forskola och grundskola. Virterminen 2010 inleddes en tredrig satsning pa
kompetensutveckling i Praktisk IT och mediekunskap - PIM for att ge
mojligheter till storre variation i undervisningen samt for att eleverna ska kunna

utveckla sin digitala kompetens.

Under de kommande aren planeras féljande kompetensutveckling: Satsningen
pa PIM och samtalsmetodik fortsitter, liksom satsningen pa VIS tills alla
enheter utbildat sin personal. Lirar- och forskolelyftet avslutas i sin nuvarande
form i slutet av 2011 och fram till dess kommer férvaltningen fortsitta
underlitta deltagandet, liksom i en eventuell fo6rlingning av dessa statliga
satsningar. Ytterligare satsningar kommer att arbetas fram i samrad med
kommunens rektorer utifran identifierade behov i kommunen. Planer finns pa
ett kommunalt ldrarlyft som ska komplettera den statliga satsningen for att 6ka

andelen behoriga lirare 1 Tyreso.

Vidare finns for forskollirare 3 pedagogiska nitverk f6r diskussion och
utveckling. Ett av ndtverken ér speciellt for forskollarare i forskoleklass, de
andra for personal i forskola. Att samverka med kollegor fran andra
forskolor/skolor och tillsammans med dem bredda sin kompetens ér attraktivt
for anstillda.

Aven f6r specialpedagoger finns ett nitverk for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Nitverket triffas med god uppslutning tvd gianger per
termin 1 Skoldatatekets lokaler for diskussion och féreldsningar inom intressanta

amnen.
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Lokalt arbetstidsavtal

Ett sitt att moéta olika behov hos kommunens lirare, och attrahera goda
medarbetare, samtidigt som méjligheter till samverkan mellan lirare 6kar, kan
vara att erbjuda ldrare alternativa arbetstidsavtal. Infér hostterminen 2010 gick
en forfragan ut till kommunens lirare om intresse for en férandrad anstillning.
Forslaget inneholl 40-timmars semestertjanst och ett I1onepaslag om 1500 kr 1
manaden. Nir intresse finns triffas lokalt arbetstidsavtal med de fackliga

organisationerna.

En god arbetsmilj6

En god arbetsmiljé med ritt verktyg och hjilpmedel 1 undervisningssituationen
ar attraktivt ur lirarperspektiv. Darfor dr det viktigt att fortsitta forvaltningens
satsning pa att rusta upp och underhilla kommunens skolor. Tanken dr att den
nya skolan pa Nybodaomradet med dess méjligheter till modern pedagogik
kommer att locka ldrare att séka sig dit. Vidare har férvaltningen satsat — och
fortsitter att gora det - pa att bygga upp “digitala klassrum” med interaktiva

skrivtavlor samt pa elevdatorer och programvara.

Samverkan med universitet och hégskola

Tyreso deltar 1 RUC, regionalt utvecklingscentrum, med Sédertorns hégskola
och samverkar med deras lirarutbildning och under hésten 2010 sker nystart i
samarbetet med Stockholms universitets lirarutbildning. Genom koppling till
lirosdten som dessa knyts kontakter med lirarstudenter och kommunens skolor

far mojlighet att marknadsfora sig som arbetsgivare.

Behorig personal

Forvaltningen 4r angeligen om att vid rekrytering av ny personal anstilla
personer med behoérighet. I samband med att den lirarlegitimation som
diskuteras infOrs, antas att lirare ska vara behoriga 1 bide dmne och arskurs de
undervisar i och att endast behoriga lirare far sitta betyg. Forvaltningen ska
tillsammans med kommunens personalkontor utarbeta en lingsiktig strategi och

plan for rekrytering av behoriga lirare.
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