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Protokollsanteckning till yttrande dver motion angdende utbildade lérare.

De senaste dren har kommunen sagt upp behériga lirare pa grund av “arbetsbrist”. Samtidigt
har det funnits rekryteringsbehov av visstidsanstillda. Dessa tidsbegrinsade tjénster tillsétts
ofta med vikarierande ldrare som ibland saknar behorighet. Det ér ett kdnt faktum att det inom
en snar framtid dessutom kommer manga pensionsavgédngar. Det rader en hog arbetsborda och
lag larartéthet i forskola, skola och skolbarnsomsorgen. Det finns ingen arbetsbrist inom
Barn- och utbildnings forvaltningen. Lararforbundet anser att kommunen bor fatta beslut om
att inga uppsigningar skall goras av behoriga ldrare inom de olika skolformerna.

Kompetensutveckling och nétverk ndmns i Barn- och utbildningsforvaltningens svar pa
motionen. Det ér viktigt att erbjuda de anstéllda nir ldrare deltar i kompetensutveckling, sd
blir arbetslaget en man kort. Vikarier anlitas sdllan. Organisationen &r s slimmad att
arbetslaget far ticka upp for varandra vid franvaro. En konsekvens av detta &r att planering av
verksamheten ofta far sta tillbaka, alltsd en kvalitets sdnkning.

Erbjudandet om lokalt arbetstidsavtal ér inget alternativ som lockar fler behériga lédrare, tvért
om. Med kommunens hoga méluppfyllelse, sd méste det avsittas extra medel for rejila
16nedkningar utan att man som larare ska behova éndra sin anstdllningsform eller
arbetstidsavtal.

Satsningar pa arbetsmiljon ér viktigt. Det behovs fler enskilda arbetsplatser for ldrarna dér de
kan planera sin undervisning ostort. Skolans lokaler maste dessutom i hogre utstrickning én i
dag leva upp till Arbetsmiljoverkets foreskrift om arbetsplatsens utformning.

For att locka behoriga ldrare att rekryteras till kommunen sd behdvs en organisation med firre
elever/barn i grupperna. Det ger en minskad arbetsborda och storre méjligheter for lirarna att
ge eleverna/barnen den hjélp de behdver for att nd malen.

Kostnadsfria pedagogiska maltider for all personal som éter tillsammans med barnen ar ett
attraktivt erbjudande som 6kar trivseln och tryggheten under mat situationen eftersom det
annars riskerar att bli for fd vuxna i matsalen och en stressig och otrygg miljo for bade
personal och elever/barn.

Personal i forskola och skolbarnsomsorg bor erbjudas arbetskldder som héller mot kyla och
vita, samt arbetskldder om risk for nedsmutsning finns.

Med tanke pa den hoga arbetsbordan och ljudnivan som rader dr minst 60 minuter friskvard
och fordubblad friskvardspeng rimligt for att orka arbeta fram till pension.

Det dr ytterst angeldget att rekrytera behdriga lirare inom samtliga skolformer samt att
arbetg for att de som redan dr anstillda stannar kvar i kommunen.
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