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Uppfoljning av tillsyn vid forskolan Karlavagnen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att Barn- och utbildningsnimnden

noterar rapporten.
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Beskrivning av arendet

Forskolan Karlavagnen har vid ett flertal tillfllen haft tillsyn av Barn- och
utbildningsforvaltningen. Anledningen till tillsynen har bland annat varit
synpunkter pa ledning och verksamhet fran brukarna i férskolan. Under
vintern/varen 2010 gjordes en storre summering av forskolans utveckling under

aren sedan start. I summeringen redovisades de asikter som férmedlats till
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kommunen fran brukare och anstillda under dren som Karlavagnen varit i drift.
Summeringen redovisades vid nimndsammantridet i april 2010. D4 beslutades
dven om en uppfoljning av arbetet med att forbittra kvaliteten och stirka
samverkan mellan alla parter i férskolan. Ett extra nimndsammantride for att
behandla Karlavagnen bestimdes till 2010-08-25.

Forutom uppféljningssamtal med Veronica Ekestam i augusti har Barn- och
utbildningsfoérvaltningen beslutat att med hjalp av Vaga Visa genomféra en
observation under hésten 2010. Efter observationen skrivs en handlingsplan
gillande omraden som behover forbittras eller utvecklas.
Observationsrapporten overlimnas personligt till Veronica Ekestam (dgare och
forskolechef vid Karlavagnen). Direfter genomf6rs ett verksamhetsbesok av

Barn- och utbildningsnimndens ledamoter.

Agaren Veronica Ekestam har under viren 2010 genomfort forindringar i
verksamheten med hjilp av extern konsult. Redovisning av planerade och
genomforda insatser Gverlaimnas till Barn- och utbildningsnimnden enligt
foljande:

- Rapport angiende férskolan Karlavagnen (Veronica Ekestam)

- Summering Arbetsplan och nyckeltal (bilaga 1)

- Checklista kvalitetssikring juni 2010 (bilaga 2) saknas

- Barn KPI (bilaga 3)

- Pedagog KPI (bilaga 4)

- Nyckeltal f6r ledning (bilaga 5)

- Kommunikationsplan (bilaga 6)

- Affirsplan (bilaga 7)

- Bokslut 2009(bilaga 8)

Under varen 2010 stod sexton barn i ko6 f6r omplacering till annan verksamhet.
Nagra valde att stanna kvar i férskolan Karlavagnen efter de insatser som
genomforts. Nio barn har omplacerats till kommunal férskola och ett barn har

bérjat skolan ett ar tidigare.

Slutsats

Barn- och utbildningsforvaltningen ser att ledningen arbetar fortlopande med

forbittringar:
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- Den externa konsulten har arbetat med att stirka Veronica Ekestams
ledningsfunktion och har tillsammans med henne utvecklat samverkan i
personalgruppen.

- Dokument har tydliggjorts och férankrats i verksamheten.

- Virdnadshavares delaktighet i Pilen-enkiten var lagt. For att tydligare
mita brukarnas néjdhetsgrad och kunna atgirda eventuella brister
kommer verksamheten att inféra ménatliga ”temperaturmitningar’” med
bérjan héstterminen 2010.

- Uppliagget och inriktningen pa verksamheten har gjorts mer enhetligt
over hela forskolan vilket 6kar flexibilitet och samarbetsmoijligheter,
samt ger mojlighet att sprida goda exempel.

- Det har utarbetats en ny hemsida med tydlig och bra information om

verksamheten.

Det samlade dokument som redovisas av Veronica Ekestam visar pa tydliga
atgirder och forbittringar. Observationsrapporten av Vaga Visa kommer att

kunna visa ifall dessa atgirder har gett positiva resultat 1 praktiken.
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