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ARENDE 14
vid styrelsemdte 2011-10-06

Till
Styrelsen for
AB Stockholmshem

Forslag till Resepolicy for Stockholmshem

Aterremissen

Vid styrelsemotet 2011-10-06 beslot styrelsen att aterremittera rubricerat drende. Styrelsen
onskade fa nigra fragor ytterligare belysta, klimatkompensationen vid flygresor samt
mojligheterna att vilja hotell som dr miljécertifierade och som saknar vuxenkanaler” i sitt TV-
utbud.

Av bolagets forslag till resepolicy framgar bland annat att klimatfrdgan &r viktig for vart foretag
och att medarbetarnas tjansteresor ska fungera som ett foredome for andra organisationer. De i
styrelsen diskuterade frdgorna kommenteras nedan.

Klimatkompensation vid flygresor. Metoden att klimatkompensera for flygresor tillimpas av en
lang rad foretag som é&r kdnda for sitt seridsa miljoarbete och ér, tillsammans med en restriktiv
hallning vad géller flygresor, sammantaget ett klimatmassigt rimligt sétt att genomfora
nddvéndiga flygresor. Vi ser dédrfor ingen anledning att fordndra det tidigare forslaget annat &n att
dven inrikes flygresor ska omfattas av klimatkompensationen.

Hotellboende i tjinsten. Vi har varit i kontakt med den resebyrd som ar upphandlad av staden och
diskuterat de aktuella fragorna. Var utgangspunkt har varit att boendet vid resor i tjdnsten ska
vara miljomaéssigt och etiskt forsvarbart. Alltfler hotell infor ndgon form av miljoklassning pé
sina anldggningar &ven om man tycks sakna ndgon allmént tillimpad standard. Det &r dock
rimligt att man i forsta hand forsoker boka hotell med god miljostandard om detta ar
arbetseffektivt.

Hotell som saknar TV-utbud utan ”vuxenkanaler” sigs vara sdllsynta i Sverige och finns framst i
de storre stdderna. I utlandet forekommer detta knappast alls enligt resebyran. Anda &r det rimligt

att man i forsta hand forsoker boka hotell utan ”vuxenkanaler” pd TV om detta &r arbetseffektivt.

De forandringar som foreslas i foretagets riktlinjer till resepolicyn &r markerade med rott i
bilagan.

Arendet



Styrelsen beslot 2007-12-11 att anta regler for hur Stockholmshems olika styrande dokument ska
faststillas.

Struktur
De foretagsovergripande dokumenten delas in 1 tre nivaer.

1. Policy och regler
Dessa dokument beslutas i styrelsen, VD ar ansvarig. Dokumenten ska vara kortfattade och
pa en 6vergripande niva. Policydokument ska finnas for regelstyrda och sérskilt viktiga och
kénsliga omraden. Samtliga dokument av denna typ behandlas arligen av styrelsen.

2. Riktlinjer och rutiner
Dokumenten faststélls av VD efter behandling ledningsgruppen, och ansvarig avdelningschef
ansvarar for framtagning, innehdll och aktualitet. Riktlinjerna beskriver bl a arbetssitt,
ansvar, lagar och regler for viktiga omraden i véar verksamhet.
3. Hjilpmedel och mallar
Till riktlinjerna finns ofta en rad olika hjélpmedel i form av mallar, databaser mm. For dessa
ansvarar en handlaggare, och ansvarig avdelningschef beslutar.
Stadsovergripande policydokument och dgardirektiv aterfinns i affarsplanen.
Dokumentstyrning
Dokumenten ska finnas i Stockholmhems intranit och grupperas sé att de blir latta att hitta for
anvindarna. I dokumenten framgar tydligt vilken typ av dokument som avses, beslutsdatum och
vem som ansvarar for dokumentet.

Dokumenten kommer att revideras vid behov.

Faststillande av policydokument
Nedanstidende policydokument foreslas faststéllas av styrelsen.

Resepolicy: Nagon resepolicy har inte tidigare funnits inom foéretaget men mot bakgrund av bl. a
den paverkan som bolagets resor har pa miljon ér det lampligt att faststélla en resepolicy. Bilaga 1

Forslag till beslut
Jag foreslar att styrelsen beslutar
att faststilla policydokumentet gillande Resor

att godkénna rapporten angaende 6vriga policydokument

Stockholm 2011-11-28

Ingela Lindh



