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Kvalitetsredovisning

Tyres6 kommuns kvalitetsredovisning for lasiret 2009/10 omfattar forskoleverksamhet,

skolbarnomsorg, forskoleklass, grundskola och obligatorisk sirskola.

1. FORORDNING OM KVALITETSREDOVISNING

Varje kommun skall enligt férordningen SFS 1997:702, dndrad 2005:610, arligen uppritta en
skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av
verksamheten. Kommunens kvalitetsredovisning skall omfatta savil kommunalt bedriven skol-
och forskoleverksamhet samt skolbarnomsorg.

Kommuners kvalitetsredovisningar fran féregaende ar skall vara upprittade senast den 1 maj.
Varje kommun skall striva efter att gora kvalitetsredovisningen, som upprittats for verksamhet i
kommunen, kidnda och enkelt atkomliga f6r var och en.

Kvalitetsredovisningen skall innehalla en bedomning av 1 vilken utstrickning de nationella malen
tor utbildningen har férverkligats och en redogérelse for vilka atgirder kommunen avser att vita
tor 6kad maluppfyllelse.

I kvalitetsredovisningarna skall verksamhetens forutsittningar, arbetet i verksamheten och

utbildningens maluppfyllelse redovisas.

2. SAMMANFATTNING

2.1 STARKA SIDOR

e Modersmalslirarna arbetar med elevens socialisering och identitet, bide med personlig,
kulturell och emotionell utveckling.

e Modersmalslirarna utgor en trygghet och ar en brygga mellan skola och forildrar, mellan
kulturen i hemlandet och den svenska skolkulturen.

e Samma ldrare undervisar 1 stOrsta mojligaste man 1 bade studiehandledning och
modersmal vilket skapar foértroende och kontinuitet i inldrningssituationen.

e Modersmalslirarna utmanar elevens kognitiva utveckling trots bristande kunskaper i det
svenska spraket.

e Modersmalslirarna ger nyanlinda elever verktyg for tanke- och kunskapsutveckling
genom studiechandledning och undervisning pa/i modersmal.

¢ | mottagningsgruppen fir eleverna en forsta och vardefull inblick i den svenska skolan
och dess arbetssitt.




2.2 OMRADEN FOR UTVECKLING

térdjupa och férankra kunskapen om lirares yrkesetik

e utveckla virt arbete mot att skapa en “lagkansla” och stirka arbetslaget

e klargbra de nationella mélen f6r modersmalsundervisningen f6r elever och forildrar
e Oka barnens och elevernas delaktighet 1 undervisningen

e (Oka samarbetet och delaktigheten med vardnadshavare

e arbeta med att synliggora vart arbete fOr att fa bittre foérutsattningar f6r undervisning och
effektivare arbetsinsatser

e forbittra samarbetet med klasslidrare/mentorer kring studichandledningen

e Oka den allméinna kunskapen hos alla lirare 1 Tyres6 kommun betriffande flersprakiga
elevers larande

e utveckla virt pedagogiska arbete genom att studera “Framgang genom spriket” pa vara
pedagogiska triffar med handledning av Sprakutvecklingspedagogen

e f{Orbittra information och kommunikation mellan de olika aktorerna, som berdrs av
modersmal

3. UNDERLAG OCH RUTINER FOR FRAMTAGANDET AV KVALITETSREDOVISNINGEN

Grund f6r bedémning — Modersmalslirarnas utvarderingar, férdldrakontakter,
medarbetarsamtal samt bedomning av elevers resultat.
Nista ar bor den vila pa féljande:

e Elevenkit

e Forildraenkit

e Lirarnas utvardering

e Utvirdering av den ”nya” modellen f6r mottagande av nyanlinda elever

4. FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS MALUPPFYLLELSE

Verksamheten f6r barn med annat modersmal dn svenska har en 6vergripande organisation med
ansvar for dessa barn inom alla rektorsomraden i Tyres6 kommun.

Ansvarig for verksamheten ar en bitridande rektor (75%) med placering pa Njupkarrs skola
under ledning av Nybodabergets rektor.

En beredningsgrupp finns for férberedelser av diverse fragor, som rér modersmalslirarnas
arbetssituation samt 6vrigt kvalitetsarbete.

For det pedagogiska utvecklingsarbetet finns en Sprakutvecklingspedagog anstalld pa 100 %.

Grunden for arbetet utgors av Grundskoleférordningens och Gymnasieférordningens direktiv
t6r modersmalsundervisning och studiehandledning, Liroplanen f6r det obligatoriska
skolvisendet samt Liroplanen f6r Gymnasiet. FN:s konvention om barns rittigheter dr ocksa en
viktig utgangspunkt.

Modersmalsundervisningen anordnas fran F-klass till Gymnasiet.

I Tyres6 kommun finns for nirvarande 22 olika sprak dar ca 500 elever deltar och undervisas av
24 lirare. Pa Nyboda skola har lirarna ett gemensamt arbetsrum. Dir finns tva nyinképta datorer
med program for att kunna skriva pa sprak med andra bokstdver dn de latinska.




I juni 2007 fattade Barn och -utbildningsnimnden beslut om en ny organisation f6r mottagande
av nyanlinda. Det betyder att alla elever direktintegreras i sina respektive klasser utifrin en
aldersadekvat placering med narhetsprincipen gillande. Undervisning i modersmal sker efter
skoldagens slut, studiehandledning samt stéd av SV A-lirare 1 svenska som andra sprik ar de
resurser som star till férfogande under elevens schemalagda tid.

Modersmalslirarnas arbetssituation dr komplicerad dé det ibland f6r modersmalsundervisningen
inte finns funktionella eller tillgingliga lokaler pa alla skolor. Undervisningen ar ocksa beroende
av skolskjuts for att kunna skapa tillrackligt stora undervisningsgrupper.

Det ir svart for lirarna att fa ihop limpliga grupper med hinsyn till skolors olika sluttider och
behovet av samordning med taxiresor for de yngre eleverna. Flertalet grupper dr mycket
heterogena bade betriffande kunskap och alder. En stor del av lirarnas tid tas i ansprak av resor
mellan skolor. Behovet av gemensam tid f6r samarbete med klasslirare/mentorer dr stort. Allt
detta paverkar lirarnas arbetssituation.

EKONOMI:

Verksamheten ir anslagsfinansierad.

Resurs for modersmalsundervisningen dr 60 min/grupp under 10 elever och 80 min om
gruppen ir fler 4n 10 elever.

Resursbehovet for nyanlinda baseras pa antalet manader i skolan. Max ér 3 tim/vecka
for helt nyanlind elev under de forsta 6 manaderna. Resursen bestar i studiehandledning
pa modersmalet.

7. Analys av kommande atgirder

Det finns ett behov av att arbeta med sprakutvecklande arbetssatt £r att hoja kvalitén pa
undervisningen. De flesta modersmalslarare arbetar ensamma i sina sprakgrupper och
mojligheten till erfarenhetsutbyte dr begrinsad. Genom boken ”Framgang genom spraket” far vi
ta del av Botkyrka kommuns stora kunskap inom detta omrade. En av bokens forfattare bjod vi
in och har fatt en genomgang av tankar och teorier samt dven arbetat praktiskt enligt Story Line
modellen.

Det rader fortfarande en stor okunskap bland berérd personal om den “Nya” modellen £61
mottagande av nyanlinda elever. Detta skapar onédig oro och stress bland klasslirare/mentorer.
Elevernas kunskapsutveckling forsamras. Genom att informera alla inblandade aktérer hoppas vi
pa ett bittre utnyttjande av resurser och ett mer konstruktivt samarbete mellan modersmalslirare
och klasslirare/mentorer.

Modersmalslirarna har fitt mojlighet att delta i kommunens utbildning i Larstilar. Pa det sittet
kan vi arbeta med det prioriterade malet fOr elevers delaktighet pa ett konkret sitt. Eftersom
undervisningstiden dr 60 min/vecka dr det svart med delaktighet som kriver en god dialog.
Under arbetet med Lirstilar har lirarna fatt goda tips pa arbetssitt och undervisningsmodeller f6r
att 6ka elevernas inflytande 6ver sin egen lirsituation. Genom arbetet med sprakutvecklande
arbetssitt etablerar vi samtidigt det flerstimmiga klassrummet.

Det ar svart att samla firdldragruppen till gemensamma moten for att diskutera betydelsen av
modersmalsundervisningen. Dirfér behéver den skriftliga informationen forbittras samt nya
motesformer etableras. Det finns dock 1 dag en god kommunikation via telefon och 1 viss méan
per mail kring varje enskild elev. Nyinflyttade familjer och forildrar till nya férskoleklassbarn
behover vi na med skriftlig information.




7.1 KOMMANDE ATGARDER

Overgripande utvecklingsomride:

Utveckling /Fortbildning

Mal: Kompetensutveckling i Sprikutvecklande arbetssitt

Insats: Gemensam litteraturldsning; “Framgang genom spriket”

Tidsplan: Liasaret 09/10

Ansvarsférdelning: Arbetet leds av Sprakutvecklingspedagogen

Uppféljningsplan: Under arbetets giang provas teorier for att implementeras i skolvardagen
Forvintad effekt: Att varje ldrare reflekterar 6ver och utvecklar sin undervisning

Overgripande utvecklingsomride:

Forankra den ”nya” modellen for mottagande av nyanlinda

Mal: Berord personal ska kénna fortrogenhet med modellen

Insats: Informationserbjudande till alla skolor

Tidsplan: Liasaret 09/10

Ansvarsférdelning: Bitr.rektor/mangfaldsfragor, Sprakutvecklingspedagogen, modersmalslararna

Uppféljningsplan: Utvirdering i rektorsgruppen

Forvintad effekt: Bittre utnyttjande av resurser avsedda for flersprakiga elever och for bittre
mailuppfyllelse f6r varje elev

Overgripande utvecklingsomride:

Barn/elevers ansvar och inflytande

Mal: Oka elevernas delaktighet i undervisningen
Insats: ®  begreppsanalysering av ordet delaktighet
e utbilda lirarna i ”Lirstilar”
Tidsplan Ht-09 — Vt-10
Ansvarsférdelning: Bitr.rektor/mangfaldsfrigor, modersmalslirarna
Uppféljningsplan: Utvirderas med elevenkit ht-09 och vt-10
Forvintad effekt: Fler och mer motiverade elever samt bittre maluppfyllelse

Overgripande utvecklingsomride:

Skola och hem

Mal: Oka kunskapen om modersmalets betydelse fér kunskapsutvecklingen, éka
medvetenheten om dmnets mal, nd ut med information till nya elevers férildrar

Insats: Skriftlig information till nya férdldrar, delaktighet och dialog bl.a. genom skriftliga
omdomen, IUP, foraldratraffar

Tidsplan: Lasaret 2009/2010

Ansvarsférdelning: Bitr. rektor/mangfaldsfrigor och modersmalslirarna

Uppféljningsplan: Forildrarna ges mojlighet att skriftligt utvirdera verksamheten vt-10

Forvintad effekt: Forildrar som 4r mer medvetna om hur rmodersmalsundervisningen paverkar
barnens studieresultat pa ett positivt sitt. Att fordldrar kinner sig delaktiga i sina
barns utveckling.




