Barn- och utbildningsforvaltningen § 19 Bilaga 1:1
Tyres6 kommun

Agnetha Hedenbergh

Utredare

Telefon: 5782 9153

Rapport fran den oanmalda tillsynen i april 2010

Forskolans namn: Karlavagnen
Verksamhetsadress: Lummergiangen 33
Kommundel: Krusboda

1. Bakgrund och syfte med verksamhetsbesoket

Barn- och utbildningsférvaltningen har i uppdrag att kontrollera att enskild férskoleverksamhet
bedrivs i enlighet med de lagar, foreskrifter och riktlinjer som galler for verksamheten. Kontrollen
utférs bland annat genom tillsynsbesok och genomgang av dokument i verksamheten. Tillsynen
kan goras under ett planerat besok av tjinsteman fran Barn- och utbildningsforvaltningen eller
som ett oannonserat spontanbesok.

Besoket pa forskolan Karlavagnen 2010-04-06 var ett oannonserat spontanbedk med anledning
av den fordjupade redovisning som Barn- och utbildningsnimnden gett Barn- och
utbildningsférvaltningen i uppdrag att utfora.

Fakta om Karlagnen

Bolagsform: Adeline AB

Antal:

Antal avdelningar: 6

Inskrivna barn: 78

Antal familjer: 61

Forskollirare: 4

Barnskotare: 7

Annan utbildning eller ej utbildad: 1 GIH-
utbildad (idrott mot lagre aldrar), 1 larare, 1
pagaende utbildning till Waldorfforskolldrare,
1 outbildad

Antal barn/pedagog: 5,2

Summa personal: 15

Andel forskolldrare (%): 27 (annan
hogskoleutbildad personal finns)

2. Fakta om férskolan
Barn och personal

Avdelning | Avdelningstyp | Antal | Antal Antal Antal
barn | forskollirare | barnskotare | outbildade/personal
med annan utbildning

Solstralen | Reggio 20 1 1 1 (GIH)
Solstjarnan | Reggio 10 2 - 1 (lirare)
Lilla Reggio 14 - 3 -
Stjarnan

Ametisten | Waldorf 16 - 1 1 (outbildad)




Rubinen Waldorf 10 - 1 1 (pagdende utbildning

Waldorf-férskollirare)
Kristallen | Waldorf 8 1 1 -

Foérskolans pedagogiska ledare ar forskolechefen och tillika dgaren. Forskolechefen har utdrag
fran polisens belastningsregister for den personal som det giller enligt /ag (2000:873) om
registerkontroll av personal inom forskoleverksambet, skola och skolbarnomsorg. Samtliga 1 personalgruppen
ar informerade om tystnadsplikt och har undertecknat sekretessdokument.

3. Oppettider och avgifter

Forskolans Oppettider utgar fran foraldrarnas behov och dr f6r nirvarande 06:30 — 17:30 édret om.
Foérskolan foljer kommunens max-taxa. Personalen har tvd planerings- och utvirderingsdagar per
termin.

Kommentar: Férskolan haller sig inom Tyresé kommuns givna ramar.

4. Lokal och milj6

Verksamheten bedrivs pa godkind adress. Verksamheten ér belidgen 1 en enplans
torskolebyggnad, som tidigare nyttjats av kommunal barnomsorgsverksamhet (f6érskolan
Sandladan till och med ar 2004). Lokalerna ar utformade som traditionell f6rskolemiljé med en
samlingshall i mitten.

4:1 Ute

Forskolgarden ér stor och innehaller bade flacka partier och nivaskillnader. Garden erbjuder bade
sol och skugga. Det finns gungor och lekstillningar, sandlada och lekhérnor. De flesta barnen
sover ute under vilan.

Kommentar: En tridgardsarkitekt anlitades for att se 6ver forskolgarden.

Garden ska upprustas under sommaren 2010.

4:2 Inne

Innemiljon skiljer sig 4t beroende pa vilken slags pedagogik som inspirerar avdelningen.
Lokalerna ir ljusa och luftigt inredda. Det finns lekmaterial och skapande material littaskadligt i
barnens niva. Det finns utrymmen f6r lugn aktivitet och utrymmen f6r mer livfull aktivitet.

Pa viggarna finns dokumentation och information till férédldrar. Varje avdelning presenteras med
an tavla utanfor ”sin” dorr. Dir star vilka som arbetar dir och vilken dlder barnen har.
Kommentar: Olika avdelningar har olika stora utrymmen. Miljon skiljer sig at i farger och
uppligg. Verksamhetens pedagoger avgor vilket material som ska finnas framme. De har gjort ett
medvetet val att inte ha mycket material framme at gangen.

5. Verksamheten

Verksamheten 1 forskolan édr inspirerad av bade Reggio Emilia och Waldorf-pedagogiken. De tva
pedagogikerna upptar cirka halva férskolan var.! En del av avdelningarna har infort extra mycket
utevistelse.

Forskolan serverar lunch lagad pa forskolan. Ravarorna dr till stor del ekologiska. En grupp
pedagoger pa Karlavagnen har bildat ett matrad for att tillsammans géra matsedel 1 f6rskolan.
Kommentar: Organisationen med att lita en forskola inrymma tva olika pedagogiska
inspirationskallor ger en rorig och otydlig bild. Waldorf-avdelningarna ger intryck av att innehalla
hégre kvalitet och tydlighet. Pedagogiken genomsyrar tydligt materialval och inredning pa dessa
avdelningar.

' Reggio Emilia var inspirerande pedagogik i forskolan Sandladan vid dvertagandet.




5:1 Verksambhet i enskild regi

Enskild verksamhet i Tyres6 kommun ska uppfylla vissa krav for att beviljas barnomsorgspeng
(BOP). Kraven specificeras 1 "1 7llkor, regler och tillampningsforeskrifter for barnomsorg” (Dnr
2009/BUN 369-600). Kraven som Tyresé kommen stiller pa verksamheten redovisas i tabellen

nedan.

Krav

Karlavagnen

Kommentar

Verksamheten ska bedrivas
enligt Skoll 2, Lpfc")983,
Skolverkets allminna rad for
forskolan, BK*,
Livsmedelsverkets riktlinjer’
samt Socialstyrelsens
toreskrifter om stidning

Ja — kraven uppfylls till stor
del.

Gallande Livsmedelsverkets
och Socialstyrelsens
toreskrifter uppfylls kraven
helt.

Ingen i verksamheten far
diskrimineras pa grund av
etnisk bakgrund, religion,
tysiskt eller psykiskt
funktionshinder, kon eller
sexuell léiggning.(’

Forskolan har en
likabehandlingsplan, som dock
behéver utvecklas.

Likabehandlingsplanen saknar
bland annat nulagesanalys och
atgirder kopplade till denna

Forskolan ska ha 6ppet 06:30
18:30 under vardagar, enligt
forildrars behov, och bedrivas
kontinuerligt under hela aret.

Forskolans oppettider ar i
nuliget 06:30 — 17:30.

Verksamheten fir ha
begrinsad oppettid under juli
och far stinga hogst fyra
veckor. Omsorg maste
erbjudas under stingning om
fordldrar har behov av
barnomsorg.

Forskolan har 6ppet hela

sommaren.

Verksamheten har ritt att
stinga fyra dagar per ar.
Omsorg miste erbjudas om
forildrarna har behov av det.

Verksamheten stinger fyra
dagar per helar.

Verksamheten ska vara
tillgdnglig f6r barn med behov
av sarskilt stod for sin
utveckling enligt 2a kap 3§

Det finns barn i verksamheten
som 4r i behov av sarskilt stod
— kravet uppfylls

Antalet barn per vuxen ska
vara sadant att barnens behov
av sikerhet och omsorg kan
tillgodoses

Se tabellen ovan (punkt 2).

Lokalerna ska vara anpassade
till verksamheten och
godkinda for sitt andamal av
berérda myndigheter, SkollL

Verksamheten har Gvertagit
lokalerna efter kommunal
forskola. Lokalerna ar val
anpassade efter

SMOHF har dven utfort
livsmedelskontroll i forskolan.
Forskolan blev underkind
eftersom bland annat

2 Skollag (1985:1100).

? 1998 ars ldroplan for forskolan.
* FN: s barnkonvention.

> Bra mat i forskolan.

® Diskrimineringslag (2008:567).




2a kap 3§

verksamhetens behov.
SMOHF’ har under 2009
utfort kontroller 1 samtliga
torskolor 1 Tyres6 kommun
med anledning av projektet
“Hygien i forskolan”.
Karlavagnen uppvisade inga
allvarliga brister.

Dokumentation gillande
livsmedelshanteringen
saknades. Hanteringen foljer
gillande lagstiftning och
dokumentationsbristen ar
atgardad.

Anordnaren ska limna in en
arlig redovisning av sitt
kvalitetsarbete och medverka i
kommunens uppfoljning och
utvirdering inom t:ex. Viga
Visa.

Atlig redovisning av
kvalitetsarbetet for 4r 2009
saknas.

Godkinnande far inte utan
Barn- och
utbildningsnimndens
medgivande 6verlatas till
annan fysisk eller juridisk
person.

Inte aktuellt

Verksamhetsutovaren
ansvarar for att all personal
ska ha limnat registerutdrag
fran Rikspolisstyrelsen, ha
kinnedom om
anmailningsplikt och
upplysningsplikt enligt 14:1
SoL? och att all personal
iakttar tystnadsplikt enligt
2a:18 SkolL. samt 23 kap.
OSL.]

Kravet uppfylls.

Alla tillbud och skador som
drabbar barn inom forskolan
ska dokumenteras, atgirdas
och anmiilas till
tillsynsansvarig pa Barn- och
utbildningsférvaltningen
(Marsh Plus).

Skador och tillbud
dokumenteras i en
olycksrapport och samlas i
pirm pa kontoret.

VE har genomgitt utbildning i
Marsh Plus, men det saknas
rapporteringar.

Det tidigare utsedda
sikerhetsombudet har slutat
sin tjanst. Nytt
sakerhetsombud ska utses.

Om anordnaren planerar att
stadigvarande forindra antalet
barn ska Barn- och
utbildningsférvaltningen
meddelas senast fyra manader
1 forvig.

Inte aktuellt

Nir en gemensam ko6 for all
verksamhet inom kommunen
ir mojlig bor anordnaren inga

VE ir positiv till att inga 1
gemensam Kko.

7' S6dertorns miljo- och hilsoskyddsforbund.

¥ Socialtjanstlag (2001:453).

? Offentlighets- och sekretesslag (2009:400).




i den.

Kommunens rutiner for tillsyn
ska foljas.

6. Forildrainformation

I nuldget arrangeras minst ett férildraméte per termin. Det erbjuds dven utvecklingssamtal
gallande det enskilda barnet. Andra sammankomster med féraldrar dr till exempel Lyktfesten 1
november, tridgardsdag och sommarfest. Vid dessa tillfillen har féraldrarna storre mojlighet att
triffa pedagoger och se lokalerna.

Varje enskilt barn har en “kontaktbok” vid sin plats i entrén dir man som pedagog antecknar
kort hur dagen har varit. De storre barnen deltar sjilva i utviarderingen av sin dag.

I varje entré finns ocksa matsedel och annan information. Manadsbrev sinds hem av VE
tillsammans med fakturan varje manad. Veckobrev skrivs av varje enskild avdelning. Det finns en
policy f6r hur veckobrevet ska utformas.

Forildrar har delgetts ett kalendarium, dar alla viktiga hindelser under terminen finns inférda.
Kommentar: | forildrabrevet f6r mars informerades bland annat om snérdjning, brandévning,
overflyttning fran forskola till skola, férildraméten, semesterplanering och diverse annat som har
med verksamhetens uppligg och planering att géra. Veckobrevet fokuserar mer pa vad den
specifika avdelningen har haft for verksamhet under veckan.

Forildrarna har delgetts information om nulaget 1 verksamheten och hur foérskolchefen ska arbeta
vidare med atgirder.

7. Forbittringsomraden

e ] forskolan Karlavagnen existerar idag en ojimnhet mellan avdelningarna. Rollerna dr
otydliga liksom arbetsfordelningen, vilket medfor osidkerhet bland barn och férildrar. For
att verksamheten ska 6ka sin stabilitet och trygghet f6r barn och féraldrar krivs att
arbetsledarrollen blir tydligare, liksom pedagogernas roller.

e De dokument/handlingsplaner som finns som grund i férskolan Karlavagnen behover
tydliggoras, forankras och omsittas i praktiken.

e Kommunikationsutbytet mellan ledning, pedagoger och forildrar maste fortydligas och
eventuellt utvecklas.




