ARENDE 17
vid styrelseméte 2007-06-18

Till
Styrelsen for
AB Stockholmshem

Betrdffande Kommunals och SKTF:s skrivelse angaende personalbefrdmjande atgérder

SKTF:s och Kommunals fackliga organisationer verkande inom AB Stockholmshem har i en gemensam skrivelse
framfort onskemalet att medel fran realisationsvinster vid forséljningar av fastigheter skall avsattas till olika perso-
nalbeframjande atgarder.

Bland de atgarder som ndmns &r battre formaner vid foraldraledighet, utokade friskvardssatsningar, fler massageti-
der etc. Darutdver stélls krav pa god kompensation vid en eventuell Overtalighet som féljd av ombildningar till
bostadsratt.

Bolagets allmdnna beddmning ar att Stockholmshem skall vara en féredomlig arbetsgivare med goda villkor och
formaner for var personal. Denna malséattning avspeglas véal i de allmadnna férmaner som ar gallande. Namnas
kan arbetstid, sjukvardsforsakring, friskvard och semestertilldagg som samtliga &r béttre &n de generella avtalen.
Dessa fragor ar naturligtvis ocksa foremal for Oversyn arligen i samband med de generella avtalsférhandlingarna

mellan parterna.

Nar det galler en eventuell &vertalighet sa ar bolaget anslutet till Trygghetsradet, Fastigo, och Trygghetsfonden
Fastigo - LO som darmed tacker in vara kollektivavtalsomraden. Se bilaga.

Den principiella standpunkten &r ocksa att anstéllningsvillkor bor formas i enlighet med de regler som finns inom
arbetsmarknaden och kan darmed knappast sta i relation till eventuella realisationsvinster eller forluster.

Jag foreslar att styrelsen beslutar
att ldamna SKTF:s och Kommunals skrivelse utan atgard
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