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Barn- och utbildningsnimnden

Rapport om uppfoljning av utbildning av nyanlanda
elever i Tyres6 kommuns grundskolor

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar att barn- och utbildningsnimnden
beslutar:
- att notera rapporten om mottagande av nyanlinda grundskoleelever
- att ge forvaltningen i uppdrag att kontinuerligt f6lja upp undervisningen av
nyanlinda elever i kommunens kvalitetsredovisning, samt att dér sérskilt

redovisa de atgirder som vidtagits inom organisationen med anledning av

uppfoéljningen.
Birgitta Wigren Ulrica Andersson
torvaltningschef verksambhetsstrateg

Beskrivning av arendet

Ar 2007 beslutade barn- och utbildningsnimnden om en ny organisation for
mottagande av nyanlidnda elever i Tyres6 kommuns grundskolor. Den nuvarande
organisationen innebir att alla elever direktintegreras i ndgon av kommunens

grundskolor, utifran sin folkbokféringsadress.
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En f6rsta uppféljning av organisationen med direktintegrering presenterades for
barn- och utbildningsnimnden i juni 2008. Nu har en mer omfattande genomlysning

av hur systemet fungerar idag genomforts av férvaltningen.

I rapporten redovisas hur arbetet med mottagande ir organiserat idag och hur
inblandade parter upplever att undervisningen fungerar. Bedémningen av
maluppfyllelse utgar fran Skolverkets Allmédnna rad for utbildning av nyanlidnda
elever samt Skolinspektionens kvalitetsgranskning av kommuners arbete med

utbildning av nyanlinda elever.

Den sammanlagda bedomningen ér att kommunen har en organisation som
sikerstiller ett gott mottagande pa de allra flesta punkter. Det finns dock
torbattringsomraden inom organisationen, och ett av dem dr den kontinuerliga
uppféljningen av hur mottagandet fungerar pa kommunniva. Forvaltningen foreslar
darfor att undervisningen av nyanlinda elever blir en sirskild punkt i den arliga
kvalitetsredovisningen, som redovisas f6r nimnden. Diar kommer nimndens
ledaméter att kunna folja hur organisationen utvecklas och hur man arbetar vidare

med utgangspunkt fran uppfoljningens slutsatser.
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