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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN BILAGA 25

SID 1 (14)
2011-12-01

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014

Utbildningsforvaltningen genomfor ett stort antal insatser i olika former. Insatserna berdr policies, samverkan,
kompetensutveckling och utvecklingsarbeten av skiftande slag. Syftet med bilagan &r att kortfattat synliggora de insatser som ska
genomforas, vem som &r ansvarig (eller vilka som bor samarbeta/samverka kring insatsen). Dessa uppgifter ska sedan ligga till
grund for forvaltningens avdelnings- och enhetsvisa verksamhetsplaner och vara en del av nasta ars verksamhetsuppféljning.

Utbildningsndamnden bidrar till att hoja utbildningsnivan bland stadens invanare
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Internationell skola | - internationell skola pa grundskoleniva startar hostterminen 2012 GY
Yrkesutbildning/ - studie- och yrkesvégledning och information av hog kvalitet om GR/IGYIT
larlingsutbildning | yrkesutbildning, arbetsmarknad och moéjligheter att studera vidare

- larlingsutbildning inom alla yrkesprogram GY
Utbildningsnamnden upphandlar flera delar av verksamheten i konkurrens
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Upphandling - forvaltningen deltar i centrala upphandlingar A

- upphandlingsstod ges till enheter A

- under aret avslutas upphandlingar av bemanningstjanster for de A

pedagogiska verksamheterna och tjénster inom skolstod

www.stockholm.se
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Utbildningsndmnden ska verka for att andelen 20-aringar med slutford gymnasieutbildning 6kar

Studie- och - eleverna ska ha tillgang till utbildade studie- och yrkesvagledare GR/GY
yrkesvagledning - kompetensutvecklingen av och informationen till syv ska utvecklas GR/IGY/T
- samverkan vid dvergangen gr/gy ska utvecklas GR/GY/T
Studieavbrott - forbattrad uppfoljning av studieavbrott, skolbyten och programbyten GY/T
pa individniva
- stod for elever med svarigheter inom ramen for nationellt program GY
Introduktionspro- | - utveckling av de nya introduktionsprogrammen under medverkan av GY
gram raden for introduktionsprogrammen och radet for sprakintroduktion
- uppréttande av plan foér utbildningen avseende skolornas olika GY
introduktions program
- branschsamverkan for utveckling av nya yrkesutbildningar inom GY
yrkesintroduktion
Uppféljnings- - nya samverkansformer mellan gymnasieslussen, arbetsmarknadsfor- GY/T

ansvaret

valtningen/Jobbtorgen, stadsdelsforvaltningarna och arbets-
formedlingen

Genom att erbjuda olika utbildnings- och praktikplatser bidrar utbildningsnamnden t

kan bli anstdllningsbara

ill att fler personer

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Praktikanter - praktikanter fran Jobbtorgen tas emot ALLA AVD
Utbildningsndmnden bidrar aktivt till en hallbar livsmiljo
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Hallbar utveckling | - stdd till skolornas arbete med energiforbrukning och hallbar utveckling AIGR/GY

- fler skolor certifieras, bl.a. for Grén Flagg AIGR/GY

- implementering av riktlinjer for kost/skolmaltider AIGR/GY

- uthildningsinsatser for 6kad medvetenhet kring ekologiska produkter AIGR/GY

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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- atgarder for bl.a. sortering av matavfall A/GR/IGY

- arbetet med att minska elforbrukningen fortsatter AIGR/GY
Utbildningsnamnden ger eleverna mojlighet att uppleva kultur och delta i idrottslivet
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Kultur - fortsatt utveckling av portalen Kulan GR/IGY

- aktivt deltagande i Skapande skola GR

- ny biblioteksplan GR/IGY

- fortsatt utveckling Stockholmskallan, nytt avtal, ny kartfunktion, GRIGY

verktyg for kontinuerlig utvardering, nylansering av webbplatsen

- Strindbergsaret. | samverkan med Alma utgivning av bok GR/IGY
Idrott - utveckling av idrottsprofileringar i Farsta stadsdel GR/IGY

- Idrottslyftet i Farsta GRIGY

- Halsodiplomering i Farsta GR/GY
Utbildningsnamnden bidrar till en sdker och trygg verksamhet
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Sékerhetsarbete/ - Ovning ska genomféras med den centrala krisledningen A
Krishantering - strategier, riktlinjer och stédmaterial for sakerhetsarbetet ska A

implementeras
- utbildnings- informationsinsatser om RISK ska genomforas A
- det systematiska brandskyddsarbetet ska foljas upp och utvecklas A

Utbildningsndimnden ger goda forutsadttningar for vardnadshavares och elevers val av

forskola och skola.

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Jamfor Service/ - Jamfor Service ska utvecklas och goras tillganglig bade for personer T
Forskolekon/ med ett annat modersmal och personer med funktionsnedsattning

e-tjansten - informationen i Jamfor Service ska kunna ateranvéandas pa en T

informationsmarknad i enlighet med stadens handlingsplan for

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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Oppen data

- samverkan med KSL och SLK for en gemensam plattform for T
kvalitetsjamforelse av Stockholms lans gymnasieskolor

- probleminventering avseende hinder for fristaende forskolors T
deltagande i den gemensamma kon

- e-tjanster ska utvecklas till att omfatta fler arskurser och ett 6kat T
deltagande av fristdende verksamheter inom grundskolan

- i samverkan med SLK ska férandringar av forskolekén och dess T
regelverk utredas

LIS - Okad anvandarvanlighet och mojlighet till analysstod i LIS T

- LIS ska fungera som databas for informationslagring och som T
distributionskanal till J&mfor Service

- alla data i LIS ska redovisas uppdelat pa kon T

Utbildningsnamnden verkar for att alla barn och elever erbjuds verksamheter av god kvalitet oavsett

anordnare
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Forskola - sarskild satsning pa tillsyn av fristaende forskolor, pedagogisk omsorg T
och fristaende fritidshem, tillsyn av varje enhet minst en gang vart fjarde | T
ar
- efterlevanden inom forskolan av lagen om registerkontroll ska foljasupp | T
- stadens forskoleplan ska revideras T

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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Skola - rutiner for insyn i fristdende grund- och gymnasieskolor ska tas fram T
- extern utvérdering av skolor och fritidshem T
- utredning av hanteringen av skolpliktsbevakningen T
- rutiner for att sékerstélla att alla barn och ungdomar folkbokférda i T
kommunen far en skolplacering
- branschrad for grundskolan inrattas T/IGR
- kartldggning av romska barns situation ska genomforas T
Forskola/skola - skriftliga riktlinjer for 6vergangen forskola och skola T/IGR
Utbildningsnamnden ska félja upp resultaten for de fristaende skolorna i staden
Uppféljning - olika nyckeltal anvands i uppfoljning av fristaende skolor T
fristaende skolor - genom utvecklad insyn/kommunikation utvecklar staden en vardeneutral | T
information till medborgarna

Samtliga elever i stadens kommunala skolor ska ges forutsdttningar att utvecklas sa |

utifran laroplansmalen

angt som mojligt

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Analys och - utveckling av analys och bedémning ska fortsétta, tydlig koppling mal. GR/GYIT
beddémning resultat och insatta resurser
Nationella prov - forsOksverksamhet dar larare vid annan skola réttar avidentifierade TIGRIGY
nationella prov
Resultatdialoger - utveckling av resultatdialoger pa och mellan alla nivaer GR/IGY
- skolor med ett utvecklat kvalitetsarbete ska uppmanas GR/IGY
delta i stadens kvalitetsutmérkelse
Skola pa veten- - spridning av aktuell forskning genom bl.a. pedagogstockholm TIGRIGY
skaplig grund - okad samverkan kring FoU-fragorna TIGRIGY
-forskningssamverkan med hogskola/universitet T/GRIGY

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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- fler larare skolledare med examen pa avancerad niva TIGRIGY
- uppdrag som utvecklingslarare TIGRIGY
- langsiktigt mal att varje skola anstaller en lekrorstjanst T/GRIGY
Skolplan - stadens skolplan ska revideras TIGRIGY
Reformarbetet - fortsatt reformimplementering GRIGYIT
- beddmning och betyg GR/GY
- fortydligande av grundsérskolans kunskapsuppdrag GR
- implementering Gysar 2013 GY
Utvecklingssatsningar
Strategier for hogre | - lyfta skolor med lag maluppfyllelse, Jarva/Soderort utgangspunkt T/IGRIGY
maluppfyllelse - sprida goda exempel avseende skolor som trots sina forutsattningar nar T/IGRIGY
goda resultat.
- utveckla strategier for sarskilt begavade elever T/IGRIGY
- forbéttra skolsituationen/undervisningen for nyanlédnda/sent anldnda T/GRIGY
- sommarskola GR/IGY
- [6rdagsundervisning GY
- preparandutbildning forlagt till nagra grundskolor GR/IGY
Matematik - utvecklingsplan i samverkan med NCM tas fram TIGRIGY
- matematiktest gymnasiet i fullskala GY/GRIT
- e-math GY
Naturvetenskap - samla lararresurser inom naturvetenskap och teknik foér utvecklingsstod GRI/IGYIT
och teknik till skolorna
- T-4 Bromma gymnasium GY
- Start-up School Kista GY
L&s- och - pagaende satsningar pa las- och sprakutveckling fortsatter GR
sprakutveckling

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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Lararcoacher - coacher erbjuds larare/skolledare som stod i det lokala utvecklingsarbetet | T/GR
Genus och - variationer utifran genus/jamstélldhetsperspektiv ska analyseras och leda | GR/GY/T
jamstalldhet till dtaganden i arbetsplanerna, for att 6ka maluppfyllelse
Utveckling av - fler utomeuropeiska sprakval inom gymnasieskolan (kinesiska, GY
sprakval portugisiska, arabiska och ryska)
Studie- och - utveckla skolformsovergripande syv-nétverk GR/GY
yrkesvégledning - sékerstélla och utveckla den lokala syv-funktionen GR/IGY

- analys av kompetensforsorjningsbehov studie- och yrkesvagledare GR/GY
Elevhélsa

- tydliga krav pa ledning, ansvar och uppdrag avseende elev- GR/IGY

hélsoarbetet utifran kvalitetsprogrammet for elevhalsoarbetet
- ans6kan om medel fran tillfalligt riktat statshidrag avseende bl.a. fler AIGR/IGY
skolskdoterskor, kuratorer

- ingen elev ska placeras (HVB) utan att elevens skolgang ar sékrad GR/IGY

- elever pa HVB-hem ska ha utbildade larare GR/IGY

- samverkan med bl.a. socialférvaltningen om hemmasittare GR/IGY

- skolakut for grundskoleelever GR

- elevhalsorapportens resultat ska goras ként GR/IGY

- vagledning/”sluss” fér grundskoleelever GR

- elevhélsa pa natet TIGRIGY

- insynsarbete fristaende skolors skolhalsovard T

- arbetet med tillganglighet till journaler genom e-tjanst avslutas T

- avtal med landstinget och ungdomsmottagning T
Nyanlanda och - stod till skolorna validering nyanlédnda GR/IGY
sent anldnda - Okad samverkan och samlad kompetens rorande mottagande av nyanldnda | GR/GY

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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och sent anlanda

- studiehandledning/amnesundervisning pa modersmal GR/IGY
Elever i behov av sérskilt stod
Inkludering - utbildning hos Harvard Graduate School of Education i inkluderande GR/IGY

arbetssatt
Atgardsprogram - riktlinjer, stodmaterial avseende atgardsprogram ska uppdateras/ GR/GY
fortydligas

- utbildning och juridiskt stod till rektorer avseende bl.a. atgardsprogram GR/GY

- kompetensutveckling speciallarare/specialpedagoger GRI/IGYIT
Elever med - Okad samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten GR/GY
funktionsned- - sarskilt folja skolornas arbete med ”Program for delaktighet for personer | GR/GY
séttning med funktionsnedséttning”

- sprakforskola i Vasterort T

- Hugis rorande elever med horselskada/dévhet i gymnasieskolan fortsatter | GY

- nya rutiner for uppfoljning elever med funktionsnedsattning GR/IGY
S:t Orjan - utveckling/anpassning av verksamheten inom S:t Orjan GR
Digitala verktyg for skolutveckling
Samordning/forand | - Fronter, Hanna, Stockholms Skolwebb, BoSko och Frisko utvecklas till TIGR/GY
-ring befintliga ett gemensamt verktyg/ system fér samtliga pedagogiska verksamheter
verksamhets- - franvarohantering, dokumentation, uppféljning, kommunikation med T/GRIGY
system vardnadshavare prioriteras
Kompetens- - PIM-gr avslutas under 2012 GR
utveckling - PIM-gy fortsatter, skolorna 0kat ansvar, egna examinatorer GY

- egna digitala larresurser genom samverkan med Intel och Learnify GR/IGY
It-profilskolor - nagra skolor ska utvecklas till it-profilskolor, 6vergangsvis central T/GRIGY

finansiering

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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IT-pedagogisk - UtbF, Kista-massan och Rektorsakademien genomfor en it-pedagogisk T
massa massa
Paketerade - ett forvaltningsobjekt etableras for uppdatering/nypaketering av alla T
applikationer paketerade applikationer (delvis &ven certifiering/paketering
Kringutrustning)
iPad - forslag utarbetas vilka e-tjanster/funktioner atkomliga fran bl.a. iPad T
- webbtjansters kompatibilitet med iPad
Ny it-strategi -anpassning och implementering av it-strategin T
- it-relaterade indikatorer utarbetas T
Elever i behov av - behovsanalys, 6versyn befintliga 16sningar som underlag for 6kad TIGR/GY
sérskilt it-stod Tillganglighet for elever med funktionshinder
(SITS)
Ungdoms- - ny ungdoms- och elevdatabas i KSL-regi i drift varen 2012 TIGY
elevdatabas
Fritidshemmet - utvecklingsplan for fritidshemmen GR
- goda I6sningar ska spridas bl.a. laxhjalp och it-anvandningen pa GR
fritidshem
Spets- och profil- - ansO6kan om bl.a. sarskilda varianter till skolverket GY
skolor - Romsk profilklass pa Nytorpsskolan GR
Attraktiva - mojligheten utoka antalet platser vid stadens attraktiva gymnasieskolor GY
gymnasieskolor ska undersokas
- Oka attraktiviteten pa gymnasieskolor med lagt soktryck GY

(Soderort/Jarva)

Samtliga elever i stadens kommunala skolor moter dagligen en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Omréade

Insats/aktivitet

Ansvar

Trygghet

- implementering av de gemensamma riktlinjerna for trygghet och

GR/GY

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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studiero
-finna metoder for att upptacka och motverka natmobbing GRIGY
- inspirationsplatser skolor med gott vardegrundsarbete T/GRIGY
Studiero - analys av orsakerna till de laga vardena for elevernas uppfattning om GRIGY
arbetsro utreds
Samverkan med - alla HVB-placerade elever ska ha utbildade larare i undervisningen GR/IGY
socialtjanst m.fl. - samverkan med socialférv. om skolpliktiga elever som inte fullgor sin GR
skolgang
Franvaro - franvaron registreras digitalt i Stockholms Skolwebb och Fronter GRIGY
- kvalitetssakring av uppgifterna om elevernas ogiltiga franvaro GR/IGY
- riktlinjer f6r anmalan av ogiltig franvaro till CSN GY

Samtliga elever i stadens kommunala ska ha ett reellt inflytande 6ver, ansvar for och forstaelse for sitt

eget larande (Ans

var och inflytande)

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Elevernas ansvar - viktigt perspektiv i det fortsatta implementeringsarbetet av Lgrll och GRIGY
inflytande Gy 2011
Kunskapsutveck- | - all dokumentation av elevernas kunskapsutveckling i grundskolan ska GR
ling ske via Stockholms skolwebb

- den digitala elevdokumentationen ska utvecklas GR/IGY

Samverkan med andra aktorer ska 6ka savdl inom niromradet som internationellt (Samverkan)

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Faorskola, skola, - implementering samverkansavtalen GR/GY
stadsdelar, polis - brottsforebyggande arbetet GR/IGY
Entreprendrskap - Global Entrepreneurship Programme GY

- Samverkan med Mentor, Framtidsfrén, MeUniversity, Ung Foretag- GRIGY

samhet, Transfer

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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Yrkesbranscher - lokala programrad GY

- regionala programrad GY/T

- ny driftsform for STFG GY

- vard- och omsorgscollege GY
Hogskola/univer- | - samverkan med Stockholms akademiska forum GY
sitet - eleverna lasa hogskolekurser i gymnasieskolan GY
Internationaliser- - Global Citizen Programme, studie bes6k/APL Kina/Indien GY

ing

Utbildningsndamnden ger forutsattningar for medarbetare att kunna ta initiativ till att utveckla sig och

sitt uppdrag

Utbildningsndamnden ger forutsdttningar for att chefer utdvar ett ledarskap med fokus pa
verksamhetens maluppfyllelse och medarbetares utveckling

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Kompetensforsorj- | - insatser for langsiktig kompetensforsérjning P/ITIGR/IGY
ning/Kompetens- - kartlaggning medarbetares kompetens P
utveckling - erbjudande om kompetensutveckling med anledning av skarpta krav P/ITIGR/IGY
- databas for behdrighets-/legitimationsinformation P
- karridrvagar for forskolans personal PIT
- Okade mojligheter for forskollarare att delta i forskning PIT
- handlingsplan for 6kad andel pedagogiskt utbildad personal inom P/T/IGR
fritidshemmen
- distansutbildning for barnskotare och larare med inriktning fritidshem P/T/IGR
- Lararlyftet 2 ska utnyttjas. Prioritet matematik
tidigare ar, no-amnen, teknik, svenska som andrasprak, engelska P/TIGR/IGY
- deltagande i VAL P/ITIGR/IGY
- VFU T/GRIGY

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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- intensivsvenska for akademiker PIT
- introduktionsprogram for nyanstallda P/ITIGR/IGY
- beddmning larare inom introduktionsar P/TIGR/IGY
- fler larare/rektorer ges majlighet att studera pa avancerad niva P/ITIGRIGY
- fler lektorer, langsiktigt mal minst en lektor per skola P/ITIGR/IGY
- dokumentation av larares professionsutveckling for meritering som T/IPIGR/IGY
skickliga larare
- olika former av utvecklingslararuppdrag GRIGY/IPIT
- riktade utvecklingsinsatser &ven till andra grupper av anstallda P/ITIGR/IGY
- Okad rorlighet larare P/ITIGR/IGY
Chefsprogram - uppféljning av chefer inom nya gy.org. och bitrddande P/IGR/GY
rektorer inom gr
- chefsuthildning med fokus pa arbetsorganisation undervisning P/GR/IGY
- fokus pa tydliga uppdragsheskrivningar for chefer och uppfdljning P/IGR(GY
av rekryteringsprocessen
- identifiering av medarbetare med potential/intresse for chefsuppdrag P/IGR/IGY
- strategi for 0kad attraktivitet avseende chefsuppdrag i ytterstaden P/GR/GY
Lonebildning - analys/utveckling av samband resultat/Ioneutveckling och utvérdering P/GR/IGY
av funktionaliteten av de nya I6nekriterierna efter I6neéversynen 2012
- tydliggdra kriterier for larares loneutveckling PGR/GY
- partsgemensamt arbete med DIK/Vardférbundet for utveckling av P/IGR/IGY
Ionekriterier bibliotekarier/skolkoterskor
Skolornas - projekt for utveckling av skolornas arbetsorganisation. P/IGR/IGY
arbetsorganisation | - forsoksverksamhet i samarbete med SKL och McKinsey pa tva skolor GR
- partsgrupp for forandrad arbetsorganisation for hogre maluppfyllelse P/IGR/IGY

utifran HOK 10
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Arbetsmiljo - arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet P/GR/IGY
- handlingsplaner for systematiskt arbetsmiljoarbete P
- arbetsmiljoutbildningar chefer/skyddsombud P
- handledning chefer och samverkansgrupper P
Halsa-sjukfranvaro | - alla enheter ska ha ett tydligt uppdrag att sanka sjukfranvaron och bidra P/IGR/GY
till medarbetares halsa
- starkt samarbete med Forsékringskassan P
- insatser for minskad korttidsfranvaro P/GR/GY
- samarbete med MedHelp avseende sjuk-/friskanmélan, utvardering av P
effekterna
Omstallningsarbete | - pensions- avgangsldsningar for minimerade konsekvenser av P/IGR/IGY
/Personalplanering neddragning i verksamheterna
Jamstélldhet och - Oversyn av rutiner/struktur forvaltningens jamstélldhets- och P/ITIGR/IGY
mangfald mangfaldsarbete
Utbildningsnamnden 6kar kostnadsmedvetenheten och prognossikerheten
Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Okade medel till - effektivare administration, minskad energiférbrukning, minskade ALLA
karnverksamheten kostnader for sjukfranvaro
Forskola - manadsvis tilldelning till fristdende anordnare utreds T/A
- fordelning till fristdende forskolor/pedagogisk omsorg av resurser for
barn i behov av omfattande sérskilt stod ses Over T/A
Grundskola/ - anvéandningen av socioekonomiskt tillaggsanslag foljs upp T/A
fritidshem - utredning om manadsvisa prestationsavlasningar for grundskolan T/IA
- schablonberakning erséttning omsorg under tid da forskola/ T/A
fritidshem inte erbjuds utreds
- tillaggspeng for verksamhetsstod ska foljas upp med fokus pa T/A

ARBETSOMRADEN OCH INSATSER 2012-2014
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rattstillampningen

Gymnasieskolan - utredning av gemensamma regler for kommunal/fristaende gymnasie- T/EPR/AJEK
skola avseende férdelning av medel for elever med extra ordinédra behov
- uppfoljning programpeng nar Gy2011 ar implementerat
- ev. justering av interkommunal erséttning danselever hdsten 2012 AIGY
Sarskolan - utredning om konsekvenserna av Gysar 2013 for resursfordelningen AIGY
- genomgang resursfordelningen nuvarande Gyséar AIGY

Utbildningsnamnden 6kar resurserna till kirnverksamheterna genom en effektivare administrations-

och lokalhantering

Omrade Insats/aktivitet Ansvar
Lokaler - projektet Skolbyggnation for ett véxande Stockholm A/GR
grundskolan
Lokaler gymnasie- | - Lokaleffektivisering gymnasieskolan GY/A
skolan
Ramavtal - nytt ramavtal med SISAB under 2012 A
Tillganglighet - fortsatt langsiktigt arbete med tillganglighetsanpassning av lokaler AIGR/GY
Skolkok - langsiktig plan for upprustning av skolkoken AIGR/GY
Informations- - intensifierat arbete med att sakerstalla hantering av personuppgifter T
hantering enligt PUL

- anslutning av férvaltningens system till stadens e-arkiv AIT

- strategi for digital langsiktslagring AIT
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