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UPPDRAG OCH GENOMFORANDE

Inspektions- och analysenheten utvarderar den pedagogiska verksamheten och
frdmjar barns, ungdomars och vuxnas larande genom att
e granska maluppfyllelsen utifrdn nationella och kommunala®
styrdokument
e granska hur férskolan/skolan utvérderar sin egen verksamhet
e ge rekommendationer om vad som bor forandras och
utvecklas

Vi genomfor vart uppdrag genom att

e ldsa material som forskolan/skolan staller till
forfogande och &ven material fran andra kallor (ex. fran
Skolverket)

e intervjua elever/barn, personal och skolledning. Vid
granskningen av forskolors verksamhet intervjuas foréaldrar i
stéllet for barn.

e observera verksamheten

Inspektionen foljs upp pa olika sétt beroende pa skolform.

| forsta hand granskar vi maluppfyllelsen, det vill séga att vi bildar oss en sa
heltidckande bild som mojligt av hur malen i styrdokumenten tolkas och
forverkligas pa forskolan/skolan. Vi gor detta utifran en prioritering av mal fran
laroplaner och andra nationella styrdokument. Dessutom beddmer vi hur
riktlinjerna i dessa styrdokument f6ljs, liksom mal och riktlinjer i Stockholms
stads skolplan och forskoleplan.

Forutom detta granskar vi forskolans/skolans formaga att sjélv utvardera sin
kvalitet for att forbattra verksamheten. | beddémningen av verksamhetens
kvalitet utgar vi aven fran Skolverkets Allmanna rad om kvalitetsredovisning.
Hog kvalitet innebar enligt Skolverkets definition framst att verksamheten
utmarks av att den val:

e stravar mot och uppfyller nationella mal

e svarar mot nationella krav och riktlinjer

o uppfyller andra mal, krav och riktlinjer som ar forenliga med
de nationella (t.ex. skolplan, lokal arbetsplan och andra lokala
planer)

o kénnetecknas av en strdvan till férnyelse och stindiga
forbattringar utifran de forutsattningar man har.?

1 Vid inspektion av fristdende skolor utgar inspektionen endast fran nationella styrdokument.
2 Frén Skolverkets verktyg "BRUK — for kvalitetsarbete i forskola och skola”, s 8.
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OMRADEN SOM OMFATTAS AV INSPEKTIONEN

Stadens  utbildningsinspektion  granskar ~ verksamheterna  ur  ett
helhetsperspektiv. Inspektionen fokuseras sarskilt pa nedanstaende omraden,
men inspektorerna kan dven kommentera andra omraden om det finns starka
skél till det.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Detta omrade granskas utifran laroplanen (Lpf 94), forordningen om
kvalitetsredovisning inom skolvasendet och Skolverkets Allmanna rad och
kommentarer om kvalitetsredovisning, men dven utifran skollagen och
gymnasieforordningen samt utifran Stockholms stads kvalitetsstrategi (ILS)
och skolplan for Stockholms stad. Betraffande ledarskap granskar inspektionen
inom detta omrade framst skolledningens arbete medan Gvrig personals, framst
larares, ledarskap granskas under Kunskaper, utveckling och larande.

Kunskaper, utveckling och lirande

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpf 94)
och Stockholms stads skolplan. Dessutom utgar inspektionen fran tydligt
bekraftade forskningsresultat med relevans for dessa mal och riktlinjer.

Bedomning och betygssattning

Detta omrade granskas framst utifrdn mal och riktlinjer i laroplanen (Lpf 94),
Skolverkets Allméanna rad om likvéardig bedémning och betygssattning och
Handlingsplan for rattssaker och likvardig betygssattning samt utifran
Stockholms stads skolplan. Granskningen av bedémning och betyg ska ske pa
ett sdant satt att det framgar att omradet i teori och praktik ar nara kopplat till
omradet Kunskaper. | detta avseende utgar granskningen ocksa fran vissa
allmént accepterade forskningsresultat.

Normer och viarden - arbete mot alla former av krankningar
Detta omrade granskas utifran skollagen och Diskrimineringslagen (2008:567)
samt Skolverkets allméanna rad och kommentarer for arbetet med att framja
likabehandling, men &aven i hog grad utifran laroplanens (Lpf 94) véardegrund
och dess avsnitt Normer och varden samt utifran allmant accepterade
forskningsron med relevans for omradet.
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BESKRIVNING AV SKOLAN
Huvudman

Huvudman ar Alfamation AB som &gs av tva personer varav den forre rektorn
ar en av dem. Skolan startade 2003.

Lokaler

Skolans lokaler ligger inom Sabbatsbergs sjukhusomrade pa centrala Norrmalm
tio minuters promenad fran T-bana Radmansgatan alternativt Odenplan.

Utbildning

Skolan erbjuder foljande utbildningar:
Samhallsvetenskapsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Medieprogrammet
Teknikprogrammet

Elprogrammet

Elever

Skolan har cirka 300 elever.

Personal

Skolan har cirka 30 larare fordelade pa nagot farre tjanster och skolskoterska pa
25 procent, kurator pa 20 procent samt SYV pa 50 procent av hel tjanst. Det
finns ingen specialpedagog eller speciallarare pa skolan. Av lararna har 54
procent pedagogisk hdgskoleexamen (Stockholms kommun 70 procent, riket 75
procent).

Ledning

Skolledningen bestar av rektor pa 80 procent, bitradande rektor pa 60 procent
samt administrator.

Personalgrupperingar

Lararna ar organiserade i arskursvisa arbetslag som tréffas varje vecka. All
personal traffas i personalmotet en gang per vecka och i personalkonferens tva
ganger per termin.

% Skolverkets databas SIRIS
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SAMMANSTALLNING AV SKOLANS OLIKA
VERKSAMHETERS STYRKOR, SVAGHETER OCH
UTVECKLINGSOMRADEN

Vart uppdrag som inspektorer ar att granska och utvardera skolans resultat.

Med resultat menar vi skolans formaga att uppna och strava mot de nationella
och kommunala malen samt efterleva de riktlinjer och krav som finns i
styrdokumenten. ~ Sammanstéliningen  av  styrkor,  svagheter  och
utvecklingsomraden som vi gor i detta avsnitt ar avsedd att ge en Oversiktlig
bild av var bedémning av verksamheternas kvalitet. Vi vill dock framhalla, att
det inte ar mojligt att pa ett kvantitativt satt genom att jamfora
sammanstallningar i olika rapporter med varandra avgoéra hur bra olika enheter
ar i forhallande till varandra. Det ar inte antalet punkter under de olika
rubrikerna som avgor det. Jamforelser maste baseras pa noggrann lasning av
texten vid punkterna. Vara bedémningar presenteras utforligare under rubriken
RESULTAT/ MALUPPFYLLELSE.

Styrkor
Var inspektion har visat att skolan har ett antal styrkor, bland annat dessa:

e Skolan erbjuder goda mojligheter att lasa olika kurser i engelska och att
anvanda engelska spraket som ett verktyg for annat larande. Skolan
genomfor varje ar gemensamma utbildningsdagar for samtliga larare pa
International IT College-skolorna i Goéteborg och Stockholm vilket
medfor goda mojligheter for lararna att utbyta erfarenheter och
diskutera utbildningsfragor. Skolan har ocksa erfarenhetsutbyte med
nagra skolor i England.

e Rektor ar vél fortrogen med den dagliga verksamheten.

e International IT College arbetar med flera d&mnestvergripande projekt
och ger pa sd satt eleverna tillfallen att Overblicka storre
kunskapsomraden, till exempel i svenska och medieamnen, kemi och
biologi, samhallskunskap och naturkunskap.

e Skolan arbetar i flera &mnen med att ge eleverna tillfallen att 6va ett
alltmer vetenskapligt synsétt och fler larare &n svensklarare anvander
sprakutvecklande arbetssétt.

e Skolan erbjuder manga olika stodmojligheter; vissa timmar inlagda i
lararnas scheman, matte- och svenskhdrna, poéngjaktsdagar och
sommarskola.

e Eleverna upplever att de flesta lararna ar engagerade och oftast ar
tillgangliga for stod och hjalp.
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e Det ar alltid tva larare som satter betyg, vilket innebér att alla larare

alltid diskuterar elevresultat och kunskapsutveckling med minst en
kollega innan betyg satts.

e Det rader oftast lugn och arbetsro pa skolan och eleverna uppger vid

intervjuer att de trivs och kénner sig trygga.

e Skolan arrangerar en mangd olika foreningsaktiviteter fOor att stdrka

sammanhallningen pa skolan.

e Uppfdljningen av elevernas franvaro fungerar val.

Svagheter
Var inspektion har visat att skolan har ett antal svagheter, bland annat f6ljande:

Undervisningen utvarderas inte systematiskt och regelbundet av lararna.

Skolans arbetsplan galler inte specifikt for International IT College i
Stockholm, vilket innebér att den inte utgor ett verksamt verktyg for lokalt
forandringsarbete.

Skolledningen gor inte systematiska lektionsbesok med ett uttalat syfte och
foljer saledes inte upp lektionsbesoken i medarbetarsamtal eller
motsvarande.

Skolan deltar inte i generella enkatundersokningar, till exempel
Stockholms stads gymnasieundersokning, vilket innebar att skolan inte har
mojlighet att jamfora sig med andra skolor.

Fordelningen av lektionstid i proportion till utbildningspoang ar inte alltid
framtagen med hansyn till pedagogik, elevernas forkunskaper och
maluppfyllelse samt inte genom diskussion med lararna.

Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen ar l1ag och inte alla larare
ar enligt eleverna goda ledare i klassrummet.

Upplagget med tidsutlagg och vilka mal som ska nas under den
arbetsplatsforlagda utbildningen &r otydligt.

Skolans hantering av slutbetyg innehaller svagheter. (Se Omraden att
utveckla nedan!)

Skolan erbjuder inte alltid god och effektiv hjalp till elever med dyslexi.

Skolan har mycket hoga betygsresultat som ibland har en svag
overensstammelse med resultaten pa de nationella proven och det saknas
en omfattande diskussion och analys om detta.

Oftast anvénder skolan endast summativ (tillbakablickande) bedémning
vid aterkoppling till eleverna, vilket innebar att eleverna inte far en
aterkoppling som ér till hjalp for dem i sitt fortsatta larande.
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e Skolan anvander omdomen IT, T och MT som feedback till eleverna pa
deras kunskapsutveckling vilket kan vara otydligt for eleverna eftersom
dessa Dbeteckningar saknar kriterier och har en otydlig koppling till
betygskriterierna.

e Skolans rutiner for att erbjuda elever och foraldrar utvecklingssamtal
fungerar inte alltid i praktiken genom att samtalen inte genomfors for varje
elev varje termin sa som tankt.

e Ordningsregler och regler for disciplinrapporter ar inte utarbetade i samrad
med nuvarande elever och personal.

e Kartlaggning och analys samt forslag pa framjande och férebyggande
insatser saknas i skolans plan mot diskriminering och krénkande
behandling.

Omraden att utveckla

Vi bedomer att foljande utvecklingsomraden, som kan utga fran saval svagheter
som styrkor, men dven fran sddant som varken ar att betrakta som styrkor eller
svagheter, bor prioriteras:

Kvalitetsarbetet bor starkas

Skolan bor starka sitt kvalitetsarbete och engagera bade personal och elever
I arbetet. Skolan bor sékerstélla att alla larare utvérderar sin undervisning.
Skolan bor dven vinnlagga sig om att delta i fler och mer omfattande
elevenkater som innefattar elever fran fler skolor for att fa ett béttre
underlag for sitt kvalitetsarbete.

Analys av studieresultat

Skolan bor utveckla arbetet med att tillsammans med l&rarna djupare
analysera sina studieresultat och harvid jamfora bade provresultat, resultat
fran nationella prov och intagningspoang med resultat fran andra skolor.

Aterkoppling av studieresultat

Skolan bor utveckla formerna for aterkoppling av studieresultaten till
eleverna och satsa pa kompetensutveckling for lararna i formativ
(framatsyftande) aterkoppling. Skolan bor ocksa utveckla sina rutiner for
utvecklingssamtal och félja upp att alla elever erbjuds sadana.
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Hantering av slutbetyg

Skolan bor se dver och kontrollera sin hantering av slutbetyg eftersom elever
med utokat program har fatt valja vilka kursbetyg som ska finnas med i
slutbetyget och vilka kursbetyg som ska ldggas i ett separat samlat
betygsdokument.

Likvardighet gallande beddmning och betygssattning

Skolans arbete for likvardighet i bedémning och betygsséttning bor starkas,
bland annat genom Okat samarbete med andra skolor utanfér den egna
koncernen.

Arbetsplatsforlagd utbildning, APU

Skolan bor tydliggdra sin modell for APU sd att det blir tydligt nar och hur
APU ska bedrivas. Aven vilka kunskapsmal som ska uppnas under APU:n
bor framga.

IT-strategi

International IT College har ingen uttalad pedagogisk IT-strategi. Skolan
bor ta fram en vision om vad man vill med sin inriktning och hur
utvecklingen av tekniken pa skolan ska ske i enlighet med visionen.

Diskussion om normer och varden

Skolan bor starka sitt vardegrundsarbete och stréva efter att kontinuerligt
aktivt involvera elever och personal i arbetet med att ta fram ordningsregler
och liknande dokument s att de elever som gar pa skolan just nu kanner sig
delaktiga i och forstar avsikten med géllande regelverk.

Planer mot diskriminering och kréankande behandling

Skolan bor i samrad med larare och elever utveckla arbetet med att
kartlagga och analysera forekomsten av diskriminering och krénkande
behandling samt utarbeta forslag pa forebyggande och framjande insatser
som ocksa dokumenteras i skolans plan mot diskriminering och krénkande
behandling.
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Sammanfattande analys

International IT College &r en relativt liten gymnasieskola som satsar mycket
pa att erbjuda eleverna stor valfrinet med manga olika kurser att vélja mellan.
Skolan erbjuder eleverna mojligheter att 6va ett alltmer vetenskapligt synsétt i
studierna. Det rader oftast arbetsro pa lektionerna och man arbetar med att
erbjuda eleverna olika foreningsaktiviteter for att starka sammanhallningen.
Rektor ar fortrogen med den dagliga verksamheten. Skolan har ocksa en tydlig
internationell profil med mycket engelska pa schemat och erbjuder daven APU i
England. En stor andel av lararna ar nyexaminerade eller har utlandsk examen
och skolan skulle darfor i extra hog grad behdva utveckla formerna for arbetet
med likvardigheten i beddmning och betygsséattning.

Skolans relativt hoga betygsbaserade kunskapsresultat i kombination med laga
genomsnittliga  intagningspoang®  (median 2010  fér intagna pa
samhéllsvetenskapsprogrammet var 195 och pa naturvetenskapsprogrammet
200 och alla sokande togs in pa de bada programmen sa det finns ingen lagsta
intagningspoang angiven), liksom att eleverna far betydligt hogre betyg an
forvantat utifran sina grundskolebetyg enligt den arliga undersokning av detta
samband som Stockholms stad gor, indikerar att det kan finnas brister i
likvardigheten nar det galler betygsséttning. Det kan ocksa indikera att skolan
kan vara extra skicklig pa att ge eleverna goda kunskaper. Men det faktum att
skolan har en relativt stor personalomsattning, 1ag andel larare med pedagogisk
hogskoleexamen varav flera ar ovana vid det svenska betygssystemet och Iag
larartathet i kombination med att en stor del av elevernas larande bestar av
ytinldrning gor att vi bedomer att det ar troligare att det ar likvardigheten som
brister. Visserligen finns det ett utvecklat samarbete mellan lararna pa skolan,
men sambandet mellan resultaten pa de nationella proven och betygen &r svagt
och skolan saknar namnvérd samverkan med skolor utanfor koncernen om
likvardig bedémning.

Kvalitetsarbetet skulle kunna stiarkas genom att lata alla larare utvardera sin
undervisning och genom att 6ka delaktigheten for elever och larare. Skolan
skulle fa ett battre jamforelseunderlag genom att delta i enkéter som omfattar
fler elever pa andra jamforbara skolor.

Aven skolans virdegrundsarbete skulle kunna starkas, liksom arbetet med
planerna mot diskriminering och krankande behandling. Skolan satsar pa
manga olika typer av foreningsaktiviteter for att stairka sammanhallningen pa
skolan och de flesta elever uppger vid inspektionshesoket att de trivs bra pa
skolan.

For att utveckla sin kvalitet bor International IT College bland annat ha en
tydligare vision om vad man vill med sin inriktning och hur de
informationstekniska hjalpmedlen ska anvéndas for att stodja pedagogiken. Om
man utvecklar dessa omraden och ocksa utvecklar lararnas arbete med

* Kalla: Gymnasieantagningen, KSL
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aterkopplingen till eleverna om deras kunskapsutveckling i kombination med
ett lararledarskap i klassrummet av hdg och jamn kvalitet sa tror vi att skolan
kan utvecklas i positiv riktning.
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RESULTAT/MALUPPFYLLELSE

Utveckling sedan den senaste inspektionen
Stockholms stads inspektion

International IT College startade sin verksamhet 2003 och har inte tidigare
inspekterats av Stockholms stad.

Skolverkets inspektion

Skolan inspekterades av Skolverket 2006 och bedémdes da vara av 6vergripande
god kvalitet och ligga val i linje med nationella mal och riktlinjer. Inga foreslagna
forbattrings- eller bristomraden finns i rapporten.

Skolan har senare varit foremal for en del anmalningar till Skolinspektionen som
har rort saval enskilda elevarenden som genomférande av utbildningen. | nagra
fall har anmélningarna lamnats utan atgard men i nagra fall har anmélningarna
renderat i kritik fran Skolinspektionen for bristande systemkunskap géllande
betygsfragor, ratt till sarskilt stod och anordnande av distansutbildning. Pa flera
omraden har skolan arbetat med att atgarda sadant som foranledde kritik men det
aterstar dock nagot omrade som exempelvis systemkunskap gallande betygsfragor.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kvalitetsarbete

International IT College satsar pa kvalitetsutveckling genom bland annat en
sérskild kvalitetsansvarig (en av skolans &gare) som ensam ansvarar for viss
standardisering av kursupplagg pa bade systerskolan i Goteborg och International
IT College i Stockholm. Detta riskerar dock enligt var beddmning att medfora att
delaktigheten fran personalen minskar eftersom lararna pa sa satt inte har direkt
inflytande over kursupplagg, tidsutlagg och annat. | viss man diskuterar man
kvalitetsfragor pd personaltraffarna, men vi anser att skolans kvalitets- och
forbattringsarbete bor utvecklas och utformas mer systematiskt pa sa satt att man
ocksa har en plan for hur de olika aktiviteterna som insamling, analys av resultat
och framtagande av forslag till forbattringsatgarder, intraffar under aret.

Vissa larare pa skolan utvarderar sin undervisning med eleverna. Det &r dock inte
alla som gor sa vilket vi bedomer vara en svaghet. Man gor en elevundersokning
som handlar om trygghet och trivsel for eleverna. Resultaten fran utvarderingar
aterkopplas till elevradet men dock inte direkt till de olika elevgrupperna som har
svarat. Skolan har inte deltagit i Stockholms stads gymnasieundersékning for
arskurs 2 som erbjuds de fristaende skolorna och som utfors av alla de kommunala
skolorna, vilket gor att underlaget for bedémningen om vad skolan behdver
utveckla & mindre &n for andra Stockholmsskolor. Gymnasieundersokningen
genomfordes senast under varen 2009. Skolan har heller inte deltagit i
Kommunforbundet Stockholms lans arliga enkat till elever i arskurs 2 vars resultat
publiceras infor elevernas val av gymnasieskola.
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International 1T College har som ndmndes ovan en systerskola i Goteborg och
varje ar traffas lararna nagra dagar for att diskutera kursupplagg och undervisning,
vilket vi tycker ar positivt. Skolan har ocksa samverkan med flera engelska skolor,
David Game Group Colleges. | detta sammanhang diskuteras bland annat
kvalitetsfragor och man besoker ocksd varandra i utvéirderande syfte. Aven om
detta enligt var beddémning endast i begransad utstrackning kan bidra till
bedémning av skolans maluppfyllelse i forhallande till den svenska laroplanen sa
bedomer vi att de internationella kontakterna kan bidra till skolutveckling pa flera
andra positiva sétt.

Dokumentation

Skolan har en bra utformad kvalitetsredovisning som innehaller analyser av vissa
resultat. Lararnas diskussioner pa utvarderingsdagarna tva ganger om aret ligger
enligt skolledningen till viss del till grund fér beskrivningarna i
kvalitetsredovisningen. For lararna &r det dock otydligt i vilken utstrackning detta
sker. Kvalitetsredovisningen bor enligt var bedémning i 6kad utstrackning vara
anknuten till laroplanens alla omraden och pa ett mer fullstandigt sétt beskriva
maluppfyllelsen utifran den.

Skolan har manga planer och policies vilket ger en bra beredskap for de flesta
forutsedda och ofdrutsedda situationer. Skolans arbetsplan géller for bade skolan i
Stockholm och systerskolan i Goteborg. Arbetsplanen har inte dndrats pa flera ar.
Vi anser att skolans arbetsplan bor omformuleras sa att den géller for den lokala
verksamheten i Stockholm och dven omformuleras varje ar sa att den anger de
arliga mal, baserade pa de i kvalitetsredovisningen foreslagna forbéattrings-
atgarderna, som den enskilda skolan avser att arbeta mot for att Oka sin
maluppfyllelse.

Skolledningens pedagogiska ledarskap

Skolans rektor ar vél fortrogen med den dagliga verksamheten och kand av
eleverna. Rektor gor ofta spontana besok pa lektioner. Skolan har ett system som
sager att varje larare ska besoka en annan larares lektioner tre ganger per termin,
en i det egna amnet om mgjligt och tva i annat amne vilket vi bedémer vara
positivt. Det &r dock inte alla larare som har genomfort detta &nnu.

Vi bedomer att rektor pa ett mer systematiskt satt och med ett uttalat fokus bor
besoka lektioner i syfte att stddja och utveckla lararnas ledarskap i klassrummet
och sedan ocksa f6lja upp besoken i medarbetarsamtal eller motsvarande.
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Kunskaper, utveckling och lirande
Betygsbaserade kunskapsresultat®
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International IT College Kommunen Riket

Procentuell andel | 74,2 74,8 75,9
som slutfort
utbildningen med
slutbetyg inom 4
ar

Procentuell andel | 100 88 86
hdgskolebehdriga
av dem med
slutbetyg

Genomsnittlig 15,9 14,9 14,1
meritpodng  for
elever med
slutbetyg

International IT College har relativt laga intagningspoang. Skolan har nagot lagre
andel elever som slutfort utbildningen med slutbetyg inom fyra ar an bade
kommunen och riket. Skolan redovisar dock héga kunskapsresultat med hénsyn
till den relativt l&ga intagningspoangen.® De resultat som redovisas for de
nationella proven i kvalitetsredovisningen &r betydligt lagre. Detta tillsammans
med skolans relativt begransade insatser for likvardighet i arbetet med beddémning
och betygsséttning gor att det uppstar en osakerhet omkring betygssattningen.

International 1T College satsar dock pa att pa olika satt forsoka hjalpa elever att na
utbildningens mal (se nedan Elever i behov av sarskilt stod). Bland annat
genomfor skolan en typ av sommarskola fér de elever som inte har fatt godkant i
diverse kurser. Detta kan till en del forklara skolans mycket hdga resultat vad
géller andel hogskolebehdriga, 100 procent av dem med slutbetyg, och den hdga
genomsnittliga meritpoéngen, 15,9.

Larande

Det rader oftast arbetsro pa lektionerna och manga larare utévar ett gott ledarskap
i klassrummet. Andelen larare som ar behoriga enligt Skolverkets kriterier ar lag,
54 procent jamfort med kommunens 70 procent och rikets 75 procent’. En
forklaring till den laga andelen behdriga larare kan vara att skolan har flera

> Skolverkets skolblad for International IT College 2009/10; betygsresultaten avser 2009/10
® Antagningsenheten, Kommunférbundet Stockholms lan.
" Skolverkets skolblad fér International IT College 2009/10
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engelska larare som har engelsk lararbehorighet men som annu inte har godkants
av Skolverket. Manga elever uppfattar att det finns manga kunniga och
kompetenta ldrare som ser till att “alla fattar”. Flera elever menar dock att de ofta
far byta larare och att personalomséattningen ar hog. | vissa kurser férekommer
ibland manga installda lektioner. Eleverna uppskattar de engelsksprakiga lararna
som innebar att de i mycket hog grad far trana sig i engelska pa
engelsklektionerna, liksom i vissa andra amnen dar undervisningen ocksa
genomfors pa engelska, till exempel datakurser. Skolan erbjuder undervisning i
Cambridge Certificate-kurser som valbara kurser och manga elever valjer ocksa
att sjalva bekosta den certifiering som gors pa Folkuniversitetet av dessa kurser.
Man samarbetar med skolor i England och flera elever genomfor dven APU i
England, vilket ocksa har lett till att nagra elever har fatt jobb dar. Det rader
saledes goda majligheter pa skolan att fa anvanda engelska som ett verktyg for
annat larande an just inom amnet engelska, vilket vi ser som mycket positivt.

Alla larare uppfattas inte som goda ledare i klassrummet. Vi anser att skolan bor
diskutera hur man kan arbeta for att alla larare pa skolan ska bli goda ledare i
klassrummet.

Skolan genomfor diagnostiska test i svenska, engelska och matematik i bérjan av
gymnasiestudierna. Det finns goda mojligheter till individualisering i olika tempo i
dessa amnen, i s kallade tracks (fast track, normal track). Samlad skolforskning®
tyder dock pa att nivagruppering inte ar en framgangsrik modell for de elever, som
inte tillhor de framsta, vilket vi menar att skolan bor ta i beaktande.

Det finns manga majligheter till kursval inom skolan, eleverna uppskattar att man
kan gora manga olika val och att man darmed kan lasa utokad studiekurs. Denna
mojlighet utnyttjas av flera elever, bland annat for att gora sig behdriga till
hogskolestudier pa teknisk hogskola fran yrkesprogrammen. Detta ar en bra
mojlighet for eleverna, men vi menar att skolan bor vara observant pa i vilken grad
eleverna orkar med att studera flera kurser utéver ordinarie studieprogram och
anda prestera bra pa de kurser som kravs for ett slutbetyg.

Alla elever pa skolan laser Svenska C och flera larare i andra amnen an i svenska
stodjer elevernas sprakutveckling vilket vi ser som positivt. Skolan tranar
studieteknik inom ramen for svenskamnet och vetenskapligt forhallningssétt tranas
ocksa inom svenskan. International IT College arbetar med flera
amnesovergripande projekt som ger eleverna tillfallen att Overblicka flera
amnesomraden, till exempel i skoltidningen dar samarbete sker mellan svenska
och mediedmnen. Samarbeten sker &ven mellan kemi och biologi,
samhallskunskap och naturkunskap samt engelska och andra amnen.

De flesta larare l&gger in studieanvisningar och planeringar i skolans larportal.
Eleverna pa skolan menar att de i manga kurser har ett visst inflytande OGver
undervisningens upplagg. Skolan genomfér sa kallade poéangjaktsdagar en till tva
dagar per termin sa att eleverna kan ta igen undervisning som de missat eller om

8 T ex Hattie: Visible learning (2009)
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de fatt icke godkant pa ett prov. Under dessa dagar har eleverna majlighet att
arbeta med de kurser som de ligger efter i och gora sarskilda uppgifter. Eleverna
far valja tre &mnen och varje pass omfattar tre lektioner. Elever menade i vara
intervjuer att det &ar ett problem att man maste sitta hela studiepasset pa
poangjaktsdagen dven om man &r klar med en kort uppgift.

Var bedémning &r att lararna inte alltid signalerar hoga och rimliga forvantningar
pa alla elever och ser till att alla elever far utmaningar pa sin egen niva och ocksa
tillfallen att gora fordjupningar i &mnet. Ibland finns ocksa enligt var bedémning
risk for att undervisningen i alltfér hog grad gar ut pa att klara provet och darfor
mer far formen av ytinlarning, vilket inte stimmer med laroplanens intentioner.
Eleverna uppskattar emellertid sjalva poangjaktsmodellen, men vi menar att
skolan far se upp sa att inte undervisningen pa skolan i alltfér hog grad inriktas pa
ytinlarning och pa att klara proven.

Det finns goda formella kanaler mellan elevrad och klassrad dar olika typer av
fragor diskuteras, bade trivselfragor sasom uppehallsrum och pedagogiska fragor
sasom behovet av barbara datorer i undervisningen.

En mentor ansvarar oftast for cirka 15 elever, men det finns dven ndgon mentor
som har ansvar for upp till ndrmare 30 elever. Det finns bra intentioner nér det
galler att folja upp elevernas franvaro. Nu i host har skolan uppréttat en sérskild
lista 6ver elever som har extremt hog franvaro och som ska féljas upp av lararna i
séarskild ordning, vilket har diskuterats fram i skolans pedagogiska veckomote.
Ibland stammer inte franvaroregistreringen enligt eleverna. Detta &ar enligt
skolledningen ett administrativt problem som skolan haller pa att ratta till.

Fordelningen av timmar i proportion till poéng ar inte framtagen med hansyn till
pedagogik och elevernas forkunskaper och maluppfyllelse samt inte i diskussion
med lararna, vilket vi menar bor ske for att skapa storre delaktighet for lararna i
utbildningsprocessen och for att utbildningen ska fa béasta méjliga utformning.

Skolan efterstravar att ha arbetsplatsforlagd undervisning, APU pa de
yrkesinriktade utbildningarna, men man lyckas inte hitta APU-platser for alla
elever. De som inte far APU-plats har undervisning pa skolan istallet. Lararna har
inte tillfalle att besoka alla APU-elever, vilket vi menar ar en svaghet. Flera elever
gor APU utomlands och kan sedan dven fa jobb dar, vilket forstas ar positivt. Det
verkar inte helt tydligt for de elever som vi intervjuat hur lang APU:n &r och vilket
som ar malet med APU eller ens nar den ska &ga rum. Vi anser att skolan bor
klargora detta for eleverna, liksom vilka kursmal som ska uppnas under APU:n.
Alla larare bor ocksa ha inblick i och forstaelse for hur skolan har valt att lagga
upp sin APU.

Elever i behov av sarskilt stod

Det finns flera mojligheter till stod inlagt i schemat och det finns &ven mojlighet
till mattehdrna och svenskhdrna samt poangjaktsdagar en till tva dagar/ termin (se
ovan i avsnitt Larande). Dock var inte mattehornan sarskilt valbesokt under vart
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inspektionsbesok utan bara nagra enstaka elever var dér, vilket enligt intervjuade
elever inte ar ovanligt.

Skolan erbjuder aven sommarskola under tva veckor varje sommar, for de elever
som behdver lasa upp sina betyg.

Lararna &ar enligt eleverna oftast tillgdngliga och vissa larare menar att de aven
staller upp och ger extraundervisning pa kvallstid.

Skolan har haft kompetensutveckling om funktionsnedsattningar och det finns
hjalp att fa for dyslektiker. En elev med dyslexi uppger dock att det kravdes
mycket tjat och manga paminnelser for att fa extra hjalp och inlast material kom
forst ndr kursen var slut, trots 16fte om motsatsen.

Atgérdsprogram
International IT College gor atgardsprogram och man anvéander Stockholms stads
blankett for detta &ndamal.

Det kan ibland vara svart att fa med elevhalsan pa skolan i samarbetet runt ett
atgardsprogram av rent praktiska skél, da kurator och skolskéterska finns pa
skolan olika dagar och under mycket kort tid, 1-1% dag per person. Vi anser att
det &r viktigt att forsoéka finna former for att mojliggora deras medverkan i
utarbetandet av atgardsprogram, eftersom deras kompetens ar viktig i detta
sammanhang.

Informations- och kommunikationsteknik, IKT

Pa International IT College finns god tillgang till datorer och manga elever har
valt skolan for IT-undervisningen. Ett problem, enligt eleverna, ar dock att manga
datorer ofta inte fungerar och att det inte heller finns nagon lokal dar eleverna fritt
kan nyttja datorer pa raster och haltimmar.

Skolan anvander en IKT-portal och manga larare anvander detta verktyg for
planering och information till eleverna, vilket uppskattas mycket av eleverna.

Skolan har valt att ha ett antal barbara dataprojektorer men interaktiva skrivtavlor
finns inte.

Eleverna har via elevradet framfort att de 6nskar tradlost natverk pa skolan och att
de vill veta hur skolan forhaller sig till anvandningen av egna privata datorer pa
skolan, bade pa raster och pd lektionstid. Vi anser att skolan bor ta en
grundlaggande diskussion om IT som ett pedagogiskt verktyg generellt sett och
lagga fast en policy for detta — skolans namn ger ju vid handen att IT utgor ett
viktigt redskap i studierna.
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Bedomning och betygssattning

Lararna diskuterar alltid elevernas resultat och kunskapsutveckling med en kollega
innan betyg satts, vilket ar en viktig policy pa skolan. Alla betyg satts saledes av
tva larare. Eleverna uppger vid intervjuerna att de tycker att det ar en bra modell.
Skolan tillampar modellen for betygsséttning i alla kurser och det &r en princip
som alla larare informeras om i samband med anstallningen pa skolan och som
alla larare maste stélla sig bakom. Denna praxis innebar ocksa att rektor avgor
vilket betyg som ska sattas om de tva betygssattande lararna skulle vara oeniga.

Inte alla larare bedomer de delar av elevernas maluppfyllelse som kan avlasas
under lektionerna, utan prov kan ibland tendera att ta Overhanden som
beddomningsunderlag. Rektor menade vid var inspektion att detta ar ett
utvecklingsomrade for skolan och att man for detta dndamal skulle behdva
utarbeta ett sérskilt beddmningsformulér.

Eleverna menar att de ofta far vara med och paverka val av examinationsform och
provplanering och dverblicken finns i larportalen.

Vid vart inspektionsbesok menade skolledning och elever att rutinen vid skolan ar
att elever med utdkad studiekurs strax innan utfardandet av slutbetygen i slutet av
arskurs tre far valja vilka betyg de vill ha med i slutbetyget och vilka de vill ha i
ett samlat betygsdokument. Detta &r en rutin som var i éverensstdammelse med ett
tidigare regelverk, men vi uppmanar skolan att undersoka med Skolinspektionen
om det Gverensstdimmer med nuvarande regler.

Information och aterkoppling till eleverna

Larare informerar alltid eleverna om kursmal och betygskriterier och vissa tar
dven upp detta flera ganger under kursens géng. Aterkoppling till eleverna om
deras kunskapsutveckling sker ofta genom IKT-portalen, vilket innebar att
informationen blir atkomlig for bade foraldrar och elever. Dock anvéander inte alla
larare portalen s& som det &r tankt, vilket eleverna saknar. Aterkopplingen &r dock
oftast endast summativ, det vill s&ga tillbakablickande. Vi menar att
kunskapsutvecklingen hos eleverna battre skulle kunna stodjas om lararna i hogre
grad anvande sig av formativ bedémning, det vill séga framatsyftande beddmning.

Utvecklingssamtal erbjuds elever och foréldrar, men det ar oklart hur erbjudandet
sker och vi traffade pa elever som sa sig inte ha fatt nagot erbjudande och dar
foraldrarna, enligt uppgift fran eleverna, undrade hur de skulle gora for att fa delta
i ett sddant samtal.

Skolan anvander omdémena IT, T och MT for aterkoppling under kursens gang,
vilket vi menar kan bli otydligt for eleverna eftersom det inte finns kriterier for
dessa omdomen. Det ar otydligt hur de forhaller sig kursernas betygskriterier.
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Arbetet for likvardighet i bedomning och betygssattning

Medbeddmning vid betygssattning &r organiserat och skolledningen har bestamt
att det ska galla for alla larare pa hela skolan. Skolan genomfor varje ar traffar for
lararna i bade Stockholm och systerskolan i Géteborg, dar bland annat bedémning
och betygssattning diskuteras. Med tanke pa skolans laga andel behdriga larare
anser vi att skolan vésentligt bor utoka sin kompetens vad galler likvardighet i
beddmning och betygsséttning och dven 6ka sina kontakter med andra skolor for
att vidga vyerna och hoja sin kompetens pa detta omrade. Detta forstarks av det
faktum att manga ldarare pa skolan &r nyutexaminerade och har utlandsk
lararexamen och darfor har begransad erfarenhet fran arbete pa andra svenska
gymnasieskolor.

International IT College uppvisar i Stockholms stads undersékning,® dar elevernas
betyg i arskurs nio jamfors med de betyg de far nar de lamnar gymnasieskolan, en
stor avvikelse jamfort med andra gymnasieskolor i staden. Detta kan tyda pa att
skolan &r mycket generds med sin betygssattning alternativt att man ar béttre an
andra skolor pa att ge eleverna goda kunskaper. Med tanke pa att arbetet for
likvardighet i bedémning och betygssattning bor utvecklas pa skolan ar det troligt
att det ar det forstnamnda som galler. Skolan har pabérjat kontakter med en annan
nystartad gymnasieskola vilket &r positivt, men kontaktytan bor utvidgas till att
omfatta &ven skolor med storre erfarenhet av beddmning och betygssattning. Det
ar aven viktigt for skolan att satsa pa kompetensutveckling av lararna inom detta
omrade.

Skolan redovisar forhallandet mellan nationella prov och betyg i amnet, men det
diskuteras bara i ledningen och inte mellan l&rarna. Vi anser att det &r viktigt att
lararna involveras i dessa diskussioner, bade inom det egna amnet och mellan
amnena for att starka bedémarkompetensen pa skolan.

Som det ser ut idag sa rader ganska stora skillnader mellan resultat pa nationella
prov och betyg i &mnet for samma elever och det ar viktigt att lararna pa skolan
reder ut orsakerna till detta sa att de kan redovisa grunderna for sin betygssattning.
Nagra elever som vi intervjuade menade att det ar latt att fa bra betyg i skolan.
Vissa larare ansag samma sak.

Normer och viarden - arbete mot alla former av krankningar
Trygghet och trivsel

Elever vi pratade med under inspektionen menar att de trivs och kanner sig trygga
pa skolan. Vi noterade ocksa att det var lugnt i skolans korridorer och
uppehallsrum. Att eleverna undervisas i grupper som byter konstellationer efter
elevernas olika kursval bidrar enligt bade elever och skolledning till att manga
elever kanner varandra och till att man undviker negativa grupperingar och istallet
skapar goda relationer.

% Sambandet mellan grundskolebetyg och gymnasiebetyg lasaret 2008/09.
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Skolan arbetar ocksa medvetet med att skapa goda relationer mellan eleverna
genom den “’kickoff” i form av en utflykt som man arrangerar for de nya ettorna i
samverkan med elever fran aldre arskurser pa uppropsdagen. Flera elever menade
dock att denna kom lite for tidigt i utbildningen och var beddmning ar att man
troligen skulle fa ut mer av utflykten om den forlades lite senare under
utbildningen.

Skolan har manga tydliga ordningsregler. De nuvarande eleverna har dock inte
varit med om att ta fram reglerna. Vi anser att reglerna kontinuerligt bor
omformuleras i samarbete mellan larare och elever for att pa ett grundligare satt
vara forankrade i elevgrupperna. Skolan har ocksa ett system med sa kallade
disciplinrapporter som utfardas vid olika regelOvertradelser. Vid tre eller ibland
farre dvertradelser anmodas eleven att under ett antal dagar bedriva sina studier
hemma. Vissa elever vi pratade med uppskattade disciplinrapporterna medan
andra menade att larare och skolledning ibland missbrukar rapporterna pa sa satt
att de utfardas for smasaker som enligt dem inte star i proportion med
allvarligheten i Gvertradelsen. Vi anser att skolan genom diskussioner med bade
elever och larare bor analysera anvandningen av disciplinrapporterna. Vi anser
ocksa att skolan bor undersoka med Skolinspektionen om forfarandet med Kkorta
avstangningar fran undervisningen ar 6verensstimmande med géllande regelverk.

Skolan ar aktiv med att bilda manga olika foreningar for elevernas fritid. Man har
exempelvis LAN-grupp (local area network), en engelsk grupp for pantomime
samt idrottsforening och musikforening for att sammanhallningen i skolan ska
oka. Flera elever menade att detta dr uppskattat. Elevradet pa skolan &r aktivt och
har ett gott samarbete med Gvriga skolan runt trivsel och trygghet. Nagra elever vi
pratat med menar dock att det uppfattas som sa negativt att kritisera foreteelser pa
skolan att manga drar sig for att gora det, vilket enligt var bedémning riskerar att
negativt paverka trivsel for den enskilde eleven och minskar skolans méjligheter
till relevant skolutveckling.

Personal och elever menar att fall av trakasserier och majligen ocksa mobbning
har forekommit pa skolan. | vissa fall har skolan enligt intervjuade larare vidtagit
adekvata atgarder. Det ar dock enligt var bedémning tveksamt om skolledning och
larare vid varje tillfalle hanterar sadant pa ett lampligt satt. Intervjuade larare var
efter vad vi fick veta under inspektionen i mycket olika utstrackning informerade
om handelser pa skolan av detta slag. Vi anser att skolan i hogre grad bor
kartldagga och analysera fdrekomsten av mobbning och diskriminerande
behandling pa skolan. Genom gemensamma diskussioner i hela larargruppen bor
skolan sedan komma fram till gemensamma forhallningssatt for att stavja
trakasserier som kan resultera i mobbning.

For att stdvja sena ankomster har man kommit 6verens om att lasa klassrummet i
15 minuter efter lektionsstart och dérefter sldppa in sent kommande elever.
Lararna agerar dock inte alltid enligt det éverenskomna. Manga elever menar att
det ar bra att inledningen av lektionen inte blir stérd av de sent anldnda, medan
andra menar att de lasta 15 minuterna gor att manga elever istallet siktar in sig pa
att anlanda efter de 15 minuterna.
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Planer mot diskriminering och krankande behandling

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska skolan ha en eller tva planer mot
diskriminering och krankande behandling. Skolans sa kallade likabehandlingsplan
ar kand av de flesta elever vi pratade med under inspektionen. Den innehaller
beskrivningar av det arbete som framjar arbetet mot diskriminering och
krankningar pa skolan. Den &r dock inte framtagen i samarbete med ldrare och
elever och ingen kartlaggning av forekomsten av trakasserier finns redovisad i
planen. Vi anser att det ar av storsta vikt att skolan genom storre delaktighet fran
larare och elever varje ar tar fram en ny plan som utgor underlag for ett
forebyggande arbete med kartlaggning av férekomsten av diskriminering och
krankande behandling som grund. Det ar ocksa viktigt att skolan kontrollerar att
planen dverensstammer med de bada namnda lagarnas krav.

Ovrigt

Elever menade i intervjuer att informationskanalerna pa skolan bor tydliggdras
och att framforhallningen i informationen exempelvis pa skolans IKT-portal inte
ar tillracklig.

Stockholm 2011-03-07
Eva Eriksson Lena Kaev
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