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Barn- och utbildningsnimnden

Kartlaggning av enheternas arbete for okad
arbetsro

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar barn- och utbildningsnimnden:

- att notera kartliggningen av arbetet under forsta delen av 2009.

- att ge forvaltningen i uppdrag att under 2010 genomféra
erfarenhetsutbyte i skolledargruppen kring goda exempel fran
enheternas arbete for 6kad arbetsro 1 verksamheten.

- att ge forvaltningens samtliga enheter i uppdrag att dokumentera sitt
arbete for 6kad arbetsro samt resultat av arbetet i
kvalitetsredovisningen, och dir sirskilt redovisa hur vardnadshavarna

involverats i arbetet.

Birgitta Wigren Ulrica Andersson

torvaltningschef verksamhetsstrateg
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Beskrivning av drendet

Bakgrund

Vid redovisningen av resultatet av den arliga brukarenkiten gav nimnden
torvaltningen i uppdrag att kartligea det arbete for att forbittra arbetsron i
grundskolan som pagar vid enheterna, samt ge forslag pa hur arbetet kan

utvecklas.

Forbittrad arbetsro i grundskolan dr ett prioriterat mél fran barn- och
utbildningsnimnden under 2009. Maluppfyllelsen mits i brukarenkiten, och
nimndens mal dr att medelvirdet pd fragan ”Det ér arbetsro pa lektionerna” ska
torbattras vid samtliga skolor. I den érliga kvalitetsredovisningen, som
enheterna limnar till férvaltningen den 15 september, beskriver alla enheter sitt
pagaende arbete med savil centrala som egna, lokala mal. Arbetet kommer att
redovisas vid nimndens sammantride i november, som helt dgnas at enheternas

kvalitetsredovisningar.

Som ett led i kartliggningen av arbetet for 6kad arbetsro har férvaltningen
genomfort en enkit till rektorerna f6r de kommunala grundskolorna for att

kunna beskriva och sammanfatta arbetet under den forsta delen av 2009.

Resultat av enkaten

Samtliga tio rektorer har besvarat en enkit under september manad, dir
toljande fragor tas upp:
- Har ni tagit fram ndgon definition av begreppet arbetsro vid din/dina
skolor?
- Har ni gjort ndgon egen kartliggning av arbetsron i olika grupper i
din/dina skolor?
- Har ni genomfért nagon fortbildning av personalen kring arbetsro vid
din/dina skolor?
- Har ni tagit fram gemensamma rutiner vid enheten eller nagon del av
enheten, 1 syfte att 6ka arbetsron?
- Har ni genomf6rt nagra sirskilda, riktade atgirder 1 ndgon grupp vid din
enhet?
- Beskriv kort hur ni involverat elever och férildrar 1 arbetet med att 6ka

arbetsron.

tyresd kommun



34

Tva enheter har tagit fram lokala definitioner av begreppet arbetsro, ett arbete
som involverat elever och personal samt i det ena fallet dven foérildrar. Fyra
enheter har genomfért nagon form av egen kartliggning av arbetsron i olika

grupper, exempelvis genom egna enkiter.

En enhet har genomfért fortbildning av personalen i samband med utveckling
av enhetens virdegrundsarbete. Man menar att en gemensam vardegrund i
personalgruppen ger férutsittningar for arbetsro i verksamheten. Fyra enheter
har skapat gemensamma rutiner kring bland annat mottagande av elever varje

dag, arbetsro under lektionstid och kontaktvigar med foraldrar.

Enkiten visar att det mest representerade arbetssittet hittills varit riktade
atgirder 1 grupper med stora behov av 6kad arbetsro. 6 av 9 svarande rektorer
redovisar att sidana atgirder genomfoérts, och exemplifierar med bland annat
6kad personaltithet i utsatta grupper/klasser, handledning av personalen,
virdegrundsarbete 1 elevgruppen, extra forildramoten samt “traningsliger” for

elever under ledning av specialpedagog.

Pa fragan om hur elever och féraldrar involverats i arbetet ges bland annat
foljande exempel:
- Elevrad och klassrad 4r med i arbetet, bland annat med att ta fram
trivselregler
- Information ges till férildrar i veckobrev och manadsbrev
- Diskussioner fors vid foraldraméten
- Diskussioner fors vid utvecklingssamtal och elevvardskonferenser med

enskilda elever och familjer
I sina kommentarer har nagra rektorer uppgett att arbetet med att 6ka arbetsron
ar for tidigt att utvardera. Vissa enheter har fokuserat pa kartliggning under

varen, for att hitta bra vigar att utveckla arbetet under héstterminen.

En enhet anger att de inte arbetat speciellt med arbetsro, eftersom de inte anser

sig ha nagra problem med detta.
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Forslag pa kommande atgarder

Forvaltningen foreslar nimnden att malet att 6ka arbetsron ska kvarsta under
2010. Mycket gott arbete har inletts, men mycket dterstar ocksa att gora.
Enheterna har lagt upp sitt arbete pa olika sitt, vilket ger méjligheter att
inspireras av andra och ta del av flera goda exempel. Under 2010 vill
torvaltningen darfor genomfora strukturerade erfarenhetsutbyten 1 form av
méten med alla skolledare (rektorer och bitridande rektorer) med diskussioner i
tvargrupper och redovisningar av lyckade arbetssitt. Utifran dessa méten kan

goda exempel identifieras och spridas.

Det huvudsakliga arbetet sker dock pa varje enhet, dir ledningen har ansvar for
att anpassa metoder och infallsvinklar efter den egna verksamhetens
forutsittningar och behov. Forvaltningen menar dirfor inte att nagra storre
gemensamma kompetensutvecklingsinsatser bor genomfdras, utan att
utbildning och uppféljning i férsta hand ska ligga pa enhetsniva och féljas upp i
enheternas kvalitetsredovisningar. Ett sirskilt fokus bor for samtliga enheter
ligga pa samverkan med och information till vairdnadshavarna, vars roll 1 arbetet

ar mycket viktig fOr att na ett gott resultat.
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