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Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande

1. Utbildningsndmnden dverldamnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
Kommun-styrelsen som svar pa remiss om “Lérling — en bro mellan skola
och arbetsliv’, SOU 2010:19 och ”Skolan och arbetsmarknaden regler vid
gymnasial larlingsutbildning och gymnasial larlingsanstillning”,
Promemoria U2010/5775/G.

2. Omedelbar justering.

Thomas Persson
Direktor Marie-Louise Hammer-Aberg
Gymnasiechef

Sammanfattning

En statlig utredning foreslar bl.a. en sérskild lag med ett i huvudsak arbetsréttsligt
innehdll om gymnasial ldrlingsanstéllning. Utredningen ldmnar dven forslag om
arbetstider, forsdkringsfragor, utbildningskontrakt, de nationella programradens
roll m.m. i anslutning till gymnasial ldrlingsutbildning. I en promemoria frin
utbildningsdepartementet 1dmnas kompletterande forslag om gymnasial larlings-
utbildning och gymnasial larlingsanstillning rérande mottagande/ antagning/urval,
ledighet/semester/lov, disciplindtgirder m.m. Maénga av utredningens och
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promemorians forslag dverensstimmer med de forslag angdende léarlingsutbild-
ningen som lades av Gymnasieutredningen och vilka forvaltningen 1 tidigare
remssvar tillstyrkt. I nu aktuella forslag fortydligas ytterligare vad som bor gilla
ndr det giller gymnasial ldrlingsutbildning och gymnasial lérlingsanstéllning.
Forvaltningen har inga avvikande synpunkter pa ndgot av de forslag utredningen
eller promemorian. Forvaltningen dr mycket positiv till forslaget om mojlighet till
anstéllning dven inom ramen for introduktionsprogrammet yrkesintroduktion,
viket enligt forvaltningens bedomning ger ytterligare mojligheter for de ungdomar
som gar en sddan utbildning att nd mélet om anstéllning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom gymnasieavdelningen i samrad med
vuxenutbildningsavdelningen.

Bakgrund

En statlig utredning, Larlingsutredningen foreslar bl.a. en sirskild lag med ett i
huvudsak arbetsrittsligt innehdll om gymnasial lérlingsanstillning. Samtidigt
remitteras en promemoria fran utbildningsdepartementet med vissa fortydliganden
angdende bl.a. samrdd mellan skola och arbetsgivare infor placering av larlingar.

Utredningens forslag

Arbetstider, forsikringsfragor, m.m.

Reglerna avseende arbetsuppgifter och arbetstider ska vara likalydande oavsett om
minderdrig dr elev eller anstilld.

Samtliga gymnasieelever ska under arbetsplatsforlagd utbildning omfattas av
forordningen om erséttning vid personskada dven om eleven ocksa &r anstilld.

Samtliga elever med gymnasial ldrlingsutbildning ska omfattas av Forordning
(SKOLFS 1991:47) om ersittning vid personskada till elev i viss gymnasieskole-

utbildning, oavsett anstéllning.

Ansvar for elevs véllande av skada under arbetsplatsforlagd utbildning bor
regleras 1 avtal mellan skola och foretag.

Fragan om ansvar och forsékring for skada som elev orsakar ska obligatoriskt
regleras.

En elevs inkomst bor behandlas lika med andra arbetstagares.
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Larlingsutbildning anses som utbildning pé heltid &ven om den kombineras med
anstéllning. Studiehjilpen ska inte reduceras pd grund av 16n under lérlings-
utbildningen.

Utbildningskontrakt

Den arbetsplatsforlagda larlingsutbildningen regleras genom ett utbildnings-
kontrakt, det vill sdga en handling som undertecknats och som utvisar parternas
overenskommelse avseende den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Overenskommelsen triffas mellan skola, den juridiska person som accepterar att ta
emot en elev for arbetsplatsforlagd utbildning och eleven.

I kontraktet ska det anges vilka delar av utbildningen som ska genomfGras pa
arbetsplatsen, omfattningen av dessa samt vilka mal som ska uppnas for respektive
moment.

Vidare ska det framgd vilken representant fran skolan och handledare pa arbets-
platsen som ansvarar for den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen och hur
deras arbete samordnas.

Lag om gymnasial lirlingsanstéllning

Utredningen foresldr en ny lag om gymnasial ldrlingsanstéllning. Det ska vara
mojligt att avtala om avvikelser fran lagen genom kollektivavtal. Lagen innehaller
en tidsbegrinsad anstillningsform som ér tillaten endast sé ldnge utbildning enligt
mellan parterna gillande utbildningskontrakt pagédr. Anstéllning ar tillaten dven
under lov. Anstéllningen ingés frivilligt och upphor i samband med att utbild-
ningen avslutas.

Arbetstagare som &r anstdlld med gymnasial larlingsanstéllning ska undantas frdn
anstéllningsskyddslagens tillampning.

Arbetsmiljoreglering

Den som genomgér gymnasial larlingsutbildning och som fullgjort och godkénts i
de moment i kursplanen for yrkesutbildningen som innefattar riskfyllda arbetsupp-
gifter ska dven under den fortsatta utbildningstiden ha mojlighet att utfora dessa
arbetsuppgifter, oavsett om anstéllning ingétts.

Den som &r minderarig och genomgar gymnasial larlingsutbildning pé arbetsplats
ska omfattas av arbetstidsreglerna for anstilld.

Elevstatus om anstillningsavtal inte ingatts
I skollagen infors
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dels ett stillningstagande att den som genomgar gymnasieutbildning inte ska anses
som arbetstagare nédr denne deltar i arbetsplatsforlagd utbildning, om inte sérskilt
anstillningsavtal ingéatts, dels att elev i grundskolan som inom ramen f{or
utbildningen tillbringar tid pa en arbetsplats inte dr att anse som arbetstagare.

De nationella programradens roll

Utredningen foreslér att regeringen uppdrar till Skolverket att de tillsammans med
de nationella programrdden tar fram programspecifika riktlinjer for larlingsutbild-
ningen. Dessa riktlinjer kan antingen framgd av Skolverkets foreskrifter eller deras
allménna rad.

Riktlinjerna ska for varje yrkesprogram och inriktning redovisa;

+ vilka delar som bor vara skolforlagda och vilka delar som bor vara
arbetsplatsforlagda 1 larlingsutbildningen,

* ndr larlingsperioden bor infalla och hur introduktion till yrkesomradet ska se ut,

* forslag till avtal med berorda arbetsplatser och till utbildningskontrakt,

« 1 vilken grad arbetsgivaren bor erséttas for kostnader och

* vad som bor gilla for vuxna studerande.

Uppfoljning av kvaliteten i lidrlingsutbildningen
Utredningen foreslér

att regeringen uppdrar till Skolverket att de tillsammans med de nationella
programraden tar fram modeller for kvalitetssakringen av larlingsutbildningen och
att de nationella och regionala programriden far ett ansvar for uppfoljningen av
kvaliteten i larlingsutbildningen.

Promemorians forslag

Gymnasial ldrlingsanstiillning

Skollagen ska kompletteras med en bestimmelse om att elev som genomgér
gymnasial larlingsutbildning ocksd kan vara anstilld. En sddan anstédllning ska
betecknas gymnasial lirlingsanstdllning och regleras 1 en sirskild lag

Mottagande, antagning och urval

Det dr huvudmannen for utbildningen som ska svara for mottagande, antagning
och urval till gymnasial larlingsutbildning. Skolhuvudmannen ska besluta om
fordelning av elever pé utbildningsplatser efter samrad med berdrda arbetsgivare.
Detta kommer att framga av férordning.
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Utbildningskontrakt
Det ska foreskrivas i lag att utbildningskontrakt ska innehalla uppgift om:

1 Vilka delar av utbildningen som ska genomforas pa arbetsplatsen samt
omfattningen av dessa,

2 Vem av skolhuvudmannen eller arbetsplatsen som slutligt ska ersitta de
skador som eleven kan orsaka under den arbetsplatsforlagda utbildningen
och om

3 Avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphora dessforinnan.

Eleven, skolan och foretrddare for arbetsplatsen ska i utbildningskontraktet reglera
under vilka forutséttningar avtalet far brytas.

Ritt fullfolja utbildningen
Elevens ritt att fullfolja utbildningen ska inte paverkas av att en eventuell
anstillning upphor.

Arbetstider
Arbetsplatsens arbetstider ska foljas vid arbetsplatsforlagt ldrande om inte rektor
bestdmmer annat.

Rektor kan besluta om att de tider som foljer av reglerna i arbetstidslagen och
mindreérigforeskrifterna ska tilldimpas dven for icke anstdllda gymnasiala
larlingar.

Ledighet, semester och lov
Annan ledighet dn lov ska en elev med larlingsanstillning ans6ka om hos rektorn
och som huvudregel dven arbetsgivaren.

For en elev som har tréiffat avtal med arbetsgivaren om att utfora arbete i storre
utstrackning &n vad som ingdr i utbildningen, ska de bestimmelser som giller for
andra arbetstagare i fraga om ledighet och semester tillimpas séavitt giller detta
arbete.

En elev med larlingsanstillning ska anméla sjukfranvaro bade till skolan och till
arbetsgivaren.
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Disciplinatgarder

Beslut om disciplindtgdarder enlig skollagens bestimmelser ska &dven
fortséttningsvis fattas av skolhuvudmannen, rektor och ldrare, bade nir det giller
anstéllda och icke anstéllda léarlingar.

Skadestindsskyldighet
Skolan och foretradare for arbetsplatsen ska i utbildningskontraktet reglera vem av
dem som slutligt ska svara for eventuella skador som eleven kan orsaka.

Anstillning inom introduktionsprogrammet Yrkesintroduktion

Aven inom Yrkesintroduktion bor det finnas méjlighet for elever att kunna forena
utbildningen med en anstillning hos den arbetsgivare dér eleven genomfor de
arbetsplatsforlagda delarna av sin utbildning. Forutsdttningarna for en sédan
anstéllning kommer att redovisas senare.

Forvaltningens synpunkter och férslag

Manga av utredningens och promemorians forslag dverensstimmer med de forslag
angdende larlingsutbildning som lades av Gymnasieutredningen, och vilka forvalt-
ningen tidigare tillstyrkt. Ménga Overensstimmelser finns dven i jimforelse med
den pagéende forsoksverksamheten med larlingsutbildning. I utredningen och
promemorian fortydligas dock dven vad som bor gilla nir det giller ett
anstillningsforhdllande inom gymnasial larlingsutbildning. Férvaltningen har inga
avvikande synpunkter pd nagot av de forslag utredningen eller promemorian
foreslar. Forvaltningen dr mycket positiv till forslaget om mojlighet till anstillning
inom ramen for introduktionsprogrammet yrkesintroduktion, viket ger ytterligare
mojligheter for de ungdomar som gar en sddan utbildning att nd mélet om
anstéllning.

Bilagor
1. Lérling — en bro mellan skola och arbetsliv (SOU 2010:19)
2. Skolan och arbetsmarknadens regler vid gymnasial l4rlingsutbildning och
gymnasial larlingsanstéillning (Promemoria U2010/5775/G
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