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Hirmed remirtteras Lirlingsutredningens betinkande Lirling — en bro
mellan skola och arbetsliv (SOU 2010:19). I betinkandet {6reslés bl.a. en
sirskild lag om gymmnasial lirlingsanstillning, Forslagen 4r i huvudsak
arbetsritisliga. Det giller dven de forslag som limnas om dndringar i

skollagen.

Samtidigt remitteras en promemoria, Skolans och arbetsmarknadens
regler vid gymnasial lrlingsutbildning och gymmnasial lirlingsanstillning
(U2010/5775/G) som #r avsedd ats komplettera betdnkandet. I
promemorian, som har utarbetats inom Utbildningsdepartementet,
presenteras vissa fortydliganden och férslag, t.ex. angdende samrad
mellan skola och arbetsgivare infér placering av lirlingar.




Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den
10 januari 2011. Svaren bor limnas bide pi papper och per e-post till
registrator@education.ministry.se.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkeer pd forslagen.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pd remissen. En
myndighet avgsr dock p3 eget ansvar om den har nigra synpunkter att
redovisa i ett svar, Om myndigheten inte har nigra synpunkeer, ricker
det ait i svaret ge besked om detta. For andra remissinstanser innebir
remissen en inbjudan att lmna synpunkter.

R4d om hur remissyttranden utformas finns i Statsridsberedningens
publikation om att svara p4 remisser, Publikationen kan bestillas frin
Regeringskansliet, Information Rosenbad, 103 33 Stockholm eller
himtas frin nitet: www.regeringen.se

o il ——

Claes Mértensson
Rétrschef

Kopia till

Pritzes kundservice, 106 47 Stockholm



Larling — en bro mellan skola

och arbetsliv

Betinlande av Lirlingsutredningen

Stockholm 2010

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

S0U 2010:19




SOU och Ds kan kdpas frin Frirzes kundijinst. Far remissutsandningar
av SOU och Ds svarar Fritzes Offentliga Publikationer pd uppdrag av
Regeringskansliers forvaleningsavdelning,

Besuillningsadress:

Fritzes kundtjinst

106 47 Stockholm
Orderfax: 08-598 191 91
Ordertel: 08-598 191 90
E-post: order fritzes@nj.se
Internet: www.iritzes.se

Swara pd vemiss. Hur cch varfor, Statsrddsberedningen (SB PM 2003:2, reviderad 2009-05-02)
~ En liten broschyr som underlgttar arbetet f6r den som ska svara pd remiss.

Broschyren ar gratis och kan laddas ner eller bestillas ps

hitpi//werw.regeringen.se/remiss

Textbearbetning och layout har utférts av Regeringskansliet, FA/kommiteéservice

Tryckeav Elanders Sverige AB
Stockholm 2010

ISBN 978-91-38-23365-8
ISSN 0375-250X



Till statsradet Jan Bjorklund

Den 30 juli 2009 beslutade regeringen art tillkalla en sirskild utre-
dare med uppdrag att utreda férutsittningarna for att inom gymna-
sial ldrlingsutbildning kombinera anstillning och studier. 1 upp-
draget ingick air limna de {8reslag som kriivs f6r att gora kombi-
nationen mdjlig same sirskilt beakta de rittsliga forutsittningarna
och foresld nddvindiga forfattningsindringar. Utredaren skulle
dven klargdra rittsliget f6r gymnasiala ldrlingar som inte &r
anstilida samt for elever som deltar § arbeesplatsférlagt lirande och
limna férslag till de f5rfattningsindringar som kende behévas.

Till sérskild utredare f8rordnades fil. dr. Irene Wennemo. Som
huvudsekreterare i utredningen anstilldes arbetsrittsjuristen Sara
Kullgren och som bitridande sekreterare pol. mag. Annakarin Wall.

Utredningen har antagit namner Lirlingsutredningen
(U 2009:02).

Som experter 1 utredningen har regeringen férordnat juristen
Elin Brunell, Skolverket, departementssekreteraren Fritjof
Karlsson, Utbildningsdepartementet, kanslirddet Tommy Larsson,
Arbersmarknadsdepartementet samt kanslicder Ulrika Alerdahi,
Utbildningsdepartementet. Docent Jonas Olofsson har anlitats {61
en historisk beskrivning av lirlingsutbildning och en rapport om
lirlingsutbildningen i Danmark och Norge.

Utredningen har under arbetets ging hafv kontakt med fore-
tridare f&r arbetsmarknadens parter. Vid ett flertal tillfillen har
utredningen triffar representanter frin yrkesnimnder, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, framférallt de som har yrkesutbild-
ningsavtal om lrlingsutbildning.

Vidare har utredningen haft kontakt med Sveriges Kommuner
och Landsting, Friskolornas Riksférbund, Féretagarna, Arbets-
miljéverket, Skolverket, CSN, Nationella Lirlingskommittén och
Gymnasiesirskoleutredningen.




Utredningen fir hirmed &verldmna betinkandet Lirling ~ en
bro mellan skola och arbetsliv (SOU 2010:19).

Stockholm 1 mars 2010

Irene Wennemo

/Sara Kullgren
Annzkarin Wail
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Sammanfatining

Kort om bakgrunden

Frin och med hésten 2011 kommer det vara mojligt att inom
ramen for yrkesprogrammen g& gymnasial lirlingsutbildning.
Denna utbildning 4r ett alternativ il de 1 huvudsak skolférlagda
yrkesprogrammen. Antagningskraven och examensmdlen &r desam-
ma for bida alternativen. 1 en gymnasial [irlingsutbildning #r
utbildningen 1 huvudsak f6rlagd till en eller flera arbetsplatser.

Lirlingsutbildning har traditionellt varit ett framgingsrike sitt
att bygga broar frin skola till arbetsliv. Dessa broar har inte sett
likadzna ut 1 alla yrken. Yrken kriver olika ling utbildning och
olika kombinationer av teon, yrkesteori och firdighevscrining,
Kvalitetssikringen av utbildningen méste anpassas till branschens
férutsiteningar. Linder och branscher med levande lirlingstradi-
tioner har visat att denna underlittar ungas etablering pi arbets-
marknaden.

Den gymnasiala lirlingsutbildningen kan bli et vikrigt komple-
“ment til} den skolférlagda gymnasiala yrkesutbildningen. I smé
yrken och pd mindre orter ir gymnasial lirlingsutbildning ett kost-
nadseffektivt sder art skapa ett brett uthildningsutbud som svarar
mot arbetslivets behov av yrkesutbildad arbetskrafr. Gymmnasial
Lirlingsutbildning kan ocksd vara ett bra alternativ for de elever
som av olika skil vill ha en annan typ av utbildning 4n den skolfor-
lagda.

Programspecifika riktlinjer for 1arlingsutbildningen

1 svensk utbildningspolitik har det funnits en ambition att f4 yrkes-
utbildningarna att passa i en dvergripande mall. Innan yrkesutbild-
ningen blev en del av gymnasieskolan varierade lingden pd yrkesut-
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bildningar frin nigra veckor till flera dr. Efter reformen blev
utbildningarna tvidriga, for att sedan {6rlingas till cre 4r.

Om det ska vara mojligt att bygga upp vil fungerande lirlings-
utbildningar inom ramen fér gymnasieskolan miste det finnas en
respekt f8r olikheterna mellan olika yrkesomriden. Gymnasie-
skolan mdste i ett nira samarbete med branscherna utforma ldr-
lingsutbildningar som #r anpassade efter branschens behov och
forutsiteningar. Utredningen fdresldr att detta kan gbras genom ast
lita Skolverket tilisarnmans med de nationella programriden ta
fram programspecifika riktlinjer for Hrlingsutbildningen. Dessa
rikilinjer kan antingen framg av Skolverkets féreskrifter eller deras
allménna rid.

Samverkan med arbetslivel krdvs for en val fungerande
larlingsutbildning

Ett system for kvalitetssikring av den gymnasiala [rlingsuthild-
ningen behdver byggas upp. Den skolfdrlagda utbildningen och
lirlingsutbildningen har samma examensmal. Utredningen foreslar
att Skolverket och de nationella programriden ska ta fram modeller
for kvalitetssikring av ldrlingsutbildningen. De nationeila och
regionala programriden ska 2 evr ansvar for att f8lja upp kvaliteten
i lirlingsutbildningen.

Ar gymnasieelev som deltar i arbetsplatsforiagd
uthildning i sjdlva verket arbetstagare?

Utredningens uppdrag innefattar att utreds rittsliger for en elev
som deltar i utbildning som f&rlagts till arbetsplats.

" Vid inférandet av minst 15 veckors APU var regeringens avsikt
att dven den arbetsplatsfdrlagda delen av utbildningen skulle utgéra
utbildning och att eleven skulle ha ren elevstatus. Avsikten var att
ndgot anstillningsférhiilande inte skulle rdda under APU.' Nigot
sidant stillningstagande inférdes dock inte i nigon férfatening.
Arbetsmarknadens parter har agerat som att elevstatus ska gilla
under APU och tvister avseende arberstagarbegreppet har varit
séllsynta.

} Prop. 19%0/91:85 5. 102,
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Fosr att avgdra om en elev ir arbetstagare sker en provuing av
samtliga omstindigheter pi arbetsplatsen och vid utférandet av
arbetsuppgifter, Av Arbetsdomstolens praxis framgir att svor vikt
lagts vid om eleven utfdrt arbete pd samma sitt som andra arbets-
tagare. Domstolen har dirvid beaktat om eleven utfért arbete
under samma arbetstider som Bvriga, om denne firr arbetsklider
och om arbeter utféris 1 foretagets lokaler och med féretagets
arbetsverktyg.

Nir yrkesutbildning nu 1 huvudsak foriaggs till arbetsplats
kommer en elev att utfdra uppgifter 1 berydligr stérre omfatining
4n under APU. Uppgifterna kommer i stor utstrickning likna det
arbete som den som r arbetstagare ucfér, Detta innebir att eleven
sannolikt  betraktas som arbetstagare ur ett arbetsritushigt
perspektiv. Aven om skolan #r huvudman for utbildningen pé
arbetsplatsen kommer inte skolan kunna utdva tlisyn och kontroll
dver elevens vardagliga sysslor.

En anstilling kan ingds utan aur et uttryckhgt avtal ingis.
Genom awt utfora arbete som liknar Svriga arbetstagares kan eleven
anses ha ingdir anstillningsavtal. Med en anstillning foljer rittig-
heter och skyldigheter. Férhillandena pi svensk arbetsmarknad
regleras av sdvil lagar som omfattande kollektivavealsreglering. Fast
praxis innebir att kollekeivavtal tillimpas pd samtliga arbetstagare
pi arbetsplatsen.

Om parterna inte kommit &verens om. anstillningsform ir
huvudprincipen enligt anstillningsskyddslagen att anstillningen ska
anses vara en tillsvidareanstilining. En elev som #r placerad pi en
arbetsplats inom ramen fér utbildning skulle dock kunna anses
inneha en tidsbegrinsad anstillning och 1's4 fall en allmin visstids-
anstillning. N '

Bestimmelserna i anstillningsskyddslagen om tidsbegrinsade
anstillningar 4r semidispositiva och kan ersittas eller kompletteras
av kollekeivavtal. Kollekrivavtalen kan innehilla regler som innebiir
att en elev som anses vara arbetstagare omfattas av nigon anstill-
ningsform i gillande kollektivavtal.

Utredningens beddmning #r att gymnasieldrlingar under ge-
nomférande av den arbetsplatsforlagda utbddmngen sannolike
anses som arbetstagare. Aven vid kortare placering p4 arbetsplats
kan den som utfér arbete anses vara arbetstagare.

Utredningen menar att det dr angeliget art tydliggdra att ldr-
lingsutbildningen genomfdrs av en elev och att skilet fér att eleven
ir pA arbetsplatsen dr att det ingdr i en utbildning. Utredningen
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foresldr darfsr att det 1 skollagen inférs dels etr stillningstagande
att den som genomgdr gymnasieutbildning inte ska anses som
arbetstagare nir denne deltar i arbetsplatsférlagd utbildning, om
inte sirskilt anstillningsavial inglees, dels ate elev 1 grundskolan
som Inom ramen [6r utbildningen tillbringar ud pd en arbetsplats
inte dr atr anse sorn arbetstagare.

Ar befintliga kollektivavtal tillampliga pa gymnasiala
larlingar

Utredningens uppdrag innefattar att utreda 1 vilken utstrickning
och pid vilker siwr relevanta kollekrivavral 4r anpassade till och
tillimpliga p4 gymnasial lirlingsutbildning.

Utredningen kan konstatera att parterna pd arbetsmarknaden
valt att 1 stor utstrickning anpassa mojliga anstillningsformer il
forutsdttningarna inom respektive avtalsormnride. Svitt utredningen
kan beddma dr inte befincliga kollektivavral uttryckligen anpassade
till anstillning inom ramen {8r gymnasial lirlingsutbildning.

De kollektivavtal som reglerar yrkesutbildning avser i huvudsak
yrkesutbildning efter genomfdrd gymnasieutbildning. Detta fram-
gir av den kartliggning utredningen genomftrt av nuvarande kol-
lektivavtalsregleringar vad géller lirlingsanstillning, se bilaga 4.

Utredningen kan konstatera att nigra kollektivavial anpassats
eller triffats for ate reglera férhillandena for elev inom ramen fér
forsoket med gymnasial lirlingsutbildning och ate det @ven pigir
sidana férhandlingar.

Kollektivavralen innehilier férminer som, med enstaka undan-
tag, giller f&r samtliga arbetstagare pd en arbetsplats som omfattas
av kollektivavtal. Den som ér anstilld har rice till skilig 16n, om
inget annat har avialats. Lonesystemet f6r avealslirlingar har i s3
gott som alla branscher som har denna typ av avtal, en liknande
uppbyggnad. Lénen ligger inledningsvis pd en ldg nivd, men stiger
takt med att utbildningen fortskrider. Utbildningsperioden avslutas
med ndgon form av examen som innebir att lrlingen kommer upp
i full l6n. Befintliga kollektivavtal &r 1 regel inte anpassade for att
reglera 16n f&r en anstilld inom ramen f6r gymnasial rlingsutbild-
ning.
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Forslag som gor kombinationen anstélining och studier
mdjlig

Utredningens uppdrag 4r att utreda fdrutsdttningarna for att inom
gymnasial lirlingsutbildning kombinera anstillning och studier och
limna de f6rslag som krivs {6r att gra kombinationen mojlig.

Utredningen har i arbetet utgitr frin atr elever frin och med
hosten 2011, inom ramen for den tredriga lirlingsutbildningen,
kommer att tillbringa huvuddelen av wtbildningstiden p en arbets-
plats.

Anstillningsskyddslagen ger mojlighet att anstilla en elev inom
ramen {or lirlingsutbildningen. Eleven kan anstillas uills vidare eller
med en allmin visstidsanseillning. Det krivs inget sirskile skal for
att anstilla nigon med allmin visstidsanstillning, En allmin viss-
tidsanstillning som pigdr sammanlagt mer dn tvd &r under en fem-
Arsperiod Svergir till en tllsvidareanstillning. Om eleven 4r pd en
arbetsplats som omfattas av kollektivavial varierar dock anstill-
ningsformerna inom respektive avtalsomride. -

Utredningens férslag innebir inga forindringar i skolférface-
ningarna avseende ritten tll gymnasial utbildning och frigor om
mottagande, antagning och urval. Skolan ska dven fortsittningsvis
ha der slusgiltiga ansvaret for att erbjuda ungdomar utbildnings-
platser.

Fér att en utbildning som 1 huvudsak ir férlagd till en arbets-
plats ska uppfylla de krav som framgir av skolférfateningarna méste
samarbetet mellan skola och arbetsplats fungera, Utredningen har
inte 1 uppdrag att utreda, analysera eller ge férslag pd losningar i
detta avseende. Trots detta férutsdtter utredningens forslag om
anstillning att forhiliander mellan skola och arbetsplats under den
arbetsplatsftrlagda vtbildningen regleras i ett utbildningskontrake.
Uthildningskontraktet triffas mellan skols, arbetsplats och elev.
Innehillet i utbildningskontrakten kan komma att variera med hin-
syn till akruell yrkesutbildning och elevens individuella studieplan,

Utredningen féreslir att regeringen uppdrar till Skolverket atx
de tillsammans med de nationella programriden tar fram program-
specifika riktlinjer f&r respektive yrke. Riktlinjerna ska bland annat
redovisa férslag il hur utbildningskontrakt kan utformas. Av
utbildningskontraktet ska i vart fall framg3 vilka delar av lrlingsut-
bildningen som ska genomféras pi arbetsplatsen, i vilken omfate-
ning och vilka m3l som ska uppnds. Vidare ska det framgd vilken
representant frin skolan och handledare pd arbetsplatsen som
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ansvarar for den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen och hur
deras arbete samordnas.

Ny tidshegrénsad anstélining, gymnasial
larlingsanstallning, i ny lag

I utredningens uppdrag ingfr att imna férslag till en limplig an-
stillningsform fér elever inom gymnasial lirlingsutbildning.

Utredningen foreslir en ny tdsbegrinsad anstiliningsform,
gymnasial lirlingsanstillning. Anstillning férutsitter att witbildning
enligt ett utbil dmngskontrakr mellan skolan, arbetsplatsen och
eleven pagir.

Skolan #r fortsatt huvudman fér utbildningen. Férslaget om
kombination av studier och anstillaing leder inte till forslag «ill
férindringar i denna del.

Eleven och féretaget har ritt att ingd anstillningsavtal och med
det f8ljer de ritigheter och skyldigheter som f6ljer av en anstill-
ning. Som fSrutsitining fér ats anstillningen ska vara tilliten giller
dock att utbildningen fortsitter, vilket innebdr att arbetsgivarens
arbetsledningsrite ir begrinsad.

Utredningen f6resldr att den nya tidsbegrinsade anstillningen
infdrs I en ny lag. Lagen utgdr en speciallag och kompletterar an-
stallningsskyddslagen Arbetstagare med gymnasial Erlingsanstill-
ning ska undantas anstillningsskyddslagens tillimpning. Erv skil
hirfor dr ate vydliggora att anstillningen 4r speciell san]lvxda att an-
stillningen forutsitter en pigdende utbildning.

Av respelet for olikheterna inom olika yrkesomriden foreslar-
utredningen att parterna ska kunna gtra avvikelser genom kollek-
tivavtal dven frin denna lag.

Ansvarsfragor

Av utredningens direktiv framgar att det finns oklarheter nir det
giller ansvarsfrigor och att uiredningen ska utreda dessa frigor.

P4 en arbersplats kan elever i gymnasial lirlingsutbildning utféra
uppgifter parallellt med en elev som kombinerar studierna med en
anstillning. Utredningens mal 4r att det regelverk som tillimpas
nér en elev genomfér utbildning p4 arbetsplats inom ramen f&r den
gymnasiala Firlingsutbildningen inte ska leda till olika behandling
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om eleven ocksd #r anstilld. Det ska inte vara nédvindigt au
beddma om en arbetsuppgift utférs inom ramen for uthildnings-
kontralctet efler anstillningsavtalet.

Arbetsmiljé

Det direkta skyddsansvaret pd en arbetsplats, f6r sdvil elev som
anstilld, ligger pd den som driver den verksambhet i vilket arbetet
utférs. Skolan har ett arbetsmiljdansvar vid placeringen av en elev.

Utredningen har kunnat urskilja viss skillnad 1 reglerna avseende
minderdrigas utférande ay arbete.

Utredningens forslag innebir att den som genomgir gymnasial
lirlingsutbildning och som fullgjort och godkints 1 de moment 1
kursplanen fér yrkesutbildningen som innefattar riskfyllda arbets-
uppgifter 4ven under den fortsata uthbildningstiden ska ha m¥jlig-
het att utféra dessa arbetsuppgifter, oavsett om anstallning ingdtrs.

Svite giller - arbetstidsregleringen f&r mindeririga foresiar
utredningen att samma arbetstider ska gilla f6r elever som for
anstillda under den arbetsplatsforlagda larlingsutbildningen och are
det dr regler avseende minderdrig anstilld som ska ulldmpas.

Forsdkringsskydd vid arbetsskada

Lagen om arbetsskadeférsikringen ger ritt till ersittning tll f6lid
av arbetsskada oavsett om en elev eller anstilld drabbas av arbers-
skada. Elever som fullgér arbetsplatsférlagd utbildning i gymnasie- -
skolan 4r tillfsrsikrade ett kompletterande skydd vid arbersskada
genom en forordnmgsreglenng som ger ersittning 1 enlighet med
kollektivavtalet om ersitining vid personskada som giller fér
statlige anstillda.

Pér att inte elevens forsikringsskydd ska f8rsimras om denne
ven ingdr en anstillning s foéresldr utredningen att férfarthingen
ska omfatta samtliga elever och ge ett kompletterande skydd dven
om eleven kombinerar uthildningen med anstillning.
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Ansvar for skada som eleven vallar under
arbetsplatsiorlagd utbildning

Enligt skadestidndslagen #r en arbetsgivare skyldig att ersitta
person- och sakskada som en hos honom anstilld arbetstagare
villar genom fel eller f6rsummelse 1 tjinsten, s.k. principalansvar.
Enlige forarbetsuttalanden ull skadestdndslagen omfattar principal-
ansvaret dven elev under arbetsplatsférlagd utbildning.

Det finns en oro att ett skadestindsritsligt principalansvar for
elev skulle férsvira méjligheten awr hitta verksamheter som ir
beredda att ta emot elever {6r arbetsplatsférlagt lirande. For att
undvika tvister om vem som bir ansvaret {6r elevs skadevillande ir
utredningens forslag att {rfgan om ansvar och {&rsikring
obligatoriskt regleras mellan skolan och arbetsplatsen i samband
med att Svriga villkor for den arbersplatsforlagda utbildningen
regleras.

Likheter och skilinader mellan att vara elev och anstalld

Utredningen ska dven klargéra rittsliget i6r gymmasiala lirlingar
som inte dr anstillda samrv elever som deltar i arbecsplatsforlage
lirande och limna férslag till de férfattningsindringar som kan
behévas.

En folid av anstdllning dr rite oll 16n och andra fSrméner.
Utredningens slutsats 4r att inkomst frin en gymnasial lirlingsan-
stillning inte ska behandlas annorlunda n annan inkomst. Detta

innebir att inkomsten kan f& betydelse for forsérjningsstéd och

underhéllsstéd.

Bostadsbidrag och barnpension piverkas av att eleven far eller
har ritr ull studiehjilp. Enlige utredningens beddmning utgdr ldr-
lingsutbildning keltidsstudier 4dven om en ansiillning loper
parallellt. Ritten till studiehjilp piverkas dirfér inte av anstillning,
Dirigenom pdverkas inte heller ritten till bostadsbidrag och barn-
pension.

En anstilld har ocks8 ritt till ledighet, bland annat fér f6rdldra-
ledighet och fér semester. Utredningen ger mnte f8rslag som inne-
bir inskrinkningar i denna ritr, Enlige utredningens bedémning
kommer endast ett firal anstillda inom ramen f6r den gymnasiala
larlingsutbildningen komma 1 friga f8r dessa ledigheter. Om en
gymnasial lirlingsanstilld vill vara f6rildraledig kommer sannolilkt
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forutsdteningarna f6r uppritchillande av arbersplatsforlagd urbild-
ning falla och dirmed dven den tidsbegrinsade anstillningen. Efter-
som anstillning enligt huvudregeln endast 4r tilliten under liséret
och semester enligt huvudregeln ska [orliggas cill juni-august
borde inte heller ritten till semesterledighet piverka forutsitt-
ningarna fér utbildning.

Eftersom utbildningen ir det ursprungliga skile til} att eleven
ir p4 arbetsplatsen och ingar anstillningsavtal finns skil atr skolan
och arbersplatsen i samband med att den arbersplatsférlagda
utbildningen inleds reflekterar éver vilka krav skolan ska kunna
stilla pg arbetsplatsen {or att eleven ska ha rice till skolforlagd
undervisning och ledighet i enlighet med skolforfartningarna.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska lsonsekvenser som utredningens forslag innebir 4r
i huvudsak féranledda av att lirlingsutbildningen utférs p2 arbers-
plats, inte av att utbildningen kan kombineras med anstgilning. Om
lirlingsutbildning ska f& en stdrre omfattning kan det vara
betydelsefullt att under en overgingsperiod fortsitta med det
utdkade stathiga stédet till de skolor som har platser 1 lrlingsut-
bildningar.

Utredningen féreslar att Skolverket tillsammans med de natio-
nella programriden tar fram programspecifika rikelinjer for Ir-
lingsutbildningen, 1 vilka ingér riktlinjer fér féretagens ersitining
fér att 1a emot lirlingar. Idag finns inga sidana riktlinjer, det dr upp
* 1ill den enskilda skolan avt vilja om ersitening ska vegd, Lingsiktigt
bor emellertid det fakeum ate f6retag far ersdrning for det ansvar
de tar fér ubildningens genomfdrande inte innebira att den
samlade kostnaden &kar. Féretagets kostnader bor motsvaras av
ldgre kostnader f&r gymnasieskolan.

Vad giller kostnaderna for kvalitetsuppfoliningen av den
gymnasiala lirlingsatbildningen ligger ansvaret pi skolorma. Lir-
lingsutredningen foresldr emellertid att de nationella och regionala
programriden fir ett kat ansvar fér uppfoljningen av kvaliteten.
Resurser f&r detta arbete kommer att behova avsirtas. Utredningen
foreslir emellertid att den Nationella Lirlingskommittén och
lirlingsriden kan liggas ned nir lirlingsférséket upphér., Dirmed
bor inte forslaget innebira ndgra tkade kostnader.
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1. Inledning

Denna promemoria har utarbetats inom Uthildningsdepartementet for
att komplettera och ur ett skoljuridiskt perspektiv yrterligare belysa vissa
frigor i anslutning till férslagen 1 Lirlingsutredningens betdnkande
Lirling — en bro mellan skola och arbetsliv (SOU 2010:19). I férsta hand
ror det frigestillningar kring regelverken {6t arbetsmarknaden och sko-

~ lan och hur de forhiller sig till varandra vid anstillning av elever som ge-
nomgér gymnasial lrlingsutbildning i enlighet med propositionerna
Hogre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan (prop. 2008/09:199}
och Den nya skollagen — fr kunskap, valfrihet och trygghet (prop.
2009/10:165).




I promemorian gérs hinvisningar till den nya skollagen (SHS 2010:800)

som ska borja tillimpas pd utbildning som p&bérjas efter den 1 juli 2011,

Den nya skollagen utgér grunden f8r utformningen av den gymnasiala

lirlingsutbildningen men ett flertal frigor har limnats f6r att bla. [dsas

inom ramen fér en kommande férordning. I vissa avseenden har detta

skett genom de dndringar i gymnasieférordningen (1992:394) som be-
-slutades den 1 juli 2010 (SFS 2010:1040).

Lirlingsutredningen har féreslagit att gymnasial larlingsutbildning kan
‘kombineras med en sirskild form av anstillning; gymnasial ldrlingsan-
stillning, Denna anstiillningsform ir tidsbegrinsad och férutsiteer ate en
gymnasial lrlingsutbildning pagar samtidigt som anstéllningen. Det for-
hgllandet att en elev som genomgdr gymnasieutbildning samtidigt 4r an-
- stilld ger upphov till vissa grinsdragningsfrgor, som avser cklarheter
kring om det 4r skolans eller arbetslivets regelverk som ska tillimpas.
Aven nar det giller elever som utbildas pd en arbetsplats utan att vara an-
stallda blir vissa av dessa oklarheter aktuella. I denna promemoria be-
handlas ett antal sidana frigor, frimst ur ett skoljuridiskt perspektiv.

2, Den beslutade utformningen av den gymnasiala
{arlingsutbildningen

Den nya gymnasieskolan

- I det betinkande som Gymnasxeutrednmgen dverlimnade i mars 2008,
Framtidsvigen — en reformerad gymnasieskola (SOU 2008:27), féreslogs
bl.a. att lirlingsutbildningen skulle permanentas genom inférandet av en
gymnasial lirlingsutbildning i gymnasieskolan. Den gymnasiala lirlings-
utbildningen sigs som en alternativ vig till den skolbaserade yrkesut-
bildningen for att nd fram till den yrkesexamen som 4r mélet f6r gymna-
sieskolans yrkesutbildning. Med hjilp av lirlingsutbildning skulle det ges
tkad mojlighet att kombinera studier med anstillning jamfsre med vad
som i dag kan ske inorm ramen for det arbetsplatsforlagda lirandet. Ut-
redningen ansig dock att frigan om den nirmare utformningen av en
sidan lirlingsutbildning borde utredas vidare for att klargéira vissa frigor
rérande kombinationen av utbildning och anstillning.

Gymnasieutredningens frslag lades i huvudsak till grund {6r regeringens
{orslag om inférande av en ny gymnasieskola i proposition Hogre krav
och kvalitet i den nya gymnasieskolan (prop. 2008/09:199), Férslagen
avsig forandringar inom ramen for den nu gillande skoilagen (1985: 11}.
De forfattnmgsandrmgar som antogs genom gymnasxeproposnmnen har
sedan arbetats in i f8rslaget till ny skollag, som antogs av rilisdagen i juni
i ar. :

I de nya reglerna for gymnasmsko[an, som ska tﬂlampas efter den 1 juli
12011, kommer det att finnas tvi slags nationella program: yrkesprogram



och hégskoleférberedande program. Yrkesprogrammen ska leda till en
yrkesexamen.

Regeringen har i propositionen 2008/09:199 definierat begreppet "gym-
nasial lirlingsutbildning” som en grundliggande yrkesutbildning inom
gymnasieskolan. Den gymnasiala lirlingsutbildningen inférs ddrmed som
ett alternativt sitt att genomga ett yrkesprogram och {8 en yrkesexamen.
Lirlingsutbildningen ska kunna pdbérjas antingen det {6rsta, andra eller
tredje lisiret. Behérighetsreglerna och examensmélen ska vara desamma
som for det yrkesprogram som en viss lirlingsutbildning ingér 1. P4 s3
sitt ska resultaten kunna jimféras oberoende av utbildningsformer.

Betriffande mottagande pi den gymnasiala lrlingsutbildningen konsta-
terar regeringen i den ovan nimnda propositionen att skolhuvudminnen
inte pd samma sitt som vid den skolfsrlagda utbildningen férfogar éver
vilka utbildningar som kan erbjudas. Den gymnasiala larlingsutbild-
ningen stiller keav pd ett néra samarbete mellan huvudminnen och de
arbetsgivare som ska ta emot lirlingar. Kommunen fir dérfor inte samma
skyldigher att anordna gymnasial larlingsutbildning som skolférlagd
yrkesutbildning.

Bestimmelserna om mottagande vid en fristdende gymnasieskola finns i
15 kap. 33 § 1 den nya skollagen, Mottagande vid en gymnasieskola med
offentlig huvudman regleras i 16 kap. 43-44 §§ samma lag. Grundregein

. dr gemensam {1 all kommunal gymnasieutbildning och innebér att bland
dem som bérjar forsta &ret dr det 1 f6rsta hand behoriga stkanden i den
egna kommunen eller i en kommun inom samverkansomridet som ska
tas emot. Aven sékande som kommer frin en kommun som inte erbju-
der programmert i friga ska tas emot i fdrsta hand. Det giller ocksd om
hemkommunen inte erbjuder en nationel! inrikening som bérjar drskurs
2 eller 3, Sluthigen finns en sidrskild regel f6r den vars hemkommun
enbart anordnar ett yrkesprogram som gymnasial lirlingsutbildning men
dir sékanden &nskar g en skolférlagd utbildning.’

En annan friga som regleras sirskilt f6r den gymnasiala ldtlingsutbild-
ningen ir ricten att fullflja utbildningen om en limpligt arbetsplats-

~ torlagd utbildning inte lingre kan erbjudas. I férsta hand ska eleven d3
erbjudas plats pi samma yrkesprogram i skolférlagd form. Ar inte heller
det moiligt ska plats erbjudas pa ett annat yrkesprogram. Detta framgér
av 16 kap. 38 § skollagen.

Vad betraffar mdjligheterna att kombinera gymnasial lirlingsutbildning
med anstillning pekade regeringen (dir 2009:70) p4 de oklarheter som
finns om t.ex. elevens rittsliga stillning, rittigheter, skydd och andra
villkor. Dirfér borde bide de frigorna och andra frigor rérande lirlingar
som Inte dr anstillda utredas nirmare. Bl.a. nimndes frigan om vilket

! Bestimmelserna finns f6r nirvarande i 5 kap. 34 § i 1985 4rs skollag.




inflytande arbetsgivaren bér ha ifriga om vem som ska tas emot som lir-
ling i propositionen.

Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet (prop. 2009/10:165)

I den nya skollagen {2010:800), som beslutades av riksdagen i juni 2010,
finns regleringen av den gymnasiala lirlingsutbildningen i1 16 kap. 11 §.
Den paragrafen motsvarar 5 kap. 10 § 1 1985 &rs skollag och anger att det
inom ramen f6r ett yrkesprogram fir finnas gymnasial lirlingsutbildning,
som bérjar det forsta, andra eller tredje lasdret. Det utmérkande fér
sadan lirlingsuthildning dr att den huvudsakligen ska vara f6rlagd till en
eller flera arbetsplatser. Den exakta omfatiningen anges dock inte i lagen.
Nigon ytterligare reglering av den gymnasiala lﬁrlingsutbiidningens
utformning finns inte, men i paragrafens tredje stycke ges regenngen riitt
att meddela foreskrifter.

Av5 kap 30 § 1 1985 4rs skollag framgar att ett erbjudande frin huvud-
mannen om en utbildning p ett visst nationellt program ocks fir om-
fatta att eleven dven ska antas till t.ex. gymnasial larlingsuthildning inom
programmet. Detta giller endast offentliga huvudmén. Bestimmelsen har
forts dver till 16 kap. 12 § i den nya skollagen, men giller nu alla huvad-
min, alltsd dven huvudmin fér fristiende skolor.

Nyligen beslutades en dndring (SFS 2010:1040) 1 gymnasieférordningen

- - (1992:394) med bla. bestimmelser om den gymnasiala lirlingsutbild-

ningen. Inledningsvis definieras i 1 kap. 2 § gymnasieférordningen gym-
nasial lirlingsutbildning som utbildning inom ett yrkesprogram som till
mer 4n hilften genomf{érs pd en eller flera arbetsplatser utanfér skolan.
Detta upprepas sedan i 5 kap. 15 § gymnasieférordningen dir regler om
gymnasial lirlingsutbildning och arbetsplatsfsrlagt lirande finns.

- Yrkesintroduktion
1 den nya skollagen infors introduktionsprogram av olika slag som
ersittning f6r de nuvarande individuella programmen {6r de elever som
inte 4r behériga till nationella program. En form av introduktions-
program ir yrkesintroduktion. Det 4r en utbildningsform som 4r avsedd
for ungdomar som inte r behorlga till ett nationellt program och som
istillet ska erb}udas en yriesinriktad utbﬂdmng som underlittar for dem
att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som kan leda till studier pd ett
nationellt program. Hemkommunen ir ansvarig for att obeh6riga ung-
domar erbjuds yrkesintroduktion. '

Bestimmelserna om de olika introduktionsprogrammen har samlats i 17
kap. i den nya skollagen. Yrkesintroduktion kan anordnas bide for en
Brupp och f&r enskilda elever. Det saknas regler om hur linge den ska

pdgd men den ska bedrivas 1 en omfattning som motsvarar heltidsstudier.
Det ska ocks finnas en plan f6r utbildningen och en individuell studie-
plan 161 varje elev.



Det finns sirskilda krav i 17 kap. 11 § skollagen fér att antas tilf yrkes-
introduktion. Den unge ska till att bérja med sakna de godkinda betyg
som krdvs f6r behdrighet 1ill ett yrkesprogram. Han eller hon ska inte
heller tillhdra den grupp ungdomar som ska erbjudas sprikintroduktion.

. Ansdkan om yrkesintroduktion ska ske 1 sékandens hemkommun. Det

4r dock huvudmannen fér verksamheten som prévar om sékanden ska

- tas emot. En elev som har antagits har rétt ate fullfslja utbildningen

enligt den upprittade plan f6r utbildningen som gillde nir utbildningen
inleddes.

3. Analys och férslag

Nedan redovisas forslag till frfactningsindringar och beddmaingar som
&r avsedda att komplettera Lirlingsutredningens betinkande. De f6rfatt-
niagstérslag som ldmnas dr {6rslag till 4ndringar i den nya skollagen
(2010:800) och i en kommande ny gymnasieforordning, Nér det giller de
foreslagna {drordningsindringarna presenteras de endast som férslag i
rutor och inte med forslag till férfattningstext pd grund av att den nya
gymnasieférordningen dr under utarbetande.

Med skollagen avses i det foljande den nya skollag som ska tillimpas pd
utbildning efter den 1 juli 2011.

3.1. Forhallandet melian utbildning och‘.ansté‘llning

Forslag: 16 kap. 11 § skollagen ska kompletteras med en bestimmelse
om att elev som genomgir gymnasial lirlingsutbildning ocksd kan vara
anstilld. En sidan anstillning ska, 1 enlighet med Lirlingsutredningens
forslag, betecknas gymnasial livlingsanstallning och regleras 1 en sirskild
lag.

De nya regler om gymnasial lirlingsutbildning som har inférts 1 skol-
lagen och gymnasieférordningen som en {6ljd av prop. 2008/09:199 byg-
ger pd att en sidan utbildning kan genomféras inom ramen for ett av den
nya gymnasieskolans yrkesprogram. Gymnasial larlingsutbildning 4r
dirfor et annat sitt att gd ett yrkesprogram och uppng samma exa-
mensmil som de elever som har glts igenom samma yrkesprogram men
med en 1 huvudsak skolférlagd utbildning. Den valda utformningen un-
derstryker att det 4r utbildningen som #r grunden {8r den gymnasiala
lirlingsutbildningen. Den regleras i skollagen och 4r fullt integrerad i
gymnasieskolans programstruktur.

Genom sin utformning skiljer sig den gymnasiala lrlingsutbildningen i
viss mén frin de lirlingssystem som finns { bla. vira grannlinder Dan-
mark och Norge samet Tyskland. Bland annat méste lirlingen i dessa lin-
der ha en anstillning for att kunna fullfélja en lidlingsuthildning och




arbetsgivaren svarar f6r och genomfér pi egen hand rekrytering av lar-
lingar. Arbetsgivaren har dock vanligtvis inget ansvar for att ge kirlingen
fortsatt anstillning nir utbildningen ar slutférd. Den ordning som har
antagits for den gymnasiala lirlingsutbildningen 1 Sverige har en annan
utgingspunkt, eftersom utbildningen genom{érs inom ramen fér gym-
nasieskolan och det inte finns ndgot krav pa anstillning. T den gymnasiala
lirlingsutbildningen ir anstillning av eleven enbart en méjlighet men inte
ndgon ndédvindighet {61 utbildningen ska komma till stind. Detta
grundliggande synsitt har ocks3 kommit till uteryck i den definition som
tagits in 1.1 kap. 2 § gymnasieférordningen. Dir beskrivs Eirlingsutbild-
ning som en “utbildning inom ett yrkesprogram som till mer in hilften
genomfdrs pd en eller flera arbetsplatser utan{sr skolan®.

Samtidigt har det tidigt gjorts klart att det ska finnas en méjlighet for de
som gir en gymnasial Erlingsutbildning att f6rena utbildningen med an-
stillning. Detta dr angeliget, inté minst med tanke p att Hirlingsutbild-
ningen har som ett av sina frimsta syfren att underfitra ungdomars eta-
blering pd arbetsmarknaden genom att {8ra skola och arbetsliv nérmare
varandra. Frt sdtt att uppnd detta dr att ge mojlighet vill anstilining redan
for de elever som dr under utbildning, P4 s sitt underlittas ocksa en
fortsate anstillning,

Detta ir bakgrunden till Lirlingsutredningens uppdrag att féresld en
anstillningsform som kan kombineras med den gymnasiala lirlingsut-
bildningen. Det betyder att mbjligheten for den som gir en gymnasial
lirlingsutbildning att kombinera utbildningen med den siirskilda formen
f6r Jarlingsanstillning 4r helt beroende av att lirlingen alltjime ar antagen
till och genomgér den gymnasiala lirlingsutbildningen, Anstillnings-
formen 4r alltsd villkorad och kan bara bestd 54 linge som eleven fort-
sdtter sin lirlingsutbildning.

Annorlunda uttryckt kommer alla som har antagits till den gymnasiala
Hrlingsutbildningen att vara elever men nigon eller nigra av dem kom-
mer ocksi att kunna vara anstillda av den arbetsgivare som svarar f6r den
arbetsplatsférlagda deles av utbildningen, Detta grundliggande forhal-
lande fir betydelse for beddmningen av en rad frigor som rdr relationen
mellan utbildning och anstillning.

3.2 Mottagande, antagning och urval

Forslag: Det dr huvudmannen fér utbildningen som ska svara for
mottagande, antagning och urval till gymnasial lirlingsutbildning.
Skothuvudmannen ska besluta om férdelning av elever p8 uthbild-
ningsplatser efter samrid med berérda arbetsgivare. Detta kommer att
| framgd av forordning.

Som framgitt tidigare dr den gymnasiala lirlingsutbildningen ect sétr att
studera pi ett yrkesprogram dir den arbetsplatsfériagda delen av uthild-



ningen utgdr en stdrre del dn den som ar férlagd till skolan. Samma reg-
ler giller f6r antagning m.m. som till annan gymnasieutbildning. Det
betyder att det ir skolhuvudmannen som svarar £6r mottagande och
antagning av elever och att arbetsplatsen inte har nigot direkt inflytande
Sver detta. Detta har ansetts vara en limplig ordning dven for yrkes-
program med ett arbetsplatsférlagt lirande som inte 4r av lika stor om-
fattning som lirlingsutbildningen.

For utbildningar med arbetsplatsférlagt lirande aktualiseras frigan om
arbetsgivaren ska vara delaktig nir det giller férdelningen av placser. Med
den gymnasiala lizlingsutbildningen kar omfattningen av dex
arbetsplatsforlagda lirandet, eftersom denna del ska utgdra minst hilften
av utbildningen Det finns dirf6r anledning att rikna med att arbets-
givare i hogre grad dn tidigare kommer att uttrycka intresse av och syn-
punkter pa vilka elever som ska placeras hos dem.

En grundliggande princip inom skolvisendet ir att alla, oberoende av
geografisk hemvist och sociala och ekonomiska férhillanden, ska ha lika
tillgdng till utbildning (se 1 kap. 8 § skollagen). Gymnasieutbildning ska
vara 8ppen {ér alla som uppfyller de behorighetskrav som har stillts.
Dirmed skiljer sig antagning till utbildning pé ett visentligt sitt frin de
forutsittningar som giller f6r anstdllning, dir bl.a. personliga kvalifika-
tioner och andra egenskaper kan tillmitas betydelse. Gymnasieskolans
regler om mottagande, antagning och urval grundar sig pd objektiva och
tydliga kriterier som syftar till att virna elevernas rittssikerhet och allas
lika rite till uthildning. Dessa grundliggande och gemensamma principer
foér gymnasleskolans nationella program ir av s3 stort virde att det inte dr
Jimpligt att gbra ndgra avsteg frin dem for att ge arbetsgivarna inflytande
Bver mottagande och antagning till den gymnasiala lirlingsutbildningen.

Gymnasial larlingsutbildning férutsitter dock ett nira samarbete mellan
skola och arbetsliv. Det stiller krav pd delaktighet och inflytande fér

“biigge parter. Aven om arbetsgivarna inte ges nigon roll i friga om mot-
tagande och antagning av enskilda elever ir det samtidigt naturligt atc det
finns en skyldighet f6r skolan att samrida med arbetsgivaren innan en
elev placeras hos arbetsgivaren.

Det har dven vidtagits en rad andra dtgirder fér att ge de arbetsgivare
som erbjuder utbildningsplatser mer generella méjligheter att pdverka
utbildningen.

Med den pagiende fSrsdksverksamheten som {8rebild har Lirlingsut-
redningen féreslagit att ctt avtal — utbildningskontrakt - ska upprittas
mellan eleven, skolan och den arbetsplats som tar emot en lrling. P4 s8
sdte ska ete antal frigor regleras som 4r av stor vike for sdvil eleven som
skolhuvudmannen och arbetsplatsen. Utbildningskontraktet ger pd s&
sitt arbetsplatsen inflytande dver férutsittningarna f6r den konkreta
utformning av larlingsutbildningen {61 varje enskild elev.




Dirutover har redan i den pagdende forséksverksamheten inrittats lar-
lingsrdd for att samrid ska ske mellan skolan och arbetsmarknadens
organisationer pi det lokala planet. I den nya gymnasieskolan ersdtts
dessa av lokala programrid. Det bér ocksd nimnas att Statens skolverk
har fitt i uppdrag av regeringen att inritta nationella programrad samt att
arbetsmarknadens intresse dven ska beaktas inom ramen £6r den natio-
nella lrlingskommittén. Kommittén ska bl.a. félja upp férséksverksam-
heten wtifrén niringslivets behov.

Det ska i sammanhanget pdpekas att till skillnad frin bestimmelserna om
mottagande, antagning och urval ir det arbetsgivaren som ensam avgdr
om en elev pi den gymnasiala lirlingsutbildningen ocks? ska erbjudas
lirlingsanstillning. Som framgitt tidigare 4r den anstillningsformen helt
beroende av att eleven samtidigt genomgar utbildning.

3.3. Kravet pd avtal mellan eleven, skothuvudmannen och arbets-
plaisen

Forslag: Det ska foreskrivas 1 lag act utbildningskontrakt ska innehélla
uppgift om: '

1, vilka delar av uthildningen som ska genomféras pi arbetsplatsen

| samt omfattningen av dessa, '

| 2. vem av skolhuvudmannen eller arbetsplatsen som slutligt ska ersitta
| de skador som eleven kan orsaka under den’ arbetsplatsforlagda
utbildningen och om

3. avtalstiden och granderna {6r att avtalet ska kunna upphora dess-
{6rinnan.

Lirlingsutredningen har utgéte frin att den arbetsplatsférlagda delen av
den gymnasiala larlingsutbildningen ska grunda sig pi ett avtal (uthild-
ningskontrakt) mellan eleven, skolan och féretridare for arbetsplatsen.
Kontraktet ska reglera vilka delar av utbildningen som ska genomféras ps
arbetsplatsen, omfattningen av dessa samt vilka mal som ska uppnis for

' dessa moment. Forslaget utgdr frdn det krav p& motsvarande avtal som
stills 1 12 § forscksverksamhetsférordningen.

Uthildningens omfattning

Ett fullgjort gymnasieprogram motsvarar 2 500 poing, Det galler dven
for yrkesprogram som kan genomf&ras i form av gymnasial lirlings-
utbildning. I 1 kap. 2 § gymnasieférordningen definieras den gymnasiala
larlingsutbildningen som utbildning inom ett yrkesprogram som till mer
4n hilften genomfors p4 en eller flera arbetsplatser utanfor skolan.

I5 kap, 22 § gymnasiefﬁrordningén regleras méjlighetema {61 en elev att
f4 lasa ett utdkat program, alltsi kurser som leder till att elevens totala

© poingsumma kommer att &verskrida 2 500 poang Det 4r rektor som
fattar bestut om utdkat program. En elev p4 ett yrkesprogram har dock



ritt att lisa de kurser som krivs f6r grundliggande behorighet till hog-
skoleutbildning pd grundniva i form av ett usdkat program, utan nigon
prévaing av rektor.

Nir en gymnasial lirlingsutbildning kombineras med en lirlingsanstall-
ming kan det férekomma situationer di en elev tillbringar tid pd arbets-
platsen utdver utbildningen och enbart inom ramen fér sin anstillning.
Diérmed uppkommer frigan om vad som utgdr utbildning och vad som
ir anstillning. Skollagen reglerar omfartningen av utbildningen inom de
ramar som har redovisats ovan. Med hinsyn ull art utbildningen utgdr

- frutsittningen fér anstillningen méste parterna ~ alltsi eleven, skolan
och féretridare for arbetsplatsen — forst bestimma utbildningens om-
fatening. Forst direfter kan eleven och arbetsgivaren komma &verens om
arbete som eleven ska utféra utdver sin utbildning och som inte ska rik-
nas in i denna.

Det ska dock framhllas att med hinsyn «ili att huvudregeln 4r att eleven
under de arbetsplatsforlagda delarna av uthildningen ska f6lja de arbets-
tider som giller pd arbetsplatsen dr utrymmet f6r att under Esret ueféra
arbete dérutdver begrinsat. Ocksd utrymmet f6r att lisa utdkat program
blir av samma anledning begrinsat. Se vidare avsnitt 3.5 om arbetstid.
Utbildningens innehill och omfatining ska dirfdr regleras i utbildnings-
kontraktet.

P4 samma siitt bér det i kontraktet klargsras under vilka tider som lasaret
pigdr och forutsittningarna f6r lov och annan ledighet. Sirskilt vikeigt ¢
detta om anstillningen innebir att eleven ska arbeta i stérre omfattning
in vad som ingdr i utbildningen, t.ex. pd helger och lov.

Ansvar f6r skador

Ansvar {61 skador som eleven kan orsaka bor behandlas 1 utbildnings-
kontraktet. Detta behandlas vidare 1 avsnitt 3.8. Nir det giller skador
som kan drabba eleven har lirlingsutredningen f8reslagit att samtliga ele-
ver med gymnasial lirlingsutbildning ska omfattas av férordningen
(SKOLFS 1991:47) om ersittning vid personskada till elev 1 viss
gymnasieskoleutbildning, oavsett anstillning.

Grund for att utbildningskontraktet ska wpphéra

Det kan uppsti situationer, t.ex, att anstillningen upphér, som kriver att
utbildningskontraktet hivs. Detta behandlas utférligare i avsnitt 3.4. och
avsnitt 3.7,

3.4, Konsekvenser fér utbildningen om anstaliningen upphér

Forslag: Elevens rite att fullf6lja utbildningen enligt skollagen ska inte
piverkas av att en eventuell anstillning upphor,

Eleven, skolan och téretridare {6r arbetsplatsen ska i uthildnings-
kontraktet reglera under vilka f8rutsittningar avtalet far brytas.
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En elev som har bérjat pd ett nationellt program har enligt 16 kap. 37 §
skollagen ritt ate fullfélja sin utbildning pi det paborjade programmet
eller den nationella inrikeningen. Det giller ocksd om de forhillanden
som gillde vid tiden {6r antagningen har dndrats.

Detta 4r tillimpligt dven for en elev som har paborjat gymnasial lickings-
utbildning. Men om det inte lingre ir mojligt att anordna en limplig,
arbetsplatsférlagd utbildning ska eleven istillet erbjudas att fullfélja
yrkesprogrammet i skolfrlagd form. Om inte heller det dr méjligt ska
eleven ges mdjlighet att fullfslja ett annat yrkesprogram (16 kap. 38 §
skollagen). ‘

Det ir grundliggande for all gymnasieutbildning att eleven har rict att
fullfslja utbildningen. Av praktiska skai har dock reservregler inférts, om
den situationen uppstdr att huvudmannen {6r skolan inte lingre har
moilighet att tilthandahélla den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen.

Ritten att fullfélja en pibdrjad uthildning giller som framgitt ovan alla
elever sorn har pabérjat en utbildning i gymuasieskolan. Den sirskilda
regel som finns for den gymnasiala lirlingsutbildningen 4r féranledd av
uthildningens speciella karaktir med ett dvervigande arbetsplatsforlagt
lirande. Diremon 4r det svart att se att det skulle ha nigon betydelse om
eleven ocks har en anstillning hos den arbetsgivare som svarar f6r den
arbetsplatsférlagda delen av utbildningen. Eftersom dven de lirlingar som
har en anstillning miste genomgi den gymnasiala larlingsutbildningen
har de ocksd rite ate fullfélja denna pd samma sitt som de elever pd
samma utbildning som inte har ndgon anstilining. Det giller oavsett om
anstillningsférhdllandet bestdr eller inte.

Den enskilda elevens lirlingsutbildning férutsitter ect avtal mellan ele-
ven, skolan och féretridare f6r arbetsplatsen. Detta avial beniimns
utbildningskontrake men det ror endast uthildningsrelationen mellan
eleven, skolan och arbetsplatsen. Om en elev efter utbildningskontrak-
tets upprittande ocksd skulle anstillas som lirling krivs det ytterligare
ett avtal, Det ska triffas mellan eleven och arbetsgivaren. Som foreslds av
Lirlingsutredningen kommer det avtalet att {6lja sirskilda, arbetsritsliga
regler och skiljer sig ddrmed frin utbildningskontrakeet,

Det finns en viktig skillnad mellan de arbetsrittsliga reglerna for en
anstillnings upphorande och det utrymme som skollagen medger for att
ayskilja en elev frin en pdgiende utbildning. Det 4r de senare bestdmmel-
serna som avgdr frigor av det slaget nir det giller den gymnasiala Fir-
lingsuthildningen. Det betyder att om en elev har gjort sig skyldig till en
s4 allvarlig forseelse att det utgdr skil for att avskilja honom eller henne
frin utbildningen, kommer eleven ocksa att med automatik att férlora
sin lirlingsanstillning. Det beror pd att en lirlingsanstillning bara kan
pig i linge som lirlingsutbildningen fortfarande pagir, Eleven férlorar
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som framgitt diremot inte nodvindigtvis sin utbildningsplats bara fér ate
lirlingsanstiliningen upphér, dven om det kan antas vara det vanligast
forekommande. Ritten {81 eleven att fullfslja utbildningen p# program-
met ska darfér enbart beddmas med beaktande av skollagens regler om
detta och inte utifrin ldrlingsanstillningen. I det fallet har utbildnings-
kontraktet avgdrande betydelse {6r att bedma under vilka f6rutsitt-

- ningar som arbetsgivaren kan neka eleven en fortsatt utbildningsplats.
Foér att undvika otydligheter och alltfsr skilda synsitt mellan parterna ir
det viktigt att skolan och féretridare fér arbetsplatsen i utbildnings-
kontraktet har gjort klart vad som krivs {61 ate det avtalet ska f3 brytas.

Det kan dven uppstd situationer diir en arbetsgivare anser att den
anstillda lirlingen har betett sig p# ett sitt som utgdr grund {6r avske-
dande enligt arbersritesliga regler men dir skolan beddmer att elevens
forseelse inte dr allvarligare 4n att en annan disciplinpdfoljd dn avskiljande
kan vara tillricklig. I en sidan situation fir utbildningskontraktet stor
betydelse. Det dr svirt att tinka sig att en arbetsgivare som anser att en
elev ska avskedas frin sin anstillning 4nd4 skulle vara beredd att 13ta
eleven fortsitta sin arbetsplatsférlagda utbildning. Fsljden torde i stillet
bli att eleven {orlorar dven sin utbildningsplats ps arbetsplatsen. Efter-
som eleven har ritt att fullfélja sin utbildning enligt de regler som stills
upp i 16 kap. 38 § skollagen blir det skolans ansvar att antingen erbjuda
cleven att fortsitta sin utbildning p4 cn annan arbetsplats eller att dvergd

-till skolférlagd utbildning. Att en sidan situarion kan uppkomma bor
dérfdr regleras nir parterna upprittar utbildningskontrakzet,

3.5. Arbetstider

Forslag: Bestimimelsen i 3 kap. 5 § gymnasieférordningen om att
arbetsplatsens arbetstider ska {8ljas vid arbeisplatsférlagt lirande, ska
dven fortsittningsvis gélla, om inte rektor bestimmer annat.
Bedémning: Reltor kan besluta om att de tider som f8ljer av reglerna
1arbetstidslagen och minderfrigféreskrifterna ska tillimpas 4ven for
icke anstillda gymnasiala lirlingar.

Enligt 3 kap. 5 § andra stycket gymnasiefdrordningen ska arbetsplatsens
arbetstider tillimpas nir skolarbetet forliggs till en arbetsplats utanfér
skolan, om inte rektorn beslutar nigot annat. Detta giller bide anstillda
och icke anstillda lrlingar. Det betyder att det under en vanlig arbets-
vecka pé heltid finns sm& méjligheter f6r en elev att arbeta utdver vad
som ingdr 1 utbildningen.

Vad betriffar de anstillda sa reglerar arbetstidslagen (1983:673) arbets-
tider pd arbetsplatsen®. Fér minderdriga som 4r anstillda finns dirutéver
sirskilda regler | Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderdriga (AFS
1996:1). De senare bestimmelserna r tvingande och kan inte fringis

¢ For vissa selieorer giller dock sirskilda arbetstidslagar, se vidare 2 § arbetstidslagen.
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genom kollektivavtal. Foreskrifterna dr foranledda av bla. ridets direkeiv
94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderfriga i arbetslivet,
Arbetsmiljoverket ser for nirvarande dver féreskrifterna om minder-
ariga.

Frinsett anvisningarna i gymnasiefdrordningen orm att arbetsplatsens
arbetstider ska f6ljas for det arbetsplatsforlagda lirandet och att tiden ska
forliggas pd visst sitt finns det inga uteryckliga regler om arbetstid for
elever som inte r anstilida.

Varken arbetstidslagen eller reglerna om arbetstid i féreskrifterna om
minderdriga giller f6r en gymnasieelev som genomfm arbetsplatstdrlagd
utbildning och som inte 4r anstilld.?

Det salmas alltsd bestimmelser utdver de som finns i gymnasieférord-
ningen om omfattning och férldggning av tiden f6r det arbetsplats-
forlagda lirandet for de elever som inte 4r anstilida. I3 kap, 5 § gymna-
sieférordningen ges dock rektorn méjlighet att fatta beslut om avvikelser
frin de arbetstider som tillimpas pd arbetsplatsen fér det arbetsplats-
forlagda lirander. Dirigenom kan beslut fattas om att de tider som féljer
av reglerna i arbetstidslagen och minderdrigforeskrifterna ska tillimpas
pd motsvarande sitt dven {6r icke anstillda lirlingar,

. 3.6, Ledighet, semester och tov

Forslag: Annan ledighet dn lov ska en elev med latlingsanstillning
ansdka om hos rektorn och som huvudregel dven arbetsgivaren.

For en elev som har triffat avtal med arbetsgivaren om att utléra arbete
storre utstrickning &n vad som ingdr i utbildningen, ska de bestimmelser
som giller f6r andra arbetstagare i friga om ledighet och semester till-
lirnpas sdvitt giller detta arbete,

En elev med lirlingsanstillning ska anmila sjukfrinvaro bide till skolan
och till arbetsgivaren.

Den som genomgir gymnasial lirlingsutbildning omfattas av samma
regler om lov och annan ledighet som andra elever i gymnasieskolan, Det
innebir-att det 4r rektor som beslutar om annan ledighet 4n lov. I 15 kap.
10 § skollagen finns regler om lisr och i 3 kap. gymnasieforordningen
finns foreskrifter om lésdrets lingd och nir det ska bérja och sluta. Dessa
bestdimmelser giller dven under den tid som de arbetsplatstorlagda
delarna av utbildningen pigdr. For de momenten i utbildningen giller atc

-eleven ska folja de arbetstider som giller for arbetsplatsen, om inte rek-

.. torn har beslutat nigot annat. :

® Se t.ex. Lirlingsutredningens betinkande s. 101. ( SOU 2010:19}.
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Lirlingsutredningen har fdreslagit att en lirlingsanstilining endast 16per
under lisdr. Det innebir att lirlingsanstillningen omfattar sammanlagt 40
veckor per 8r och #r uppdelad 1 hést- och virtermin i enlighet med
bestdimmelserna 1 3 kap gymnasieférordningen. Fér att ge arbetsgivaren
mébjlighet att J4ta en anstilld Jirling utféra arbete dven under lov utan att
behdva triffa ete sirskilt anstdllningsavtal, har utredningen f8reslagit att
en sdrskild sverenskommelse far traffas om att anstéllningen dven ska
16pa under lov. Dirfér bor det av utbildningskontraktet framgér viltka
tider som giller for lisdret och nir lov och andra ledigheter intriffar.

Om en lirling utfdr arbete utdver vad som reglerats i utbildnings-
kontrakeet, t.ex. pd lov, kvillar eller helger, d3 4r det endast arbetsritts-

- liga regler och kollektivavtal som styr, precis som £6r andra extraarbe-
tande ungdomar.

En skillnad mellan elever med ldrlingsanstillning och elever utan sidan
anstillning, 4r att f6r den férstnimnda gruppen ska ansékan om ledighet
utSver Joven inte bara bér goras hos rektorn pd skolan utan 4dven hos
arbetsgivaren, Dirutdver ska de arbetsrictsliga regler f6r aktuell ledighet
som f&ljer av lag eller kollektivavtal tillimpas. Med det f8ljer att eleven
dels méste {3 ett godkinnande frén rektorn, i enlighet med skolférfatt-
ningarna, dels méste f8}ja de arbetsritesliga bestimmelser och kollektiv-
avtal som reglerar olika typer av ledigheter f6r anstillda. I vissa fall, t.ex.
nér det giller ledighet med uillfillig frildrapenning, keivs bara en an-
milan till arbetsgivaren.

En friga som anknyter till detta 4r sjukfrinvaro. En elev ir skyldig att

- anmiila uill skolan nir han eller hon r frinvarande pa grund av sjukdom.
Detta giller diven elever som gir en gymnasial lirlingsutbildning. P4 mot-
svarande sitt ska arbetstagare anmila sjukfrinvaro till arbetsgivaren. De
elever som har en lirlingsanstilining 4r bide under utbildning och
anstillda. Detta stiller krav pi att sdvil skolan som arbetsgivaren far
kinnedom om sjukfrinvaro. Denna grupp av elever ska dirfér anmila
sjukfrinvaro bade till skolan och till sin arbetsgivare.

Av prakeiska skiil bor dven de lirlingar som inte r anstillda anmila
sjukfrdnvaro bide till skolan och arbetsplatsen.

3.7. Disciplinatgarder

Forslag: Beslut om disciplindtgirder enlige skollagens bestimmelser ska
dven fortsdttningsvis fattas av skolhuvudmannen, rektor och lirare, bide
nir det giller anstillda och icke anstallda lirlingar.

‘Med inférandet av den nya skollagen inférs Skade mojligheter for
huvudmannen, rektorn och lirarna att vidta disciplindra dtgirder for att
kunna skapa trygghet och studiero f6r eleverna. Den gymnasiala lir-
lingsutbildningen &r, som framgdtt tidigare, ett sitt att genomgi ett av
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gymnasieskolans yrkesprogram. Frinsett de sirskilda regler som giller
for just larlingsuthildningen i friga om t.ex. f6rkiggningen av utbild-
ningen och ritten ace fullfélja denna, finns det 1 5 kap, 19-21 §§ sérskilda
bestimmelser om avstingning frin utbildning med praktiska inslag. I
vrigt giller skollagens generella regler utan undantag. Det betyder att de
ordningsregler och disciplinira &tgirder som anges i skollagen dven giller
for den del av utbildningen som genomférs pd en arbersplats. Det
betyder t.ex. att skolans beslut om disciplindtgirder kommer att gilla
iven pi arbetsplatsen.

Det leder till vissa skillnader mellan de elever som &r anstillda och de

. som inte ir det nir det giller tillimpligheten av arbetsrittsliga sanktions-
regler, For de elever som endast genomgér uthildning saknar {Sretrddare
for arbetsplatsen méjlighet att pd egen hand bestuta om nigra disciplin-
itgirder utan dr hinvisad till act ta kontakt med skolan for att skolan ska
kunna ta stillning till om nigon av de dtgirder som skollagen anvisar ska
anvindas. Det innebir att skolans beslut giller dven pa arbetsplatsen. Om
exempelvis en elev stings av i tvd veckor giller det utbildningen i sin
helhet; alltsd sven den arbetsplatsforlagda delen.

Aven om foretridare for arbetsplatsen inte sjilv kan besluta om ndgra
dtgérder kan denne neka att ta emot eleven fortsitiningsvis, Forutsitt-
ningarna for att arbetsplatsen ska ha rite att dterkalla en utbildningsplats
ir dock en friga som inte 4r reglerad 1 skollagen utan det 4r en av de
saker som parterna ska reglera i utbildningskontraktet.

Nir det giller de elever som ocks har en lirlingsanstillning férhiller det
sig pd ett delvis annat sdct, Visserligen ska skollagens regler tillimpas
sven for denna grupp av elever, men p4 grund av anstillningen har
arbetsgivaren samtidigt majlighet att besluta om arbetsrittsliga dtgarder
pi samma sitt som for dvriga anstéllda, Fér anstéllda lirlingar blir alltsd
bide skol- och arbetsrittsliga regler tillimpliga.

Fér att kunna fungera i praktiken innebir det sannolike att det finns ete
behov for skolan och arbetsplatsen att p férhand, 1 samband med ate de
ingdr utbildningskontraktet, triffa en dverenskommelse om hur studiero
och trygghet ska kunna skapas for eleverna dven under den arbetsplats-
forlagda delen av utbildningen. Som en féljd av detta kridvs att skolans
ansvar f6r disciplinitgirder tydliggors i dverenskommelsen.

Anvindande av disciplindtgirder r en form av myndighetsutévning och
f4r dirfor, enligt regeringsformen, inte ske utan stdd i lag. Skollagen ger
skolhuvudmannen, rektorn och lararna sidana befogenheter i olika
utstrickning, men kan inte anses omfatta personer som t.ex. ir hand-
ledare eller pd annat sitt deltar 1 den arbetsplacsférlagda delen av en
gymnasial lrlingsutbildning, o
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Vid lirlingsutbildning forliggs stérre delen av uthildningen till en
arbetsplats, Dirfér kan det vara arbetsgivaren som f6rst uppticker pro-
blem som kan foranleda disciplinira dtgirder frén skolans sida. Det gér
att det dr angeliget att det finns en vil fungerande samverkan mellan
skolan och arbetsplatsen kring disciplinfrigor.

3.8. Skadestandsskyldighet

Forslag: Som framgdr av avsnitt 3.3. ska skolan och féretridare f6r
arbetsplatsen i utbildningskontraktet reglera vem av dem som slutligt ska
svara for eventuella skador som eleven kan orsaka.

En elev som under arbetsplatsférlagd utbildning utfér arbete som il sin
art liknar det som utférs av de anstillda pd arbetsplatsen ska ocksg anses
vara arbetstagare 1 skadestdndslagens mening. Detta framgir av 6 kap. 5 §
2 p. skadestdndslagen (1972:207). Det saknas dock en uttrycklig
reglering av vem det dr som ska bira ansvaret; skolan eller arbetsgivaren.

Visserligen finns 1 3 kap, 1 § skadestindslagen det s.k. principalansvaret,
som innebir att en arbetsgivare ir skyldig att ersitta skada som en
arbetstagare villar I tjinsten. Om detta dven omfattar ansvar f6r skada
som orsakas av en elev som f6r sin utbildning befinner sig pd arbets-
platsen dr dock inte helt klarlagt.

Frigan om elevens eget ansvar for skador som han eller hon orsakar dr
klarare. Eleven ska enligt 6 kap. 5 § skadestindslagen anses vara arbets-
tagare. Det dr endast i vissa speciella undantagsfall som en arbetstagare,
med st6d av 4 kap. 1 § skadestdndslagen, kan 8liggas skadestdndsskyl-
dighet. For detta kriivs att det finns synnerliga skil. I praktiken krivs att
det ar friga om uppsétliga eller grovt oaktsamma handlingar frin arbets-
tagarens sida, t.ex. att denne har begatt ett brott.

Larlingsutredningen pekade pd att det har framf{érts farhigor f6r att
arbetsgivarens eventuella skadestindsansvar dven {6r de elever som full-
gbr arbetsplatsférlagt lirande ps arbetsplatsen minskar méjligheterna att
hitta arbetsgivare som ir beredda att ta emot elever. Kommuner och
anara skolbuvudmin tecknar dirfor redan i dagsliget ofta ansvarstorsik-
ring f6r att ticka kostnaderna f6r de skador som elever viltar och som
arbetsgivare kan bli skyldig att ersitta. Till det komrner att det fore-
kommer att skolan i avtal tar pd sig ansvar i férhillande till arbetsgivaren.

Som en foljd av detta f6reslog Lirlingsutredningen att frigan om ansvar
och f6rsikring f6r skador som elever orsakar under den arbetsplats-
forlagda delen av den gymnasiala larlingsutbildningen obligatoriskt ska
regleras i avtal mellan skolan och arbetsgivaren. Det férslag som hir
liggs ir nigot modifierat jimfért med Lirlingsutredningens {&rslag.
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I de fall d& en elev ocksi 4r anstilld uppkommer frigan om hur ansvars-
fordelningen ska géras. Det 4r rimligt att utgd frin act skolan kan vara
villig att p nigot sitt ta pd sig ett ansvar f6r det som intridffar under ele-
vernas utbildning pd en arbetsplats, men att arbetsgivaren kan tinkas
ansvara for skador som intraffar inom ramen f6r en anstillning i enlighet
med vad som annars giller inom arbetslivet. For de lirlingar som ocks
har en anstillning omfattar den som regel all tid som eleven tillbringar
hos arbetsgivaren. Mot bakgrund av vad som nyss anférdes ligger det 153
fall ndrmast till hands dct arbetsgivaren fir bira samma ansvar fér en
skada som en elev med lirlingsanstillning orsakar som en skada som or-
salas av ndgon annan anstilld. '

Oavsett hur ansvarsférdelningen mellan skolan och arbetsgivaren ska se
ut, s kan frgan inte 16sas genom att 4lagga vare sig skolan eller arbets-
givaren en skyldighet att teckna férsikring. Det skulle vara ett avsteg
frin den grundliggande principen ot att det ska vara frivilligt att teckna
forsikring. Bide skolhuvudmin och de arbetsgivare som tillhandahiller
irlingsplatser kan ha &nskemil om att hantera riskerna i sin verksamhet
pd annat sitt 4n genom en traditionell fdrsikring,

Aven om en obligatorisk forsikring inte ir en framkomlig 16sning bér
den slutliga ansvarsférdelningen mellan parterna fér en intriffad skada
regleras. En sidan reglering férutsstter dock ate det pd fochand glr ate

beddma vem det i varje enskilt fall 4r rimligt att ligga ansvaret pd. Med

- h#nsyn till de skiftande férhéllanden som kan antas finnas mellan olika
arbetsplatser och att det kan {6rekomma minga olika modeller fér hur
elevernas utbildnings och arbetstider &verlappar och kompletterar var-
andra, framstar det som limpligast att frigan om ansvarsférdelningen
istillet dverlimnas till parterna. Redan nidr utbildningskontraktet kom-

~mer till stind boér parterna dverviga denna friga och bestimma vem av
skolhuvudmannen och arbetsplatsen som i normalfallet stutligt ska sta
risken £61 de skador som eleverna orsaker och i vilka fall den risken
eventuellt ska &vergd pd den andra parten.

3.9. Sarskilt om yrkesintroduktion

I avsnitt 2 redovisas i korthet inférandet av olika introduktionsprogram i
den nya skollagen. Introduktionsprogrammen 4r avsedda {or elever som
saknar behérighet till de nationella programmen. Ett av introduktions-
programmen ir yrkesintroduktion. Den ska ge elever en yrkesinrikead
utbildning som ska underlitta f6r dem att etablera sig pd arbetsmarkna-
den eller som leder vidare till studier pj ett yrkesprogram.

Liksom vid gymnasial ldtlingsutbildning bér det finnas méjlighet for ele-
ver pd genomgir yrkesintroduktion att kunna f8rena utbildningen med
en anstillning hos den acbetsgivare dir eleven genomfér de arbetsplats-
forlagda delarna av sin utbildning, Arbetet med den nirmare utform-
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ningen av fdrutsittningarna f6r en sidan anstillning kommer att redovi-

$45 senare.

4, Forfattningsforslag

Skollagen (2010:800)

16 kap. 11 §
Nuvarande lydelse

Inom yrkesprogrammen kan det
finnas gymnasial lirlingsutbildning,
som kan borja det f6rsta, andra el-
ler tredje lisiret.

Gymnasial lirlingsutbildning ska i
huvudsak vara férlagd till en eller
{lera arbetsplatser.

Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer fdr meddela
ytterligare foreskrifter om gymnasial
liirlingsutbildning,

Féreslagen bydelse

Inom yrkesprogrammen kan det
finnas gymnasial lrlingsutbildning,
som kan bérja det {8rsta, andra el-
ler tredje ldsaret.

Gympnasial lirlingsutbildning ska i
huvudsak vara i6rlagd till en eller
flera arbetsplatser. For varje elev
ska det uppréttas et skriftligt avtal
som undertecknas av eleven, skolan
och foretrddare for den arbetsplats
som ska svara for den arbetsplats-
forlagda delen av wtbildningen (ut-
bildningskontrakt)

Enligt lagen om gymnasial lirlings-
anstillning kan den som genomgdr
gymnasial larlingsutbildning anstél-
las av den arbersgivare som ansvarar
Jor den arbetsplats som utbildningen
ar forlagd wll,

I utbildningskontrakter ska det anges
1. vilka delay av ntbildningen som
ska genomfdoras pd arbetsplatsen samt
omfattningen av dessa,

2. vem av skolbwvndmannen och
arbetsplatsen som slutligt ska ersétta
de skador som eleven kan orsaka
under den arbetsplatsforlagda ut-
bildningen, sarmt

3. awtalstiden och grunderna for an
avtaler ska kunna uwppbira innan
avtalstiden [6pt ur.

Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestémmer fér meddela
ytterligare foreskrifter om gymnasial
lirlingsutbildning.
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