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UPPDRAG OCH GENOMFORANDE

Inspektions- och analysenheten utvérderar den pedagogiska verksamheten och
frdmjar barns, ungdomars och vuxnas larande genom att
e granska maluppfyllelsen utifrdn nationella och kommunala®
styrdokument
e kontrollera efterlevnaden av nationella och kommunala riktlinjer
e granska hur férskolan/skolan utvérderar sin egen verksamhet
e ge rekommendationer om vad som bor fordndras och utvecklas

Vi genomfor vart uppdrag genom att

e ldsa material som forskolan/skolan stéller till
forfogande och &ven material fran andra kallor (ex. fran
Skolverket)

e intervjua elever/barn, personal och skolledning. Vid
granskningen av forskolors verksamhet intervjuas foraldrar i
stéllet for barn.

e observera verksamheten

Inspektionen foljs upp pa olika sétt beroende pa skolform.

| forsta hand granskar vi maluppfyllelsen, det vill sdga att vi bildar oss en sa
heltackande bild som majligt av hur malen i styrdokumenten tolkas och
forverkligas pa forskolan/skolan. Vi gor detta utifran en prioritering av mal fran
laroplaner och andra nationella styrdokument. Dessutom beddmer vi hur
riktlinjerna i dessa styrdokument foljs, liksom mal och riktlinjer i Stockholms
stads skolplan och forskoleplan.

Forutom detta granskar vi forskolans/skolans formaga att sjalv utvardera sin
kvalitet for att forbattra verksamheten. |1 bedémningen av verksamhetens kvalitet
utgar vi aven fran Skolverkets Allménna rad om kvalitetsredovisning. Hog kvalitet
innebér enligt Skolverkets definition framst att verksamheten utmaérks av att den
val:

e stravar mot och uppfyller nationella mal

e svarar mot nationella krav och riktlinjer

e uppfyller andra mal, krav och riktlinjer som &r forenliga med de
nationella (t.ex. skolplan, lokal arbetsplan och andra lokala
planer)

e kannetecknas av en strdvan till fornyelse och standiga
forbattringar utifran de forutsattningar man har.?

1 Vid inspektion av fristdende skolor utgar inspektionen endast fran nationella styrdokument.
2 Frén Skolverkets verktyg "BRUK — for kvalitetsarbete i forskola och skola”, s 8.
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OMRADEN SOM OMFATTAS AV INSPEKTIONEN

Stadens utbildningsinspektion granskar verksamheterna ur ett helhetsperspektiv.
Inspektionen fokuseras sarskilt pa nedanstaende omraden, men inspektorerna kan
aven kommentera andra omraden om det finns starka skal till det.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Detta omrade granskas utifran ldaroplanen (Lpf 94), forordningen om
kvalitetsredovisning inom skolvasendet och Skolverkets Allméanna rad och
kommentarer om kvalitetsredovisning, men dven utifran skollagen och
gymnasieférordningen samt utifran Stockholms stads kvalitetsstrategi (ILS) och
skolplan for Stockholms stad. Betraffande ledarskap granskar inspektionen inom
detta omrade framst skolledningens arbete medan 6vrig personals, framst larares,
ledarskap granskas under Kunskaper, utveckling och larande.

Kunskaper, utveckling och larande

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpf 94) och
Stockholms stads skolplan. Dessutom utgar inspektionen fran tydligt bekraftade
forskningsresultat med relevans for dessa mal och riktlinjer.

Bedomning och betyg

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpf 94),
Skolverkets Allmanna rad om likvardig beddémning och betygssattning och
Handlingsplan for rattsséker och likvardig betygsséttning samt utifran Stockholms
stads skolplan. Granskningen av bedomning och betyg ska ske pa ett sadant satt att
det framgar att omradet i teori och praktik ar nara kopplat till omradet Kunskaper.
| detta avseende utgar granskningen ocksa fran vissa allmant accepterade
forskningsresultat.

Normer och viarden - arbete mot alla former av krankningar

Detta omrade granskas utifran skollagen och Diskrimineringslagen (2008:571)
samt Skolverkets allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja
likabehandling, men aven i hog grad utifran laroplanens (Lpf 94) véardegrund och
dess avsnitt Normer och vérden samt utifran allmant accepterade forskningsron
med relevans for omradet.

SID 4 (27)
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GENOMFGRQNDE AV INSPEKTIONEN PA
GYMNASIESARSKOLAN

Gymnasiesarskolorna i Stockholm inspekterades under tva veckor i december
2009. De tre storre gymnasiesarskoleenheterna, Enskede Gards gymnasieskola/
Lindeparken, S:t Eriks gymnasieskola och Kista gymnasieskola, inspekterades av
tva inspektorer under tre dagar vardera. De mindre enheterna inspekterades med
ett besok av en inspektor, da personal och i de flesta fall ocksa elever intervjuades.
Skriftligt material i form av kvalitetsredovisningar, arbetsplaner, skolundersokning
och liknande ingar ocksa i rapportunderlaget. De tre skolor som haft
individintegrerade elever har ocksa besokts.

Rapporten inleds med en sammanfattande del bestaende av en generell faktadel
om gymnasiesarskolan, generell bedomning samt analys och forslag pa
utvecklingsomraden. Darefter foljer en rapportering av inspektionsresultaten for
varje skolenhet som har besokts i gymnasiesérskolan.

BESKRIVNING AV GYMNASIESARSKOLAN |
STOCKHOLM

Mal for gymnasiesirskolan i Stockholm stads verksamhetsplan 2010-2014
Beskrivningen av malstyrningen géllande gymnasiesarskolan i Stockholms stads
verksamhetsplan 2010-2014 &r inte tydlig. Denna brist pa tydliga mal for
gymnasiesarskolan pa kommunal niva gor att det ocksa ar svart att félja upp
verksamheten i kvalitetsredovisningarna.

Négra uppdrag avseende gymnasiesarskolan redovisas dock under namndmalet i
2.2.3, Fler elever/studerande nar malen for utbildningen:

- 7Utbildning avseende gymnasiesdrskolans uppdrag och organisation ska
genomforas for samtliga skolledare inom gymnasieskolan. Syftet ar 6kad kunskap
och forberedelse for att inkludera gymnasiesarskola i fler gymnasieskolor”.

- ”Planering for att erbjuda fler nationella program inom gymnasiesirskolan ska
pabdrjas.”
- ”Forvaltningen stodjer verksamhetsutvecklingen for elever mottagna i sirskolan.

Det pabdrjade arbetet med gemensamma kravnivaer fortsatter for att utveckla
kunskapsbeddémning och kunskapsuppféljning.”

Kvalitetsredovisningen for gymnasieskolan i Stockholms stad 2009

I gymnasieavdelningens samlade kvalitetsredovisning for de kommunala
gymnasieskolorna finns inga resultat, analyser eller forslag pa atgarder for
forbattringar for gymnasiesarskolan med. Gymnasiesérskolan omnédmns endast i
inledningen i upprakningen av de skolor som ingar i kvalitetsredovisningen.
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Organisation av den kommunala gymnasiesarskolan i Stockholms stad

Den kommunala gymnasiesarskolan hor till gymnasieavdelningen pa utbildnings-
forvaltningen i Stockholms stad, och gymnasiechefen &r saledes ytterst ansvarig
for verksamheten.

Utredning om eleven ska mottagas i gymnasiesdrskolan och mottagandet av
eleverna i gymnasiesarskolan skots av det sa kallade mottagandeteamet, som
organisatoriskt tillhér avdelningen for enskilt driven och fristdende verksamhet.
Nar mottagandeteamet beslutat om mottagande valjer elev och foralder skola, ofta
med hjalp av den obligatoriska sarskolans studie- och yrkesvégledare. Dérefter
skots placeringen av eleverna pa respektive gymnasiesarskola av en tjansteman pa
utbildningsférvaltningen.

Det finns ingen wuttalad organiserad central pedagogisk samordning av
verksamheten inom gymnasiesarskolan i Stockholms stad. Den tjansteman som
har hand om skolplaceringen av eleverna pa gymnasiesarskolan har till viss del
aven hanterat den rent praktiska samordningen av verksamheten inom
gymnasieséarskolan, till exempel kallat de olika rektorerna till gemensamma moten
och liknande. Den tjansten har fysiskt och organisatoriskt legat centralt pa
gymnasieavdelningen, direkt under avdelningschefen, men strax fére var
inspektion december 2009 flyttades den fysiskt och organisatoriskt till den sa
kallade gymnasieslussen. Gymnasieslussen har bland annat uppféljningsansvar for
ungdomar mellan 16 och 19 ar. Det betyder att ansvaret for samordningen av
gymnasiesarskolan under hosten 2009 har skiftat, och numera ligger det hos
enhetschefen fér gymnasieslussen som i sin tur har den bitrddande chefen for
gymnasieavdelningen som chef. | Stockholm stads verksamhetsplan 2010-2014
redovisas  organisationsfordndringen  sdlunda:  “Fran 2010  kommer
gymnasieslussen att handlagga intagning och skolplacering till stadens
gymnasiesarskolor.”

Ansvaret att samlat driva utvecklingsfragorna inom gymnasiesarskolan vid
inspektionstillfallet i december 2009 ligger alltsa pa den bitradande chefen for
gymnasieavdelningen och ytterst pa chefen for gymnasieavdelningen. Detta galler
aven ansvaret for planering och samordning nar det galler stadens samlade
kursutbud for gymnasiesarskolan. Fran och med januari 2010 kommer ett sérskilt
rad for gymnasiesarskolan att skapas inom utbildningsforvaltningen som ska ledas
av enhetschefen for gymnasieslussen. Uppdrag och mandat for detta rad ar annu
inte faststallt vid inspektionstillfallet.®

¥ Uppdrag for det nybildade gymnasiesarskolerddet, daterat 2010-03-25: Félja férandringar i lag
och forordning, utredningar och forskning inom omréadet, delta i arbetet med att svara pa remisser
som ror gymnasiesérskolan, identifiera behov av forandringsarbete och behov av
kompetensutveckling, 6vergripande planeringsfragor utbud och platser utifran behov prognoser
och elevernas val av skola utifran helhet och Iangsiktighet i ett lansperspektiv, 6vergangen mellan
obligatoriska sérskolan och gymnasiesarskolan, intagning, placeringsarbete, studie- och
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De flesta stérre kommunala gymnasiesarskoleenheterna ingar i det sa kallade
pilotforsoket pa gymnasiet, dar gymnasiesarskolorna ingar som en del i en storre
gymnasieskola (galler Kista gymnasium, Enskede Gards gymnasium/Lindeparken
och S:t Eriks gymnasium), och dar en sa kallad samordningsrektor har det samlade
verksamhetsansvaret for varje gymnasieskoleenhet och en rektor pa varje skola
har ansvaret for gymnasiesarskolan.

Den kommunala gymnasie- och gymnasiesdrskolans organisation i
Stockholms stad

FC
I
1 P 1

Gy-avd Ef-avd

- J
1 1 p
28 skolor+lvik, Gy-slussen Mottagande-

Inklusive Gysar IV slussen teamet

- J
|
S | sl Sl B \
| IV-réd 1+ IVIK-rdd : : Gysérrad |
Mottagandeteamet

Mottagandeteamet fattar beslut om mottagande i obligatorisk sarskola och
gymnasiesarskola for alla elever i Stockholms kommun i saval kommunala som
fristaende skolor. Samtidigt med beslut om mottagande i skolformen fattas ocksa
beslut om en behovsgrupp, som ger en schablonpeng till den skola dar eleven ska
ha sin skolgang. Ansokan om andrad behovsgrupp kan goras fran skolor om en
elevs behov foréndras eller om skolan anser att behovsgruppen inte stimmer, och
behandlas da av mottagandeteamet. Mottagandeteamet bestar av 1,5

yrkesvagledning med forhallningssattet flexibilitet och samarbete, referensgrupp avseende
gymnasiesarskolan, erfarenhetsutbyte och samarbete.
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psykologtjanster och 1,5 specialpedagogtjanster, fordelat pa 4 personer. Teamet &r
knutet till avdelningen for enskilt driven och fristaende verksamhet.

Resursfordelning

Resursfordelningen till gymnasiesarskolan baseras pa ett prognostiserat
genomsnitt av kostnaderna for foregdende ar, och budgetramen justeras sedan
under verksamhetsaret med den verkliga avlasningen av elevantalet. Varije elev far
en grundpeng, som varierar mellan programmen. Darutdver far skolorna
tillaggshidrag beroende pa vilken behovsgrupp, ett till fyra, som eleven tillhor
Efter en pedagogisk utredning beslutar mottagandeteamet vilken behovsgrupp
eleven tillhor. Ju hogre behovsgrupp eleven tilln6r, desto hogre bidrag far
mottagande skola. Gymnasiesarskoleelever som utdver placering i behovsgrupp
fyra har behov av ytterligare personligt stod kan definieras som behovsgrupp fem
och kan da fa ett extra tillskott, vars storlek beslutas for varje enskild individ.
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Kommunala och fristaende gymnasiesdrskolor

355 elever var inskrivna i Stockholms stads gymnasiesérskolor hosten 2009, varav
117 elever kom fran andra kommuner. Av dessa ar fem elever individintegrerade i
olika gymnasieskolor.

Kista gymnasium (kommunal), cirka 100 elever
Specialutformade program:

Handels- och administrationsprogrammet

Bygg-, miljo- och fastighetsprogrammet, inriktning fastighetsskotsel

Service-, barn- och omvardnadsprogrammet

Enskede Gards gymnasium/Lindeparken (kommunal), cirka |15 elever
Nationella program:

Hotell- och restaurangprogrammet (samt fr.o.m. ht 2010 Estetiska programmet, profil hdlsa, idrott
och fritid)

Specialutformade program:

Medieprogrammet, inriktning handel och kontor

Hotell- och restaurangprogrammet, inriktning service och omvardnad (erbjuds inte fr.o.m. ht 2010)
Individuella program, yrkestrdning:

Mat och tradgard

Mat och hantverk (fr.o.m. ht 2010 Mat, boende och hantverk)

Bild och hantverk

Musik, dans, teater med internationell inriktning

Utbildning for elever med autism (fr.o.m. ht 2010 Estetisk inriktning for elever med autism)

S:t Eriks gymnasium (kommunal), cirka 100 elever
Nationella program:

Estetiskt program

Individuella program, yrkestrdning:

Samhallsorientering (fr.o.m. ht 2010 Yrkestraning, inriktning Samhéllsorientering)

Bild, drama och musik (fr.o.m. ht 2010 Yrkestraning, inriktning Estetiskt skapande, bild, drama
och musik)

Individuella program, verksamhetstrdning:
Kommunikation och socialt samspel (fr.o.m. ht 2010 Verksamhetstréning)

Kommunikation och socialt samspel for elever med rérelsehinder (fr.o.m. ht 2010
Verksamhetstraning for elever med rorelsehinder)

SID 9 (27)
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Kommunikation och socialt samspel for elever med autism (fr.o.m. ht 2010 Verksamhetstraning
for elever med autism)

Stockholms Rh-gymnasium (kommunal), |8 elever
Individuellt program, yrkestrdning:

Utbildning for elever med rérelsehinder

Individuellt program, verksamhetstrdning:

Kommunikation och socialt samspel for elever med autism

Vinstagardsskolan (kommunal), 10 elever

Verksamhetstrdning

Helenedals gymnasiesdrskola (fristaende), 25 elever

Verksamhetstrdning

Martinskolan, gymnasiesdrskola (fristaende),5 elever

Individuellt program med antroposofisk inriktning

Individintegrerade gymnasiesarskoleelever, 5 elever

Enstaka gymnasiesarskoleelever ar integrerade pa Bernadottegymnasiet (kom), ESS-gymnasiet
(kom) och Stadsmissionens gymnasieskola (frist)

SID 10 (27)
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Allmanna fakta om gymnasiesarskolans olika verksamhetsformer

Gymnasiesérskolan erbjuder nationella och specialutformade program som &r
yrkesforberedande samt individuella program med yrkestraning och
verksamhetstraning. Uthildningen ar fyraarig, och omfattar minst 3600 timmar.
Det finns dven timplaner for de olika kurserna. Dessa far overskridas och
underskridas utifran behov.

Betyg ska sattas pa varje avslutad kurs; betyg sétts dock inte pa
verksamhetstréning.

Till varje kurs finns en nationellt faststalld kursplan som anger de mal som eleven
ska uppna. Det finns nationella betygskriterier for alla kurser, som ska anvandas
vid betygsséttningen.

Nationella och specialutformade program:

Det finns nationella program och aven specialutformade program pa denna niva.
Minst 22 veckor av utbildningen ska arbetsplatsforlaggas pa dessa program.

Betyg: Godként (G) och Vil godkant (VG).

For den elev som inte uppnar betyget Godkant utfardas ett intyg om att eleven
deltagit i kursen.

Undervisningstid i timmar om 60 minuter for nationella/specialutformade program:

svenska/svenska som andra sprak 200 tim
engelska 110
matematik 150

samhéllskunskap, religionskunskap,

naturkunskap 170
idrott och hélsa 280
estetisk verksamhet 70
yrkesdmnen 2200 (estetiska &mnen i estetprogrammet)
individuella val 290
lokalt tillagg 130
Summa 3600

Individuellt program, yrkestraning

Yrkestraningen forbereder eleverna pa olika satt for vuxenlivet. De lar sig anvanda
sina teoretiska kunskaper i vardagen och far lara sig utféra praktiska sysslor som
de har nytta av bade i vardagslivet och i ett framtida arbete.

Betyg: Godként (G) och Vil godkant (VG).
For yrkestraningen finns generella betygskriterier som géller samtliga kurser.

SID 11 (27)



.sTo

=)

‘s W(\

&

H
>

a4

Den som inte blir godkéand pa en kurs far ett intyg om att ha deltagit.

Undervisningstid i timmar om 60 minuter for yrkestréning:

Svenska 200 tim
Matematik 150
Samhallsorientering 170
Idrott och hélsa 280
Estetisk verksamhet 70
Yrkestraning och praktik 2730
Summa 3600

Individuellt program, verksamhetstraning

Syftet med undervisningen inom verksamhetstraningen ar att varje elev utifran
sina forutsattningar och tidigare erfarenheter ska fa mojlighet att upptacka och
utforska omvarlden. Undervisningen inom de olika undervisningsomradena syftar
aven till att starka elevens sjalvkénsla och darigenom oka tilltron till den egna
formagan.

Timplan for verksamhetstraningen finns inte faststalld, men elevens ratt att fa en
fyradrig utbildning pa minst 3600 timmar galler. Kursplanen anger ett
overgripande syfte och beskriver karaktar och struktur med mal for varje
undervisningsomrade. Nagra mal att uppnda for den enskilde finns inte i
kursplanen. Betyg satts inte, utan eleven far intyg.

Undervisningsomraden:

Kommunikation och socialt samspel
Verklighetsuppfattning och omvérldskunskap
Idrott och héalsa

Estetisk verksamhet

Vardagsaktiviteter

Det pedagogiska uppdraget i gymnasiesarskolan, bakgrund.
Sarskolan utgor en egen skolform. Den bestar av den obligatoriska grundsarskolan
och gymnasiesarskolan. En huvudtanke med kommunaliseringen av sarskolan pa
90-talet var att sarskolan och grundskolan skulle narma sig varandra. Den sa
kallade normaliseringsprincipen betonades 1 utredningsdirektiven: 7/.../
utvecklingsstorda barn och ungdomar sa langt som mdjligt skall kunna leva som
andra barn och ungdomar” (SOU 1991:30). | direktiven till sarskoleutredningen
2001:100 fastslas att en av utgangspunkterna for arbetet ska vara att ’samverkan
mellan elever med och utan utvecklingsstérning skall oka”.
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Begreppet “integrering” dr mangfacetterat och omtvistat. Vissa forskare talar om
fysisk, funktionell, social och samhallelig integrering (Skolverkets rapport I
sérskola eller i grundskola?” Karin Wahlstrom, 2002) eller segrerande respektive
inkluderande integrering. 1 Unescos ”Guidelines for Inclusion” (2005) anvénds
begreppet “inkludering” for det synsitt som kommer till uttryck dir: inkludering
ar ett dynamiskt tillvigagangssatt for att uttryckligen ta hansyn till elevers
mangfald och att inte betrakta individuella olikheter som problem, utan som
mojligheter att berika larandet.” Unesco forklarar ocksa integrering sa har:
“Begreppet integrering bygger pa idén om tva parallella system, ett allmént
system med aktiviteter for majoriteten av medborgare och ett annat med
specialaktiviteter for dem som beddms sakna forutsattningar att tillgodogoéra sig
aktiviteter tillsammans med andra” och begreppet inkludering sa har: I begreppet
inkludering talas inte om tva separata system utan om verksamheter som
valkomnar alla.” Eftersom det inte rdder konsensus kring definitionen av
begreppen integrering och inkludering anvdnds i denna rapport begreppet
“integrering” da det dr mer allmént utbrett.

| de fall en elev som &r mottagen i gymnasiesarskolan deltar i gymnasieskolans
ordinarie verksamhet finns det inte tydligt reglerat vad som galler. For
grundsarskolans del ar det fastslaget vad som galler for en integrerad elev
(grundskoleforordningen 4 kap 4 § och sérskoleférordningen 6 kap 1 §), men for
gymnasiesarskolan finns inget motsvarande lagrum.

Nedan anges nagra delar ur gymnasiesarskolans regelverk, som rapporten ofta
hanvisar till.

Forordning 1994:74 om gymnasiesarskolan:

Malstyrning
1 kap Inledande bestammelser

7§ “For varje kurs skall det finnas en kursplan. Av kursplanen skall framga dels kursens
mal, dels den kunskapsniva som alla elever minst skall ha uppnatt vid kursens slut.”

Planering och tidsutlagg

8 § "Av 6 kap. 11 § skollagen (1985:1100) framgér att den minsta garanterade
undervisningstiden ar 3600 timmar. | timplaner finns riktvarden for undervisningens
omfattning. /.../ ”

9 § "Timplanerna far dverskridas och underskridas beroende pa hur mycket undervisning
eleverna behover for att uppna de kunskapsmal som anges i respektive kursplan. Styrelsen
for utbildningen bestdmmer antalet timmar som skall gélla for en kurs. /.../”

10 § ”Styrelsen for utbildningen beslutar om férdelningen av undervisningstiden Gver
laséren.”
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Bedomning och betyg
7 kap Betyg mm

1 § ”Betyg skall sdttas pa varje avslutad kurs. Betyg skall dock inte séttas pa
verksamhetstraning. /.../ ”

3 8 "Betyg skall sittas av ldraren. /.../ ”

4 § "Det skall finnas betygskriterier for alla kurser som far finnas i gymnasiesérskolan.
/...1 Betygskriterierna skall precisera vilka kunskaper enligt kursplanen som kravs for att
fa betyget Godkant respektive Vél godkant. /.../”

APUlyrkestraning/praktik
5 Kap Uthildningens innehall

Nationella program/specialutformade program:

9 § ’Arbetsplatsforlagd utbildning skall forekomma pd alla nationella och
specialutformade program. /.../ Endast kurser i yrkesamnen far arbetsplatsforlaggas. Den
arbetsplatsplatsforlagda utbildningen skall uppga till minst 22 veckor. /.../ >

Yrkestraning:

6 § ”For de elever som far yrkestraning skall, om rektorn bedomer att eleven kan klara av
det, utbildningen omfatta /.../ samt yrkestrédning och praktik.”

Verksamhetstréning:

7 § 7For elever som far verksamhetstraning skall, om rektorn bedomer att eleven kan
klara av det, utbildningen omfatta /.../ Vidare bor praktik forekomma om rektorn
bedomer att det ar till gagn for eleven.”

Laroplanen for frivilliga skolformer, Lpf 94:
Sarskolans uppdrag att forbereda for arbetslivet och vuxenlivet i allmanhet

1.3 SARSKILDA UPPGIFTER OCH MAL FOR OLIKA SKOLFORMER

”[.../ Gymnasiesdrskolan /.../ skall utifran varje elevs forutséttningar fordjupa och
utveckla elevernas kunskaper som en forberedelse for ett meningsfullt vuxenliv i arbete,
boende och fritid (1 kap 5 § skollagen).”

2.6 REKTORS ANSVAR
”[...I Rektor har nér det galler gymnasieséarskolan dessutom ett ansvar for att

e varje elev ges stdd vid arbetsplatsforlagd utbildning och senare vid utslussning till
arbetslivet”
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RESULTATIP].ALUPPFYLLELSE
GYMNASIESARSKOLAN I STOCKHOLMS STAD

Utveckling inom gymnasiesarskolan i Stockholm sedan den
senaste inspektionen

Gymnasiesérskolan inspekterades av Stockholms stad 2004. Bland de
utvecklingsomraden som lyftes fram marks féljande:

Utbildningsmal:
Gymnasiesarskolorna bor tydliggora de pedagogiska malen for verksamheten.
Nu: Ett visst arbete har paborjats i denna riktning, men mycket arbete aterstar.

Individuella utvecklingsplaner:

Individuella utvecklingsplaner (IUP) bor utvecklas till att i hdgre grad beskriva
elevernas pedagogiska utveckling i forhallande till kursmalen.

Nu: Vid var inspektion fann vi att IUP var ett valkiant planerings- och
uppfoljningsdokument bland savél larare som elever. | nationella program var
kopplingen till kursmalen tydliga, medan denna koppling inte var sarskilt
framtradande inom yrkestréaningen och verksamhetstraningen.

Beddmning och betygssattning, kurssystemet; styrdokument:

Personalen inom gymnasiesarskolan bor fa 6kad insikt i nar och hur bedémning
och betygsséattning ska ske.

Nu: Ett visst arbete har paborjats nar det galler information och diskussion hos
personalen om malstyrning och om kurssystemet. Personalen efterlyser dock
mycket mer kompetensutveckling inom detta omrade. Den l6pande informationen
till eleverna om kunskapsutvecklingen har forbattrats.

Samverkan:

Under forra inspektionen 2004 pagick en 6versyn av forvaltningens organisation.
Man papekade da behovet av att klargora sarskoleenhetens roll liksom behovet av
att skapa battre samverkan mellan gymnasiesérskolorna.

Nu: Numera ar sarskoleenheten nedlagd och viss oklarhet rader ute pa skolorna
om vem som i praktiken arbetar med samordning och utveckling av hela
gymnasiesarskolan, da sarskoleenheten inte ersatts av nagon annan tydlig
organisationsstruktur dar det framgar vem som har ansvaret att driva
gymnasiesarskolefragorna.
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Personalutveckling:

En gemensam 6versyn av olika medarbetares kompetens och ansvarsomraden bor
gbras som grund for att utveckla samarbetet mellan olika yrkesgrupper, till
exempel larare - assistenter. En dversyn behover ocksa goras gallande personalens
behov av stdd och kompetensutveckling genom exempelvis handledning.

Nu: Néagon sadan gemensam dversyn har inte gjorts annu.

Del av helheten:

Det ar angelaget att gymnasiesarskolorna ar val integrerade i de skolor de utgdr en
del av, vilket bor beaktas i det fortsatta utvecklingsarbetet. Man bor noga vardera
hur néra integrerade gymnasiesarskolans elever ska vara med gymnasieskolans
elever.

Nu: | de fall gymnasiesarskolan ingar i det si kallade pilotprojektet dar
gymnasiesarskolan ingar i ett omrade, sa ingar rektor for gymnasiesarskolan i
ledningsgruppen. Denna omorganisation har just genomférts, och innebar att
gymnasiesarskolan betraktas som en del i helheten vad géller dokumentation i
samband med kvalitetsredovisning och arbetsplan. Nagon ytterligare plan for hur
gymnasiesérskolan ska kunna bli en integrerad del av helheten har vi inte funnit,
varken i den enskilda skolan eller pa forvaltningen. | de gymnasiesérskolor som
inte ingar i pilotprojektet anser personalen inte att gymnasiesarskolan betraktas
som en del i helheten i anslutning till den skola dar man har sina lokaler.

Resultat och maluppfyllelse inom de omraden som omfattas av
inspektionen.

Ledning, styrning och kvalitetsarbete

De tre stora kommunala enheterna inom gymnasiesérskolan ingar i Stockholms
stads pilotforsok med ny styrningsmodell. Det innebar att den som é&r
verksamhetsansvarig for gymnasiesarskoleverksamheten har befattningen rektor.
Gymnasiesarskolans rektor ingdr i den stora gymnasieskolans ledningsgrupp
tillsammans med andra rektorer som &r ansvariga for olika gymnasieprogram
under ledning av en samordningsrektor. Detta menar vi bidrar till att underlatta
narmandet av gymnasiesérskolan till den 6vriga gymnasieskolan vilket &r positivt,
och det  Dbidrar é&ven till att fortydliga rektorernas ansvar for
gymnasiesérskoleverksamheten. Vi anser att det 4 Onskvart att
gymnasiesarskolorna och gymnasieskolorna i sina arbetsplaner diskuterar hur ett
Okat samarbete mellan dessa skolformer ska ske. Gymnasiesérskolan har
visserligen paborjat ett arbete med att lamna det tidigare mer utbredda
omsorgstankandet och inrikta sig mer mot larande, men detta arbete behdver fa en
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rejal knuff framat och vi tror att 6kat samarbete med ungdomsgymnasiet ar en av
vagarna att ga nar det galler fortydligandet av kunskapsuppdraget.

Generellt sett bor gymnasiesérskolan stéarka sitt kvalitetsarbete och i hogre grad
strava efter att ta fram och sammanstalla sina resultat samt ta fram sina mal pa
basis av en gemensam analys av de samlade resultaten. Vi anser att det ar viktigt
att gora det tillsammans med elever och personal for att 6ka och bredda underlaget
for relevanta forslag till hur gymnasiesarskolans pedagogiska uppdrag ska starkas.
Pa de skolor dar vi sett exempel pa gott kvalitetsarbete i gymnasieséarskolan har
man ocksa kommit ldngre i arbetet pa vag fran omsorg mot dkad pedagogisk
verksambhet.

Aven om o6kad samverkan med gymnasieskolan ar nagot mycket positivt, sa
bedomer vi att gymnasiesarskolan har behov av att lyfta fram skolformens
speciella behov och pedagogik. Vi menar darfor att det &r viktigt att
gymnasiesarskolan har en egen tydlig kvalitetsredovisning och arbetsplan for sin
verksamhet. Annars finns det risk att skolformen kommer i skymundan i den stora
skolans verksamhet. Vi anser att forvaltningen arligen bor ta fram en
sammanstallning av resultaten i denna skolform, samt forslag pa forbattringar
baserat pa en analys av dessa resultat.

Sarskilt pa skolor som har integrerade gymnasiesarskoleelever i gymnasieskolan
efterlyser personalen nagon att vanda sig till pa utbildningsforvaltningen som har
speciell kompetens nar det galler gymnasieséarskolan. Over huvud taget rader vid
inspektionstillfallet en viss vilsenhet vad géller né&mndens och
utbildningsforvaltningens malsattning med gymnasiesarskolan som skolform,
liksom funderingar om var och hur samordning och utveckling inom
gymnasiesarskolan ska skotas. Vi menar att det vore 6nskvart att tydliggéra malen
for gymnasiesarskolan i stadens styrdokument, och sedan ta fram en plan for hur
resultaten inom gymnasiesiarskolan ska matas och redovisas. Aven
gymnasieavdelningens organisatoriska styrmodell for gymnasiesérskolan behdver
fortydligas och informeras om.

Rektorernas pedagogiska ledarskap har enligt var bedémning tydliggjorts inom det
sa kallade pilotprojektet, da det ar en sarskild rektor som har ansvaret for
gymnasiesarskolan inom gymnasieomradet. Aven personalen menar i vara
intervjuer att rektors pedagogiska ledarskap har blivit tydligare. Vi menar &dnda att
rektors pedagogiska ledarskap generellt sett ytterligare maste starkas for att inrikta
gymnasiesarskolans uppdrag bort fran omvardnad fram emot ett tydligare
pedagogiskt kunskapsuppdrag. Denna utveckling har visserligen paborjats, men
denna kulturandring kraver annu fler insatser for att fa genomslag.

Visst utvarderingsarbete forekommer pa skolorna, men oftast sker det inte
systematiskt och redovisas inte samlat for elever och personal. Samlad analys av
kunskapsresultat forekommer nastan aldrig pa skolorna.

Kvalitetsredovisningar ~ skrivs oftast pa skolnivda for de skolor som
gymnasiesérskolan ingar i, men det finns sallan en systematisk redovisning over
kunskapsresultat och andra resultat for de ingaende gymnasiesérskolorna. | vissa
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fall har resultat fran Stockholm stads brukarenkét redovisats. Analys av kvaliteten
saknas ofta, och kvalitetsredovisningen bestar i allmanhet huvudsakligen av endast
en verksamhetsberattelse for lasaret.

Gymnasiesarskolorna bor fa centralt stod och hjalp med att ta fram relevanta
kriterier for matning och beddémning av hur de lyckas med sitt uppdrag. Idag
saknas ocksa en systematisk sammanstallning pa central niva 6ver resultaten inom
gymnasieséarskolan.

Nagon uppfoljning pa forvaltningsniva gors inte av  elevernas
sysselsattningssituation efter gymnasiesarskolans slut vare sig pa kortare eller lite
langre sikt. Sadan uppféljning vore enligt var mening vardefull for att man
sammantaget ska kunna utvardera de olika arbetsformerna och organisationen av
gymnasiesarskolan.

Kunskaper, larande och utveckling

Vi har under inspektionen mott mycket engagerad och kunnig personal inom
gymnasiesarskolan, som ar oerhdrt mana om sina elever. Vi har sett goda exempel,
dar skolan har gjort en tydlig plan éver hur manga timmar varje elev har fatt varje
ar i de olika kurserna och hur mycket tid som aterstar i de olika kurserna for varje
skolar och dar eleverna som foreskrivet far betyg efter avslutad kurs. Flera skolor
har arbetat mycket med att forsoka konkretisera kursplanemalen och att
kommunicera dessa till elever och foraldrar. En del elever & mycket ojamna i sin
begavningsprofil och skulle med fordel kunna blanda kurser fran olika nivaer
inom gymnasiesarskolan, vilket inte alltid & mojligt idag. Det kravs for detta att
kursmalen &r tydligt beskrivna i de olika kurserna.

Det &r svart att bedéma hur gymnasiesarskolorna lyckas med sitt kunskapsuppdrag
eftersom varken de enskilda skolorna eller utbildningsforvaltningen gor nagon
sammanstallning av betygsresultaten.

Vi menar dock som ocksd namnts ovan att kunskapsuppdraget for
gymnasiesarskolan behover starkas och fortydligas. | gymnasiesarskolans
regelverk framgar tydligt att aven denna skolform ska vara malstyrd, och att
tydliga kursplanemal ska finnas for varje kurs som ska betygssattas. Enda
undantaget ar verksamhetstraningen, som har fem utvecklingsomraden att arbeta
inom och dar inga betyg ska sattas utan dar eleverna far omdémen istéllet.

Vi har sett flera exempel dér skolan inte har tydliggjort for personal, elever och
foraldrar hur manga timmar en kurs ska ha eller 6ver hur lang tid kursen stracker
sig, och dar kursmalen &r otydliga. Istallet ser lararen hur manga timmar per vecka
han/hon har fatt pa sitt schema for undervisning i en kurs under innevarande lasar,
och lagger upp innehallet darefter. Skolan maste kunna sakerstalla och
dokumentera att eleven far de kurser och den kurstid som eleven har ratt till.
Kursen stracker sig oftast dver alla fyra aren, och betyg satts darfor i dessa fall
forst i sista arskursen. | vissa skolor far man betygsliknande omdomen
kontinuerligt under de fyra aren, men i andra skolor kan det droja till sista aret
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innan eleven far ett besked om betygslaget. | dessa fall arbetar man alltsa inte alls
malstyrt, utan eleven gar till lektionen och far undervisning som har anknytning
till kursen/amnet men vet inte vilka mal man arbetar mot. | detta avseende maste
gymnasiesarskolorna utveckla sitt pedagogiska uppdrag sa att man foljer
skollagen.

Vi har noterat att gymnasiesérskolorna i Stockholms stad anvéander beteckningen
IUP, individuell utvecklingsplan, som maldokument for varje elev. IUP ar enligt
skollagen grundskolans maldokument, som for gymnasieskolans del motsvaras av
ISP, individuell studieplan. Planen utgor ett reellt nav i planeringen for varje elev
inom gymnasiesarskolan enligt var uppfattning, och vi har sett manga goda
exempel pa sadana planer. Man kan majligen dvervaga om kunskapsinriktningen
inom gymnasiesarskolan skulle kunna tydliggoras ytterligare genom att anvanda
den beteckning som &r avsedd for gymnasieskolan, n&mligen individuell
studieplan. IUP foljs upp varje termin i sd gott som varje skola vi har besokt,
vilket vi ser som mycket positivt. Nagon skola bendgmner dock sin IUP individuell

undervisningsplan.

Ett problemomrade som lyftes fram vid nagra skolor & fragan om
modersmalsundervisning. Man efterlyste vid vissa skolor en samordningsinsats
centralt for att hjalpa till med att ordna modersmalsundervisningen rent praktiskt
for de elever som har ratt till och behov av sadan. Skolorna saknar saledes tydlig
information om hur detta ska arrangeras inom gymnasiesérskolan.

Gymnasiesérskolan har ett sarskilt uppdrag att férbereda eleven for det kommande
vuxenlivet, bade vad galler arbete/sysselsattning och fritid. Rektor for
gymnasiesarskolan har dven ett sarskilt ansvar att slussa eleven vidare till
arbete/sysselsattning efter uthildningens slut. Manga skolor arbetar mycket
malmedvetet och ihardigt med detta, och ser arbetsplatsforlagd utbildning,
APU/praktik som det viktigaste inslaget mot slutet av utbildningen. Dessa skolor
avsdtter sarskilda resurser for att skaffa fram bra APU/praktik-platser och besoka
eleven pd APU:n/praktiken, och for att forsoka se till sa att eleven far prova pa
nagra olika arbetsplatser. Andra skolor satsar inte lika mycket pa detta uppdrag
och besoker inte eleverna pa APU/praktik men ordnar snabbt en ny plats om
praktiken inte lyckas. APU/praktik utgor en sa viktig traning for dessa elever att vi
menar att skolan maste prioritera detta arbete. Inom verksamhetstraningen
forekommer oftast inte praktik, men inom yrkestraningen kan det férekomma och
I nationella och specialutformade program finns foreskriven minimitid for APU.
Vi har sett manga fina exempel pa skolor som arbetar mycket medvetet med att
vidga elevernas vyer vad galler sysselsattning pa fritiden och annat som har
mycket konkret baring pa vuxenlivet, till exempel vikten av goda halso- och
kostvanor, men vi har dven sett skolor dér man inte jobbar lika medvetet med
detta.

Atgardsprogram finns vid de flesta skolor men utformas ibland endast i de fall
skolan vill begédra extra ekonomiska resurser. Gymnasiesarskolorna har endast i
mycket begrénsad utstrdckning haft kontakt med forvaltningens skolstddsenhet
som tillhdr uppdragsavdelningen. Detta tror vi har flera orsaker, bland annat brist
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p_é information om att denna enhet har specialistkompetens gallande sarskolan.
Aven kostnadsfragan spelar in har, da skolstodsenhetens verksamhet ar
intaktsfinansierad.

Bedomning och betygssattning

Manga skolor har pabdrjat ett arbete inom gymnasiesarskolan for att hdéja
kompetensen inom omradet betygssattning och bedémning. Vid vart
inspektionsbesok uppgav manga larare att de har behov av att lara sig mer om
detta for att de inte ar sd vana vid att tdnka malstyrt nar det galler betyg och
bedomning. Lararna efterlyser mer diskussioner om dessa fragor med larare pa
andra skolor med motsvarande program. En del larare menar att betygsstegen &r
for fa, och andra menar att det kanske inte ar sa meningsfullt att satta betyg inom
gymnasiesarskolan over huvud taget. Vi menar att 6kad kompetensutveckling
inom detta omrade for gymnasiesarskolan &r viktig for att skapa forutsattningar for
ett utokat arbete mot likvardighet i betygssattningen inom gymnasiesérskolan.

Betyg och beddémning borde &ven lyftas fram tydligare i resultaten i
kvalitetsredovisningen for gymnasiesarskolan for att tydliggéra det pedagogiska
uppdraget. Betyg och bedomning 4ar ett utvecklingsomrade inom
gymnasiesarskolan som &ven lyfts fram av Stockholms stads utbildningsnamnd. 1
VP 2010, namndmal 2.2.3 Fler elever/studerande nar malen for utbildningen;
Obligatorisk sarskola och gymnasiesarskola star: “Forvaltningen stddjer
verksamhetsutveckling for elever mottagna i sarskolan. Det paborjade arbetet med
gemensamma kravnivaer fortsatter for att utveckla kunskapsbedémning och
kunskapsuppféljning. /.../” Detta nimndmal éaterfanns dven i VP 2009. Vid var
inspektion kunde vi se att enskilda skolor arbetade med kursmal och
betygskriterier, men nagot mer omfattande gemensamt arbete over skolgranserna
forekommer inte. Gemensamt utarbetade kravnivaer for alla gymnasiesarskolor for
att utveckla kunskapsbedémning och kunskapsuppfoljning finns saledes inte annu.
Négra gemensamma seminarier pa detta tema har dock genomforts, sa visst arbete
har paborjats.

Normer och varden

Eleverna trivs i gymnasiesérskolan, och de kénner sig trygga. Det kan man utlasa i
enkétresultaten i Stockholms stads skolundersdkning for 2009, och det framkom
aven vid vara besok i intervjuerna med elever och personal. Det finns oftast gott
om vuxna som kan hjélpa till nar det rakar uppstd problemsituationer, bade i
klassrummet och pa rasterna. Pa sa gott som alla gymnasiesarskolor bedrivs ett
gott och organiserat arbete for att skapa god stamning och arbetsro bade pa
lektioner och under raster. En del elever pa gymnasiesarskolans nationella

program &dr mycket upprérda Over begreppet “sdr” som de menar &r
diskriminerande. De har tagit upp det pa klassrad och talat med sin rektor om hur
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de avskyr detta begrepp, och i inspektionsintervjuer bad de oss att vidarebefordra
deras synpunkter i inspektionsrapporten.

Ingen skola som vi besokte hade nagon plan for hur man ville 6ka samverkan
mellan gymnasiesédrskolan och gymnasieskolan, varken for eleverna eller for
personalen, &ven om skolformerna fanns i samma byggnad Vi menar att det &r
viktigt att skolorna har en plan for detta, sa att integreringen mellan skolformerna
stracker sig langre &n till enbart placering i samma byggnad.

Planer mot diskriminering och krankande behandlig

Planer mot diskriminering och krankande behandling finns pa alla enheter. De &r
dock inte alltid publicerade pa skolans hemsida och &r i olika utstrackning kanda
av eleverna. De flesta skolorna involverar inte heller eleverna ndr de tar fram sina
planer mot diskriminering och krankande behandling. Kista gymnasiesérskola gor
dock det pa ett mycket systematiskt satt dar eleverna i undervisningen tar upp
dessa fragor till diskussion. Endast en av skolorna, Stadsmissionen, har en fullt ut
redovisad kartlaggning av forekomsten av krénkningar och trakasserier. Det
framjande arbetet, som enligt Skolverkets allmanna rad och kommentarer ska
riktas mot alla och vara en naturlig del i det vardagliga arbetet, fungerar enligt var
bedémning bra pa skolorna och ar i sd gott som alla likabehandlingsplaner
utforligt beskrivet. Daremot ar det forebyggande arbetet, som endast ska omfatta
“omraden som i en kartliggning av verksamheten identifieras som riskfaktorer”,
mindre utvecklat och beskrivet pa skolorna, vilket ar en foljd av att
kartlaggningarna fattas. Man &r dock béttre pa att beskriva det atgardande arbetet,
som omfattar atgarder efter det att nagot intraffat som ocksa dokumenteras.

Endast tva av skolorna har en sarskild plan for gymnasiesarskolan som beskriver
situationen for dess elever. Gymnasiesarskolan ingar alltsa oftast i den storre
skolans plan vilket gor att situationen for eleverna i gymnasiesarskolan inte finns
beskriven vilket vi anser vara en svaghet. Eleverna i verksamhetstréningen har inte
alltid sjalva formaga att pa sedvanligt satt uttrycka sina asikter eller kanslor. Har
blir darfoér normer och vérden hos personalgruppen en sérskilt viktig uppgift for
skolledningen att lyfta fram.
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Helhetsbild av gymnasiesarskolan i Stockholms stads skolundersokning 2009

Resultatet for alla skolorna sammantaget visar att eleverna ar mest ndjda med
lararnas satt att vara mot dem. Pa tredje plats kommer trivseln i skolan tatt foljt av

faktorer som stad och hjalp fran elevhélsoteam och larare.

Eleverna &r minst

nojda med skolmaten samt lugnet och arbetsron i klassen. De &r inte heller sa
ndjda med lokaler, larobdcker/studiematerial, information om vad som hander i

skolan samt vad man ska gora pa lektionerna.

Sa har tycker eleverna om sin gymnasiesirskola!*

Helhetsomddme; Hur nojd ar du pa det hela taget med din skola?

Lindeparken | S:t Erik Sthims RH | Kista Arsta
gard/Helenedal/Martinskolan
Mycket 54 31 64 25 64
ndjd
Ganska 30 46 21 49 36
nojd
Varken 10 12 7 7 0
eller
Ganska 1 5 7 12 0
missnojd
Mycket 4 5 0 2 3
missnojd
Vet inte 0 0 0 2 0
Ej svar 1 1 0 4 0
100 100 100 100 100
Lugn och arbetsro i klassen i procent.
Lindeparken | S:t Erik Sthims RH Kista Arsta
gard/Martinskolan
Bra 54 48 79 37 57
Varken eller | 30 36 21 39 7
Déligt 14 13 0 16 7
Vet inte 0 0 0 0 14
Ej svar 3 2 0 9 14
100 100 100 100 100

* Skolundersdkning 2009, Gymnasiesarskolan, Stockholms stads Utrednings- och Statistikkontor
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SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Eleverna pa de olika gymnasiesarskolorna i Stockholms stad far en utbildning som
inte till alla delar &r av god och likvérdig kvalitet. Kvaliteten ar hog framst nar det
galler stamning och trivsel. Trots att eleverna trivs sa ar det forhallandevis manga
som dock inte ar nojda med arbetsron pa lektionerna. De elever som gar pa
nationellt program dr efter vad som framkom vid intervjuer mer missnéjda med
sin situation i sin helhet &n de andra. Deras 0kade sjalvinsikt kan spela in, liksom
det faktum att de ibland gransar till att kunna ga i gymnasieskolan och pa sa satt i
hogre grad an elever pa verksamhetstraning och yrkestraning ar medvetna om sin
funktionsnedséattning och dess konsekvenser.

Ur flera andra aspekter &r inte utbildningen likvardig for alla elever inom
gymnasiesarskolan i Stockholm. Manga skolor ar som tidigare namnts inte tydliga
med kunskapsuppdraget i gymnasiesarskolan, vilket gor att kvaliteten blir
skiftande och pa vissa stéllen ar mer inriktad pa omsorg &n pa att for varje elev ta
fasta pad individens potential och forméaga till maximal utveckling. Aven
styrdokumenten pa nationell niva ar till viss del otydliga nar det géller att beskriva
kunskapsuppdraget.

Nar en gymnasiesarskola har goda kunskaper om skolformen och god kontroll pa
regelverket som den ocksa tillampar, sa blir ocksa kvaliteten béattre inom de flesta
av laroplanens malomraden sasom kunskaper och larande, normer och varden,
beddmning och betyg och forberedelse for vuxenlivet. Vi har funnit ett starkt
samband mellan kunskap om regelverket och god kvalitet i de inspekterade
gymnasiesarskolorna.

De skolor som &r bast pa att satta betyg enligt forordning och kursplaner och ar
bast nar det galler information och aterkoppling till eleverna har ocksa de larare
som utdvar det basta ledarskapet. Dar har man ocksa utbredda diskussioner om
kunskap och kunskapskvaliteter i forhallande till kursmal. Till det kommer ocksa
en engagerad ledning for skolan som ar synlig och har en god och fértroendefull
kommunikation med larare och elever. Daremot kan vi inte se att storleken pa
skolan har nagon betydelse, och inte heller om det &r en fristdende eller kommunal
skola.

Vi har konstaterat att elever som gar individintegrerade i skolor dar det ocksa finns
mycket fa eller inga andra gymnasiesarskoleelever mer sallan far en utbildning
utformad i enlighet med géllande regelverk. Dessa elever &r dock i dagslaget
ytterst fa till antalet.

Det finns bra och mindre bra skolor inom bada driftsformerna, kommunala och
fristaende. I den lagre dnden av kvalitetsskalan finns de skolor dar man i mindre
grad tillampar regelverket. | de skolorna ar det enligt var bedomning troligt att
eleverna lar sig mindre. Skolorna har i varje fall inte dokumenterat om eleverna l&r
sig och vad de lar sig. Darmed inte sagt att eleverna inte har det bra och trivs pa
dessa skolor; det gor de pa de flesta av dem. Men det gar alltsa inte att fullt ut
fastsla om skolan fullgor sitt kunskapsuppdrag pa dessa skolor sa att eleverna har
full mgjlighet att na sin utvecklingspotential.
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Kunskapsuppdraget och malen for gymnasiesérskolan i Stockholms stad lyfts inte
fram i kvalitetsredovisningar pa vare sig skolniva, avdelningsniva eller
forvaltningsniva. Detta minskar 6verlag kunskapen om vilka resultat som nas och
vilka atgarder som bor vidtas for 6kad maluppfyllelse pa alla nivaer. Inte heller i
utbildningsndmndens verksamhetsplan behandlas gymnasieséarskolan mer &n
marginellt. Detta gor ocksd att en central uppféljning av malen for
gymnasiesarskolan blir svar att géra. Det finns saledes ingen riktig helhetsbild av
hur det gar for eleverna i gymnasiesarskolan. Tydliga namndmal for gymnasie-
sarskolan och gemensamt O6verenskomna indikatorer pa vad som mater kvalitet
inom gymnasiesarskolan i Stockholm saknas och sedvanliga indikatorer som
exempelvis nationella prov &r inte tillampbara for gymnasiesarskolan. Denna
grupp elever som ofta redan ar marginaliserade riskerar darigenom enligt var
beddmning att asidosattas ytterligare.

Arbetet for att tydliggdra och utveckla en hdg och jamn kvalitet pa denna skolform
inom Stockholm riskerar ocksa att forsvaras eftersom det enligt var beddmning
inte ar tydligt vem som ar ansvarig pa forvaltningsniva for att aktivt driva
utvecklingsfragorna for denna skolform for de kommunala och, vilket borde vara
mojligt, aven for de fristdende gymnasiesarskolorna. Det finns heller ingen samlad
expertis eller instans som ar kand for skolorna att vanda sig till for att fa svar pa
specifika fragor om gymnasiesarskolan. Detta behovs sarskilt for de skolor som
endast har integrerade elever och dar kunskapen om skolformen ar bristféllig.

En av tankarna bakom att man tidigare la ner sarskoleenheten pa
utbildningsforvaltningen var att tydligare ga mot en utveckling dar fler och fler
elever gar individintegrerade i  gymnasieskolan.  Fordelen  med
individintegreringen skulle vara bland annat att eleverna inte skiljs ut och
nivagrupperas. Istillet skulle de finnas i ett socialt och kunskapsmassigt
sammanhang som stigmatiserar i mindre grad, och som skulle inneb&ra hogre
forvantningar och darmed 6kade mdjligheter till utveckling for eleverna. De som
inte onskar det slipper ocksa ga i en skola eller skoldel benimnd sdr”, utan gér i
en vanlig klass men foljer gymnasieséarskolans kursplan. Denna decentralisering
och okade integrering gor dock inte att man kan avvara en samlad kompetens och
utvecklingsresurs inom omradet. Tvartom, det gor detta an mer nodvandigt &n
forut, eftersom det har visat sig att personal pa de gymnasieskolor dar man
integrerar gymnasiesarskoleeleverna inte har tillracklig kunskap och kompetens
inom gymnasiesarskolans fragestallningar och regelverk sedan tidigare. Dessutom
kraver dessa elever kraver andra forutsattningar och i manga delar ett annat
forhallningssatt fran omgivningen for att kunna na sina mal. Forst da kan man na
verklig inkludering.

En viktig uppgift for gymnasiesarskolan ar att forbereda for vuxenlivet pa de olika
satt som star till buds. Det har arbetar skolorna olika bra med. Flera av kurserna
inom gymnasiesarskolan har som mal att ge eleverna kunskaper for att klara den
egna servicen som exempelvis matlagning och tvatt, och pa sa satt i framtiden na
en maximal sjalvstdndighet och minimera behovet av hjélp for varje individ. De
flesta skolor har ocksa bra APU/praktik pa arbetsplatser, dagliga verksamheter,
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skolforetag inom ramen fér Ung foretagsamhet eller verksamheter som fungerar
som serviceorgan for den egna skolan. Skolpersonalen upplever dock ofta att
samhallet utanfor skolan inte i tillrdckligt hog grad lever upp till att méta elevernas
behov av att vidareutveckla och fa anvandning av lardomarna fran gymnasie-
sérskolan senare i livet. Foretag anstaller séllan unga ménniskor med
funktionsnedséttningar och Arbetsférmedlingen Unga Funktionshindrade i
Stockholm kan séllan ge nagon hjalp.

Vi har ocksa noterat att det i Stockholm saknas utbildningsalternativ pa
gymnasiesarniva for elever med vissa tillaggshandikapp, som exempelvis dévhet.

| utbildningsnamndens verksamhetsplaner fran de senaste aren framgar tydligt att
namndens viljeinriktning ar att fler elever mottagna i gymnasiesérskolan ska
integreras i gymnasieskolan och att fler program inom gymnasiesarskolan ska
erbjudas pa fler skolor. Att de i nulaget individintegrerade eleverna (se sidan 67)
inte far en utbildning i enlighet med regelverket tyder pa att det pa
gymnasieskolorna saknas kunskaper om gymnasiesarskolan. For att forverkliga
namndens Vviljeinriktning och ocksa fa en rattssiakerhet betraffande elevernas
skolgdng maste det sakerstallas att alla de skolor som ska ta emot
gymnasiesarskoleelever har kunskaper om gymnasiesédrskolans regelverk och
pedagogik samt vad som kravs i form av organisation och forhallningssatt for att
just dessa elever ska na sina mal.

Slutsatsen blir att den gymnasiesdrskola som erbjuds i Stockholm brister i
likvardighet. Man kan alltsa inte séga att de elever som gar i gymnasiesarskola i
Stockholm garanterat far en bra utbildning.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Sakerstallande av likvardig utbildning

Utbildningsforvaltningen bor intensifiera arbetet med att sékerstélla att
utbildningen pa de olika gymnasiesarskolorna ar likvardig. Detta galler bade
mellan de olika gymnasiesérskolorna och inom de olika enheterna. Man bor finna
former for att sikerstalla att varje elev far den utbildning han/hon har ratt till, bade
vad géller kursinnehall och undervisningstid.

Fran omvardnad till kunskapsuppdrag

Gymnasiesérskolans kunskapsuppdrag bor tydliggoras ytterligare, och personalen
bor f4 en omfattande kompetensutveckling i dessa fragor med majlighet till
reflektion, saval sinsemellan inom gymnasiesarskoleenheten, inom forvaltningens
samtliga gymnasiesarskoleenheter som tillsammans med larare pa gymnasieskolan
inom det egna skolomradet.

Tydligare mal och kvalitetsindikatorer for gymnasiesarskolan

Utbildningsndamnden bor faststalla en viljeinriktning med tydligare mal for
gymnasiesarskolan. Nuvarande mal for gymnasieskolan med exempelvis
betygsresultat i nationella prov &r inte alltid tillampliga inom gymnasiesarskolan.
Idag finns ingen heltdckande bild av hur gymnasieséarskolan lyckas med sitt
uppdrag, eftersom det saknas indikatorer, relevanta kvalitetsmatt och en
kvalitetsredovisning for den kommunala gymnasiesarskolan.

Integrerade elever

Stockholms stad bor utarbeta en plan for hur arbetet med integrering av elever
inom gymnasiesarskolan ska ga till. 1 de fall Stockholms stads gymnasieskolor tar
emot individintegrerade gymnasiesarskoleelever maste forvaltningen sékerstalla
att mottagande skola har kunskap om gymnasiesarskolans regelverk sa att eleven
far den gymnasiesarskoleutbildning han/hon har ratt till.

Tydligare central organisation och specialistkompetens fér gymnasiesarskolan

Forvaltningens centrala organisation och ansvarsomraden bor klargoras i
organisationen vad géller ansvar for samordning, utveckling, programutbud och
pedagogiskt stéd for gymnasiesérskolan. Det bor finnas god specialistkompetens
om sarskolan pa utbildningsforvaltningen. Forvaltningen bor sékerstalla att alla
skolor, saval gymnasiesarskolor som gymnasieskolor med individintegrerade
elever, har god kannedom om och tillgang till denna stodfunktion.
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Betygssattning och beddmning

Det arbete som pabdrjats saval centralt som lokalt rorande betygssattning i
gymnasiesarskolan bor intensifieras. Utarbetande av gemensamma kravnivaer for
betygen inom gymnasiesérskolan som skulle tas fram enligt beslut i VP 2009 och
VP 2010 bor prioriteras.

Forberedelse for vuxenlivet

Gymnasiesérskolan har en mycket viktig uppgift att forbereda sina ungdomar for
vuxenlivet, saval arbete och studier som fritid och boende. Erfarenhetsutbyte bor
initieras mellan gymnasiesarskolorna for att sakerstalla att varje skola prioriterar
denna uppgift sa att alla elever i gymnasieséarskolan ar sa val rustade som majligt
att moéta vuxenlivet.

Plan for samverkan

Gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska ndrma sig varandra enligt de
intentioner som finns i utbildningsndmndens verksamhetsplan. Det bor darfor
uppréttas en plan pa varje skola for hur detta ska ga till, dar varje skolas speciella
forutsattningar beaktas.
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