STo

Cy
Qg
]

'S W

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN TJANSSENL{RT*é%%%
KVALITETS- OCH EKONOMIAVDELNINGEN SID 1 2
ENHETEN FOR STRATEGISKT UTVECKLINGSSTOD 2010-02-25
Handldggare: Katarina Arkehag Till

Telefon: 08-508 33 032 Utbildningsndmnden 2010-03-18

Inriktning for arbete med meriterings- och
portfoliosystem for larare

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foresléar utbildningsndmnden besluta foljande

Utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att utveckla ett meriterings- och
portfoliosystem for larare

Thomas Persson
Direktor Johanna Engman
Avdelningschef
Kvalitets- och ekonomiavdelningen

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fattat beslut om tva typer av karriértjanster for larare. I
kvalifikationskraven for tjdnsterna ingar bland annat att kunna visa pedagogisk
skicklighet. For att detta ska vara mojligt att bedoma behdver meriteringskriterier
och mojligheter {or lirare att dokumentera och synliggora sina kompetenser
utvecklas. Utbildningsnimnden foreslds ge utbildningsforvaltningen i uppdrag att
utveckla ett meriterings- och portfoliosystem for larare.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kvalitets- och ekonomiavdelningen i samverkan med
berdrda avdelningar.

Bakgrund
Utbildningsndmnden fattade i juni 2009 beslut om att tvé olika typer av
karridrtjanster ska finnas for ldrare i staden (dnr 09-201/1320). Karriértjdnsterna ar
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ett led i att hoja kvalitet och status pé lararyrket, stadens mal att vara en attraktiv
arbetsgivare och stirka skolverksamhetens kvalitet.

Kvalifikationskraven for tjdnsterna dr bade rent formellt akademiska och mer
informella, som till exempel dokumenterad undervisningsskicklighet. Aven i
propositionen om den nya skollagens forslag om att skolor ska tillsétta lektorer dr
kvalifikationskraven forskarexamen och minst fyra ars visad pedagogisk
skicklighet. For att arbetsgivaren ska ha grund for rekrytering till sérskilt
kvalificerade tjanster behdver pedagogisk skicklighet definieras och kriterier
utformas. Kriterier for vad som kénnetecknar en sarskilt skicklig larare &r dven ett
sdtt att synliggora vilka kompetenser och formégor en ldrare ska besitta for att
bidra till elevers méluppfyllelse och ger ocksa en mojlighet att skapa ett
gemensamt yrkessprék. For skolledare och larare kan de ocksa utgdra en grund
och riktning 1 utvecklings- och l6nesamtal.

Meriteringskriterier forutsitter mojligheter for larare att dokumentera och
synliggora sina kompetenser och erfarenheter vilket kan goras i en pedagogisk
portfolio. I portfolion kan lararen synliggora sin utvecklingsprocess genom att
samla olika former av dokument. Dokumenten kan ha olika karaktar, exempelvis
CV, beskrivning av utvecklingsuppdrag eller publicerade artiklar. Lararen dger sin
portfolio och gor sitt eget urval. Den kan anvindas som ett verktyg for
egenreflektion, underlag vid rekrytering samt utvecklings- och 16nesamtal.

Forvaltningens forslag

Utbildningsndmnden foreslds ge forvaltningen i uppdrag att utveckla ett
meriterings- och portfoliosystem for ldrare. I uppdraget ingér att utifran aktuell
forskning utforma kriterier for vilka kompetenser och formagor som kannetecknar
en sérskilt skicklig ldrare samt vilka funktioner som bor ingé i en portfolio med
mojlighet for ldrare att dokumentera och synliggdra sin professionsutveckling.
Mojligheter att koppla systemet till befintliga personalsystem och 16nekriterier ska
utredas. Forslaget ska dven omfatta kostnader for att utveckla och underhélla ett
langsiktigt system och vilka mojligheter det finns att samverka med andra
kommuner och organisationer.
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