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Jamstilldhets- och mangfaldsplan for 2009-11-16

Utbildningsforvaltningen 2010-2012

Forvaltningsovergripande jamstdlldhets- och mangfaldsarbete

Enligt KF:s Riktlinjer fér ndmnder och styrelsers jdmstalldhets- och
mangfaldsarbete som konkretiserar lagstiftningen ska utbildningsforvalt-
ningen uppratta en jamstalldhets- och mangfaldsplan som redovisas som
bilaga till verksamhetsplanen. Planen féljs upp arligen i samband med
verksamhetsberattelsen med redovisning av eventuella avvikelser fran mal.
I verksamhetsberattelsen ingar redovisning av eventuella diskrimine-
ringsérenden med tillhérande kostnader.

Analys och utvardering av resultatet fran denna planperiod redovisas i
efterfoljande jamstalldhets- och mangfaldsplan. Personalavdelningen sam-
ordnar detta arbete. | planen redovisar respektive avdelning forvaltning-
sovergripande mal och atgarder med utgangspunkt i kartlaggning och
behovsanalys och enligt KF:s riktlinjer.

Den forvaltningsovergripande planen innehaller ocksa riktlinjer for det
lokala (SVG-niva) jamstalldhets- och mangfaldsarbetet inom utbildnings-
forvaltningen.

CEMR:s deklaration om jamstalldhet pa lokal och regional niva
Staden undertecknade 2008 CEMR:s deklaration om jamstélldhet pa lokal
och regional niva. Respektive avdelning bor darfor planera for att inom sitt
ansvarsomrade fullgora sina ataganden enligt deklarationen. For att saker-
stélla att dessa ataganden fullgérs forbinder sig varje undertecknare att
uppratta en jamstélldhetsplan dar den redovisar sina prioriteringar och
atgarder samt de resurser som skall tilldelas for andamalet.

Jamstélldhetsintegrerad skola i varldsklass (i detta dokument fortsatt-
ningsvis benamnt "Hallbar jamstélldhet™)

Inom personalavdelningen har under andra halvaret 2009 utvecklings-
arbetet "Hallbar jamstalldhet - Jamstélldhetsintegrerad skola i varldsklass”

inletts. Utvecklingsarbetet ar finansierat av Sveriges kommuner och lands-
ting, SKL tom 2010-12-31 varefter atgarder som visat sig stodja stadens
och lagstiftningens jamstéalldhetspolitiska mal permanentas/utvecklas
vidare. Utvecklingsarbetet "Hallbar jamstalldhet” genomfors under 2010 i
forsta hand i samarbete med bl a grundskoleavdelningen, gymnasie-
avdelningen och kvalitets- och ekonomiavdelningen. Utvecklingsarbetets
mal ar utforma styr- och uppfoljningssystem som sakerstéller att verksam-
heten utformas och att resurser fordelas likvardigt sa att de svarar mot bada
konens villkor och behov. Under aret fortsatter utvecklingen av ett index
som speglar jamstalldhetsarbetet vid respektive enhet. Ett sadant index
forbattrar jamforservicen for brukarna samtidigt som det ger végledning
for enhetens malinriktade atgarder pa omradet.

Inom ramarna for utvecklingsarbetet ges utbildning till bl a forvaltnings-
ledning, rektorer, strategiska funktioner samt riktad handledning till
grupper inom ett antal pilotskolor.

Forum for jamstalldhet, mangfald och likabehandling
Personalavdelningen ger genom "Forum for jamstélldhet, mangfald och
likabehandling” enheterna stdd och inspiration i det lokala arbetet med
jamstalldhet, mangfald och likabehandling genom att erbjuda
kompetensutveckling och tillfallen till erfarenhetsutbyte. Under 2010
kommer arbetet att bedrivas i ndra samarbete med utvecklingsarbetet
"Hallbar jamstalldhet™. | arbetet anlitas extern kompetens samtidigt som
kunskaper, erfarenheter och goda exempel fran vara verksamheter
tillvaratas och sprids. Lyhordhet for behov och dnskemal inom
organisationen praglar arbetet. Exempelvis stods olika former av
nétverksbyggande. Inom ramen for FORUM erbjuds kompetensutveckling
pa saval grundlaggande som pa mer avancerad niva.



Information / utbildning

Information och utbildning pa omradet jamstalldhet, mangfald och
likabehandlig riktad sarskilt till nya” chefer ges i forsta hand inom
ramarna for "introduktionsutbildning for nya chefer”. Chefer informeras
fortlopande om forandringar och erbjuds aterkommande kom-
petensutveckling.

Rad och stod i fall av diskriminering

Alla ska ha samma mojligheter att arbeta eller stka arbete i Stockholms
stad utan att riskera att utséttas for diskriminering.

Ingen i stadens verksamhet far diskrimineras pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionshinder, alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck. Den
som upplever sig diskriminerad kontaktar i forsta hand sin chef, i andra
hand Personalavdelningen. Den som dven efter dessa kontakter behdver
rad och stod kan dven kontakta stadens diskrimineringsfunktion.

JAMIX (ett index som med nio nyckeltal som speglar jamstalldheten i
organisationen).

Utbildningsfarvaltningen tar arligen i samarbete med SLK och Nyckel-
talsinstitutet fram ett index kallat JAMIX som speglar jamstalldheten i
organisationen. (ett hogt podng indikerar hog grad av jamstalldhet i organi-
sationen) Utbildningsférvaltningens fick 2008 122 poédng (2007 116
podang). 2008 fick Stockholm stad som helhet 133 poang. Resultat 2008
visar pa bl a foljande forbattringsomraden; lang sjukfranvaro (kvinnor
Overrepresenterade), tillsvidareanstéllda (kvinnor underrepresenterade),
sysselsattningsgrad (kvinnor arbetar i mindre utstrackning heltid) yrkes-
grupper (lag andel yrkesgrupper med jamn konsfordelning, inom 40-60%).

Las mer om JAMIX 2008 for Utbildningsforvaltningen.

Bilaga 25

Samverkansavtalet

Samverkan i Stockholms stad — FAS 05 innebdr en integration av
arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for
samverkan ar delaktighet for alla anstéllda. Alla medarbetare tillhér en
arbetsplatstraff, APT och ges dér tillfalle till dialog med chef /arbetsgivare.
Fackliga representanter och arbetsgivaren samverkar i SVG
(samverkansgrupper) och FVG (férvaltningsgrupp). Jamstalldhets- och
mangfaldsfragor hanteras i FVG och bereds i FVG:s PA-utskott. For att
fanga upp idéer och behov och for att arbeta fram forslag pa omradet till
PA-utskottet finns en partssammansatt grupp, ”Jamstélldhets och
mangfaldsgruppen” dar personalavdelningen ar sammankallande.



Bilaga 25

Utbildningsforvaltningens riktlinjer for lokalt jamstalldhets- och mangfaldsarbete

Fran 2009-01-01 inférdes den nya sammanhallna diskrimineringslagstift-
ningen och stadens (KF:s) Riktlinjer for ndmnder och styrelsers jamstélld-
hets- och mangfaldsarbete. Enligt uthildningsforvaltningens riktlinjer ska
varje skola/enhet (SVG) ha en plan for det lokala jamstalldhets- och mang-
faldsarbetet som utgar fran lokala behov och forutsattningar (enligt kart-
laggning och analys pa relevanta nivaer) och som féljer KF:s riktlinjer.
Planen ska utgdra en del av/bilaga till lokal arbetsplan/verksamhetsplan.

Kartlaggning och analys (statistik, enkater, utvecklingssamtal mm) av
verksamheten, bl a ur ett jamstalldhetsperspektiv bildar utgangspunkt for
mal och atgarder. Malen ska vara matbara och mojliga att félja upp.

Atgarder for att nd mélen ska i férsta hand vara framatsyftande och av
generell eller kollektiv natur. Planen omfattar tva perspektiv och forankras
inom ramarna for samverkanssystemet.

Servicegivarperspektiv (elever, vardnadshavare, allmanhet)

Det yttre perspektivet kan tillgodoses med hanvisning till skolenhetens
likabehandlingsplan (diskrimineringslagstiftningen, 3 kap. 14- 16 88) och
plan mot krankande behandling (skollagen 14 a kapitel). Likabehand-
lingsplan och plan mot krdnkande behandling kan sammanforas till en plan
under forutsattning att denna uppfyller kraven i respektive lag-
stiftning. | en sammanhallen plan ar det sarskilt viktigt att inte ndgon av
diskrimineringsgrunderna* “tappas bort”.

Arbetet ska bedrivas i enlighet med KF:s riktlinjer vilket bl a innebéar
att:

e Utveckla metoder i syfte att synliggéra , motverka och bryta
diskriminerande forestallningar och strukturer i relation till
brukarna av stadens service. Detta ska ske pa ett aktivt och plan-
maéssigt satt med uppsatta mal och arlig uppféljning.

o Rattvist fordela resurser med beaktande av diskriminerings-
grunderna.

e Verka for att bryta traditionella yrkesval och kénsuppdelning pa
arbetsmarknaden

e Analysera forandringsforslag ur ett genus- och mangfaldsperspek-
tiv. ”

For stod i arbetet:

o "FoOrebygga diskriminering och krankande behandling. Framja
likabehandling” en handledning fran Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) och Barn- och elevombudet,
Skolinspektionen/BEO eller Utbildningsforvaltningens riktlinjer
Trygghet och studiero i skolan

e Metodfdrteckning “Hallbar jamstélldhet”

Arbetsgivarperspektiv (medarbetare, arbetssdkande, praktikanter,
allmanheten)

Arbetet ska bedrivas enligt (KF:s) Riktlinjer for ndmnder och styrelsers
jamstélldhets- och mangfaldsarbete Lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter”. Utgangspunkt for lokala mal och atgarder ar enhetens kart-
laggning och analys av arbetsmiljon, t ex medarbetarenkaten ur ett kons-
perspektiv.

* kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller alder



Langsiktigt Maétbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nuldagesbeskrivning fardigt
Alla anstéllda ska kénna till Resultat av Alla anstéllda ska informeras om aktuell | Respektive chef, Personalavdelningen gor

aktuell lagstiftning, stadens och
UtbF’s styrdokument.

forfragan/enkat ska
minst motsvara
foregaende ar

lagstiftning, stadens och UtbF"s
styrdokument.

Enkat till rektorer/chefer

tillser att lagstiftning
och styrdokument
behandlas i SVG
och APT

forfragan/enkat om sa skett
till enheternas rektorer/
kontaktpersoner foljs upp i
VB/ utvarderas i
efterféljande plan

Diskrimineringslag
(2008:567)

1 kap 1 § Lagens andamal
Denna lag har till andamal att
motverka diskriminering och pa
andra sétt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Genomféra minst 4
aktiviteter/ar

Inom ramarna for "FORUM for
Jamstalldhet, mangfald och
likabehandling” erbjuds medarbetare
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och tillfalle till reflektion genom t ex
forelasningar, seminarier och workshops.
Medarbetare pa alla nivaer ska ges okade
forutsattningar att i samband med
beslutsfattande och vid planering och
genomfdrande av verksamheten kunna
se, beakta och integrera jamstalldhets,
mangfalds- och likabehandlingsaspekter i
verksamheten.

Personalchefen
jamstélldhets- och
mangfalds-
samordnaren

Personalavdelningen
foljs upp i VB under
planperioden/ utvarderas i
efterfoljande plan

Arbetsforhallanden

3 kap 4 § Arbetsgivaren ska
genomfora sadana atgarder
som med hénsyn till
arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i dvrigt kan
krdvas for att
arbetsférhallandena ska lampa
sig for alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Uppna KF:s arsmal for
NMI (ndjd medarbetar-
index) i medarbetar-
enkaten

2009: 60

2010: 62

2011: 63

2012: 64

redovisat bade efter kon
och etnicitet, saval for
Utbf som helhet, som
lokalt (SVG-niva).

Medarbetarenkat (USK)

Kartlaggning/ nulagesanalys ar
vagledande for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet pa saval
forvaltningsévergripande som lokal, t ex
SVG-niva. NMI, (nojd medarbetarindex).
2008 var NMI inom UtbF som helhet 58 i
medeltal for bade kvinnor och méan.
Varje enhet (SVG-niva) forses med NMI
efter kdn och etnicitet for att ges 6kade
forutsattningar att utveckla det lokala
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Personalchefen
(Hallbar
Jamstalldhet)

Personalavdelningen
foljs upp i VB under
planperioden/ utvarderas i
efterféljande plan




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nul&gesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

Att under planperioden
Oka:

a) antalet
befattningsgrupper som
minst motsvarar NMI
enligt KF:s arsmal
ovan.

b) antalet
befattningsgrupper dér
NMI &r lika efter kdn
och etnicitet.

Kommande resultat av
medarbetarenkaten (USK) redovisas
uppdelad pa 26 befattningsgrupper
utifran kon och etnicitet pa samma/eller
liknande sétt som medarbetarenkat 2008
redovisas i denna plan.

Personalchefen
(Hallbar
Jamstalldhet)

Personalavdelningen
foljs upp i VB under
planperioden/ utvarderas i
efterfoljande plan

Under planperioden
minska kvinnors langa
sjukfranvaro for att
darmed na h6jd poang
(12 poéng 2008) for
nyckeltalet skillnad i
lang sjukfranvaro i
JAMIX.

JAMIX (se vidare under
forvaltningsovergripande jamstélldhets-
och mangfaldsarbete ovan)

Inom Utbf var 2008 kvinnors langa
sjukfranvaro 5,6 % och mans 3,0 % dvs
en skillnad pa 86 %.

| samarbete med bl a
personalavdelningens
sjukfranvaroprojekt analysera
bakgrunden till skillnaderna och ett
eventuellt samband med arbetsmiljon for
att f underlag till generella
forebyggande atgarder.

Personalchefen

Personalavdelningen
foljs upp i VB under
planperioden/ utvarderas i
efterfoljande plan.




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nul&gesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

3 kap § 14-16 Utbildning

148 (utdrag)
Utbildningsanordnaren ska
bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika réttigheter
och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i
eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning.

Under planperioden 6ka
andelen indikatorer,
undersokningar,
redovisningar,
uppféljningssystem och
statistisk som
inkluderar ett
konsperspektiv.

Okad andel
likabehandlingsplaner
som inkluderar ett
konsperspektiv och som
systematisk kartlagger,
atgardar och foljer upp
verksamheten pa ett satt
som utvecklar
likabehandlingsarbetet
enligt handledning
utgiven av DO, BEO
och Skolinspektionen

Verksamheten behdver kartlaggas och
analyseras utifran ett konsperspektiv for
att fa underlag for centrala och lokala
atgarder som aktivt framjar lika
rattigheter och mojligheter for barn och
elever.

Exempel pa kartlaggningsinstrument:

e KF:s indikatorer for
verksamhetsomradet skolor
obligatoriska namndindikatorer
kvalitetsredovisningar
inspektdrsrapporter
elevhalsorapporter
brukarundersokningar

Projekt Hallbar Jamstalldhet har inlett en
granskning av skolornas
likabehandlingsarbete och har da
konstaterat betydande brister. Med stod
av bl a kartlaggningar enligt ovan
kommer projektet att stodja skolor och
enheter i likabehandlingsarbetet. Vid ett
antal pilotskolor kommer projektet
genom handledning och
kompetensutveckling utveckla och
dokumentera metoder och atgarder.
Arbeta for att utveckla en "mall” som
stodjer och underlattar arbetet med
upprattandet av likabehandlingsplaner
samt stodjer en kvalitetssakring av
likabeahandlingsarbetet.

Personalavdelningen
och ”Hallbar
Jamstalldhet”

i samarbete med
berdrda avdelningar
och externa aktorer.

Personalavdelningen
och ”Hallbar
Jamstalldhet”

i samarbete med
kvalitets- och
ekonomiavd,
grundskoleavd,
gymnasieavd och ev
andra berérda
avdelningar och
externa aktorer

Personalavdelningen

foljs upp i VB/ utvéarderas i

efterféljande plan

Personalavdelningen

foljs upp i VB/ utvérderas i

efterfoljande plan




Langsiktigt Maétbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering

mal mal Bakgrund - nuldagesbeskrivning fardigt

3kap 85 Kvinnor och man som | De olika punkterna under malomradet Varje chef Personalavdelningen gor

Arbetsgivaren ska underlatta | vill utnyttja sin rétt till | foljs upp av Personalavdelningen genom sammanstélining av

for bade kvinnliga och manliga | foraldraledighet skall enkat till chefer. maluppfyllelsen under

arbetstagare att forena uppmuntras. rubrikens delmal.

forvarvsarbete och foljs upp i VB under

foréaldraskap. Foraldralediga erbjuds Varje chef planperioden/ utvérderas i
att ta del av efterfoljande plan.

information, kurser mm
under ledigheten.

Den som ar Varje chef
foraldraledig skall
inbjudas till

arbetsplatsméten.

Sammantréden och Varje chef
larares scheman skall i
gorligaste man
forlaggas med hansyn
till smabarnsforaldrars
(partiellt
foraldraledigas) behov.

Rutiner for kontakten Varje chef
med foraldralediga

skall diskuteras i APT
och faststallas i SVG.

Trakasserier pa grund av kon, |Varje enhet (SVG) ska | Anstallda ska veta till vem/vilka de ska | Varje chef Personalavdelningen
koénsoverskridande identitet ha lokala rutiner for att | vanda sig i fall av sexuella trakasserier kontaktar enheternas




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nul&gesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder
skall inte forekomma inom
UtbF’s verksamheter.

forebygga och hantera
sexuella trakasserier.
(Varje enhet (SVG) ska
enligt AFS 2001:1,
systematiskt
arbetsmiljoarbete, ha
rutiner for att férebygga
och hantera krankande
sérbehandling).

kontaktperson/rektor for
att ta reda pa om sa ar
fallet.. foljs upp i VB
under planperioden/
utvarderas i efterfoljande
plan.

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap 8 7 Rekrytering

Kvalitetssakra
rekryteringsforfarandet sa att det
inte missgynnar och/eller
diskriminerar

grupper eller individer.

Etniciteten bland chefer inom
UtbF ska spegla forhallandena i
stadens befolkning.

Kompetensbaserad
rekrytering har
tillampats vid alla
rekryteringar av chefer.

Under planperioden
utbilda minst 50 chefer
i ickediskriminerande
kompetensbaserad
rekrytering.

Andelen deltagare i
forvaltningens
chefsrekryteringsutbild-
ning med annan
etnicitet &n svensk
(utrikes fodd, eller
inrikes fodd med tva
utrikes fodda foraldrar)
ska under planperioden
na en niva som
ungefarligt speglar

Genom att systematiskt tillampa en
kompetensbaserad rekryteringsprocess
sékerstalls att diskriminering inte
férekommer vid chefsrekrytering.

Genomfora utbildning i
ickediskriminerande kompetensbaserad
rekrytering for chefer.

Interna rekryteringssutbildningar for
presumtiva chefer med ca 20
deltagare/omgang startar var 18:e manad.
Andelen deltagare med annan etnicitet an
svensk har tidigare varit obetydlig men
har i den senaste omgangen okat.

Personalchefen
fortldpande under
planperioden

Chefsprogrammet féljer
upp i VB arligen under
planperioden/utvérderas i
efterféljande plan




Langsiktigt Maétbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nuldagesbeskrivning fardigt

etniciteten hos stadens
befolkning for att skapa
Okade forutsattningar
for mangfaldsorienterad
chefsrekrytering.

16 § Foraldraledighetslag

Motverka negativ I6neutveckling | Redovisa genomférda | 2007-07-01 infordes forbud for Personalchefen Personalavdelningen
pga foraldraledighet. insatser. arbetsgivare att missgynna en foljs upp i VB/ utvérderas i
arbetssokande eller en arbetstagare av efterféljande plan

skal som har samband med
foraldraledighet enligt denna lag bl a nar
arbetsgivaren tillampar I6ne- eller andra
anstéllningsvillkor.

Personalavdelningen genomfor
informationsinsatser for 6kad
medvetenhet pa omradet.

Diskrimineringslag 2008:567 | Samtliga befattningar | Genomférd l6nekartldggning om Personalchefen Redovisas i PA-utskottet i
3 kap §§ 10 -11 Lonefragor vid UtbF (med 10 eller | forhallandena december 2008. november 2009 och
fler befattningshavare) | Lonekartlaggningar har aven genomforts arligen aterkommande vid
ingick i 2002-2006 enligt aktuella krav i samma tid med
I6nekartlaggningen for | jamstalldhetslagen. uppfoljning i VB under
2008. planperioden. Utvardering
Syftet med kartldggning och analys av av arbetet med att bedriva
I6ner enligt en jamstélld I6nepolitik
diskrimineringslagstiftningens redovisas i efterfoljande
bestammelser ar att upptacka, atgarda plan.

och férhindra osakliga l6neskillnader
mellan kvinnor och man som utfor arbete
som ar att betrakta som lika eller
likvardigt.

Lonekartldggning/analys vid UtbF




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nul&gesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

(Intranatet) omfattar manadsavlénad
personal (med 10 eller fler
befattningsinnehavare) och baseras pa
I6neuppgifter per 2008-12-31.

Kartldggningen omfattar dels kvinnor
och man i lika arbeten (befattningar),
dels kvinnors och méns medianléner i
likvardiga arbeten (géller arbeten som
hittills har omfattats av stadens
respektive UtbF:s arbetsvardering enligt
BAS).

Resultat av I6nekartlaggning/analys:

Vid en jamforelse av mans och kvinnors
medianlon i lika och likvardiga
befattningar har inga osakliga
I6neskillnader beroende pa kon hittats.

10




Styrdokument Bilaga 1

Manskliga rattigheter och internationella konventioner (urval):

Arbete med jamstalldhet och mangfald har som grund internationella konventioner om manskliga rattigheter som t ex FN:s allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter, FN:s Konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
och FN:s Internationell konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering. Aven EU:s arbete bygger pa principerna om frihet,
demokrati och respekt for de manskliga rattigheterna.

Las mer om méanskliga rattigheter pa regeringens hemsida

Nationella styrdokument (urval):

e Nationella Jamstalldhetspolitiska mal

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. En forutsattning for att
kunna uppna detta ar att kvinnor och méan har samma réattigheter, majligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

e Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet - Lpo 94
e Léroplan for de frivilliga skolformerna - Lpf 94’

Gemensamt for de bada laroplanerna ar bla:

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder eller fér annan kréankande behandling.
Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

= Diskrimineringslag (2008:567)

kon

etnisk tillhorighet

religion och annan trosuppfattning

sexuell 1aggning

funktionshinder

alder

kdnsoverskridande identitet eller uttryck (exempelvis transpersoner)

Nogkrwd e
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Styrdokument Bilaga 1

e Skollag (1985:110)
Citat ur skollagen: "Verksamheten i skolan skall utformas i éverensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var
och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt
skall den som verkar inom skolan 1. framja jamstalldhet mellan kénen samt 2. aktivt motverka alla former av kréankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden.

Kommunovergripande styrdokument i Stockholm stad (urval):

o Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter - Stadens riktlinjer for ndmnders och bolagsstyrelsers jamstalldhets- och
mangfaldsarbete.

e Personalpolicy i Stockholms stad Citat ur personalpolicyn: ”stadens verksamheter skall kdnnetecknas av respekt och en insikt om alla
manniskors lika vérde”

e Handikappolitiskt program for Stockholms stad

e Ny kurs for Stockholms skolor - skolplan for Stockholm stad

Citat ur skolplanen: ’Skolan skall hjalpa eleverna att utveckla empati och respekt for andra manniskors lika varde. Det innebar att
skolan aktivt skall arbeta mot mobbning, rasism, sexuella trakasserier och krankande sprakbruk. Skolan skall arbeta aktivt med
Jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Flickor och pojkar skall fa lika goda utvecklingsméjligheter i skolan. ™

Kommunovergripande uppféljning (urval):

e Kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott (Foljer bl a upp forvaltningars och bolags jamstalldhets- och mangfaldsplaner.)
e Kommunstyrelsens integrationsberedning (Foljer bl a upp forvaltningarnas insatser pa integrationsomradet.)

Utbildningsférvaltningens styrdokument:

o Jamstalldhets- och mangfaldsplan for Utbildningsforvaltningen
o Jamstalldhets- och mangfaldspolicy for Utbildningsférvaltningen
e Lonepolitiskt program for utbildningsférvaltningen (2005-04-13)

12



Utbildningsforvaltningen i siffror ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv Bilaga 2

Specialbestammelse (kélla: I6nesystemet LISA, oktober 2009) Kvinnor Man Totalt Kvinnor
Kommunalarbetare (skolmaltidspersonal, elevassistenter skolvaktmastrare, barnskétare m fl) 1935 1140 3075 63%
Tekniskt arbete (filmtekniker, ljudtekniker, mediatekniker m fl) 1 22 23 4%
Administrativt arbete (central forvaltning, expeditionspersonal, it-tekniker, biblioteksassistenter m fl) 643 296 939 69%
Socialt arbete (arbetsterapeuter, kuratorer, psykologer, lakare, skolskdterskor m fl) 421 49 470 90%
fritid/kultur/skolledare 462 248 710 65%
Forskollarare m fl 1385 387 1772 78%
Léarare i allménna skolvasendet 5487 2096 7583 72%
Summa 10 334 4238 14572 71%

Konsfordelning bland rektorer (okt 2009): 93 kvinnor (58%) och 68 mén (42%)

Andel utrikes fodda bland Stockholms stads anstéallda/Utbf
anstallda 2008, procent.
(kalla USK, intrandtet)

Kvinnor | Man | Samtliga
Utbildningsférvaltningen 17,2 24,0 19,2 Anmaélda arbetsskador 2008* bland anstéallda inom UtbF
Stockholms stad (allaanst) | 256 | 27,6 26,1 (e fardolycksfall)
Summa anmélda arbetsskador 262 (75% kv)

Tillfallig vard av barn januari-oktober 2009 UtbF varav olycksfall 230 (75% kv)
(kalla: 16nesystemet LISA) varav sjukdom 32 (72% kv)

Dagar Antal Antal
Kon (heltid) Procent anst ansti% *12 anmélningar med visandedatum
Kvinnor 16844  72,4% 10539 71% fore 2008 ingar
Man 6406 27,6% 4 290 29%
Summa 23250 14 892
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Utbildningsforvaltningen i siffror ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv Bilaga 2
Medarbetarenkéaten (USK) 2008 Andel Kvinnor Mén Andel fodda i Fodd i Sverige | Utrikes fodda
No6jd Medarbetar Index, NMI kvinnor Sverige
Utbildningsfdrvaltningen % NMI NMI % NMI NMI
Befattningsgrupper
NMI (medel samtliga )= 58
1 Larare grundskola tidigare ar 87 57 57 91 58 56
2 Larare grundskola senare ar 72 54 52 88 53 54
3 Lérare gy teoretiska &mnen 58 56 55 88 56 56
4 Yrkeslérare gy/vux prakt &mn 58 61 62 86 60 65
5 Lérare praktiskt estetiska &mn flera skolformer 68 53 59 92 55 54
6 Specialpedagog/larare 85 57 57 90 56 65
7 Lé&rare idrott 53 56 57 88 56 59
8 Modersmalslarare 63 61 60 fa svar fa svar 60
9 SFI-larare 78 62 64 46 63 fa svar
10 Barnskdtare 77 61 55 81 58 66
11 Forskollarare 92 60 58 89 59 62
12 Fritidspedagog 74 58 60 87 58 57
13 Elevassistent 74 59 61 75 58 61
14 Bibliotek 83 54 59 74 55 57
15 Rektor 54 66 63 93 64 70
16 Bitrddande rektor 67 62 66 94 63 61
17 Adm personal skola 95 59 56 85 59 64
18 Elevvardande personal 92 62 69 90 63 62
19 Skolmaltidspersonal 87 61 64 64 60 63
20 Vaktmastare fa svar fa svar 62 64 58 69
21 IT relaterade (tekn) befattningar 14 54 57 69 56 61
22 Sarskola fa svar 58 fa svar 80 60 49
23 Central forv adm personal 78 54 61 90 55 61
24 Skolintendent 67 64 66 81 64 68
25 Studie- och yrkesvagledare 85 58 70 fa svar 59 fa svar
26 Forestandare fritidshem 76 55 42 fa svar 52 fa svar
0 Ej placerade befattningar 65 57 58 80 57 59

NoOjd Medarbetar Index, NMI, &r en etablerad modell for métning av medarbetartillfredsstéllelse. NMI varierar fran 0-100, ju hdgre varde desto nojdare

medarbetare. Varden éver 40 &r "godkanda”.
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Utbildningsforvaltningen i siffror ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv

Bilaga 2

Medarbetarenkaten (USK) 2008 Kvinnor Man Fodd i Sverige Utrikes fodda
Befattningsgrupper

Fraga 41:Pa min ar lats varderas arbetsin r lik

o;fi?n omaman aar %eiﬁpeﬁtesr ;V;jnen:s erhetsnsatser e Arbets- Fraga 41 Arbets- Fréga 41 Arbets- fraga 42 Arbets- fraga 42
Fraga 42: Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande belastning belastning belastning belastning

behandling pé arbetet.

1 Léarare grundskola tidigare ar 5,2 8,1 5,8 8,7 5,3 9,2 52 8,3

2 Larare grundskola senare ar 4,8 7,6 5,6 8,4 5,0 9,0 55 7,7
3 Larare gy teoretiska &mnen 5,5 7,5 5,9 8,7 5,7 8,9 5,3 8,2
4 Yrkesldrare gy/vux prakt dmn 6,3 6,5 6,5 8,5 6,4 8,3 5,9 8,5
5 Larare praktiskt estetiska amn flera skolformer 53 7,1 6,3 8,4 5,6 8,7 6,2 8,2
6 Specialpedagog/lérare 5,7 8,0 6,3 8,7 5,7 9,0 6,3 8,7
7 Lérare idrott 5,5 7,7 6,4 8,3 5,9 8,8 5,9 8,0
8 Modersmalslarare 6,6 8,1 6,8 7,7 Fa svar fa svar 6,6 7,6

9 SFl-larare 6,2 9,5 6,5 8,1 6,3 9,3 Fa svar fa svar
10 Barnskotare 6,6 7,8 6,8 8,0 6,5 9,0 7,2 8,6
11 Forskollérare 6,2 8,2 6,8 8,2 6,2 91 6,7 8,4
12 Fritidspedagog 6,3 7,8 6,8 8,3 6,4 9,1 6,5 8,1
13 Elevassistent 6,6 7,7 7,1 8,0 6,8 8,8 6,7 8,3
14 Bibliotek 6,3 6,9 7,3 8,2 6,6 8,4 6,3 6,9
15 Rektor 53 9,6 6,1 9,6 5,6 9,6 6,8 9,5
16 Bitradande rektor 5,9 9,0 6,3 9,3 6,0 9,3 6,5 8,9
17 Adm personal skola 7,0 7,7 6,0 7,6 7,0 8,8 6,7 8,0
18 Elevvardande personal 6,7 8,3 7,5 9,2 6,8 9,3 6,1 91
19 Skolmaltidspersonal 7,1 7,7 7,6 8,1 7,1 8,5 7,3 7,9
20 Vaktméstare Fa svar fa svar 7,4 8,2 7,3 8,5 75 8,2
21 IT relaterade (tekn) befattningar 6,8 7,5 6,4 8,3 6,5 8,8 6,5 7,6
22 Sarskola 6,1 7.8 Fa svar fa svar 6,0 8,5 55 71
23 Central forv adm personal 6,7 7,8 6,9 8,5 6,8 9,1 6,8 8,7
24 Skolintendent 7,1 8,4 7,2 8,6 7,1 9,1 7,1 8,1
25 Studie- och yrkesvagledare 6,2 7,7 7,7 8,7 6,4 8,5 Fa svar fa svar
26 Forestandare fritidshem 6,0 8,3 6,3 8,0 6,1 8,9 Fa svar fa svar
0 Ej placerade befattningar 59 7,7 6,5 8,3 6,0 8,8 6,5 79

Jamforelse medelvarden for frigeomradet arbetsbelastning samt for fragorna 41 och 42. Skalan ar 1-10 dar 10 innebar hogst vardering.
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Utbildningsforvaltningen i siffror ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv

Sjukfranvaro bland anstallda Utbf forsta halvaret 2008 Kélla Tieto Enator

Antal anst
KVINNOR 11 428
MAN 4 888
Befattning Antal anst
BARNSKOTARE 1285
FORSKOLLARARE 730
SEKRETERARE 18
SJUKSKOTERSKA 4
SOCIALSEKR 2
TEKNIKER 4
VARDBITRADE 1
ASSISTENT 68
KAMMARSKRIVARE 2
LARARE LAGSTAD 897
LARARE MELLANST 670
LARARE GRTMA/NO 227
LARARE GRTSV/SH 324
LARARE GRT OVR 144
LARARE GRSMA/NO 481

Sjukfranv %

7,1
4,3

Sjukfranv %
9,7
8,3
6,7
11
0,0
0,0
0,0
9,5
5,5
5,9
54
2,7
4,1
35
43

Befattning

LARARE GRSSV/SH
LARARE GRSSV/SP
LARARE GRS OVR
LARARE GY MA/NO
LARARE GY SV/SO
LARARE GY SV/SP
LARARE GY TEKN
LARARE GY EKON
LARARE IDROTT
LARARE MUSIK
REKTOR
FRITIDSPEDAGOG
REKTOR BITR
ENHETSCHEF
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Antal anst
405
601
191
309
294
421

13
52
444
274
162
803
323
11

Sjukfranv %
2,9
5,2
5,6
3,1
3,0
4,1
1,4
4,9
4,5
54
1,7
8,0
3,4
0,1

Bilaga 2



