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ofa¢ UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2008-03-14
= f Avdelningen for enskilt driven och fristdende verksamhet Dnie 08-453/757

$ T AO [Handlaggare: Kristofer Wallin
Tih: 08-508 33 621

Till ansvarig {6r
Ananda Marga Pracaraka
Samgha ideella forening

Beslut om foreldggande enligt utbildningsnimndens
delegationsordning, punkt 008.

Sammanfattning

Férvaltningen har tagit emot ett fordldraklagomal gillande ett barn i behov
av sérskilt stdd och den pedagogiska verksamheten. Oklarhet finns hur
barnets behov tiligodoses och hur den pedagogiska ledningen ser ut pa
forskolan. Observera att detta drende ar sekretessbelagt.

Beslut

Ananda Marga Pracaraka Samgha ideella forening fOreldggs i enlighet
med skollagen 2 a kapitel, 16 § att ldmna in en redogérelse utifran de

frigestéllningar som preciseras i1 detta beslut.
Svar ska inkomma till forvaltningen senast den 4 april 2008.

Beslutet kan dverklagas till Lansrétten. Hur det géar till framgér av bifogad
blankett.

P2 utbildningsndmndens véagnar

Kristofer Wallin
T.f. avdelningschef

Box 220 49, 104 20 STOCKHOLM. TELEFON 08-508 33 000



Arendets beredning

Arendet har beretts pa Avdelningen for enskilt driven och fristdende
verksamhet 1 samrad med Kvalitetsavdelningen. Observera att drendet dr
sekretessbelagt.

Bakgrund

Forvaltningen har blivit uppringd av forildern till tredriga Kabir Kamal.
Fordldern ar mycket orolig {6r hennes sons utveckling och beskriver
foljande:

Sonen har blivit utredd av Landstinget och f3tt en diagnos som innebér att
han har behov av sdrskilt stéd och sdrskilda pedagogiska insatser,

Forskolan blev redan innan utredningen var klar beviljad bidrag till
verksamhetsstid med hénsyn till barnets sdrskilda behov. Barnets behov
har genom utredningen och diagnosen blivit tydligare.

Mamman séger att den person som finns anstélld for hennes son ocksa har
till uppgift att ta hand om ett tvillingpar vilka dr nagot yngre dn mammans
son. Detta innebér att sonen far mycket liten hjalp enligt mamman.
Personalen som finns avdelad uppskattar tiden di han fér sérskild
individuell hjélp till ca 30 minuter om dagen.

Mamman menar ati sonen behiver bittre stéd och mer insats av
pedagogisk art vilket innefattar bland annat trining.

Enligt personal pa forskolan kommer personal, barnet och forildrar att ha
regelbunden kontakt med Autismcenirum var 14:e dag.

Ovrigt

Férvaltningen har i ett tidigare brev till Foreningen, daterat 2006-05-23
och som bifogas detta beslut, klargjort hur man ska tolka stadens rikthinjer
nér det géller pedagogiskt chefsskap/ledarskap. 1 detta brev klargjordes
ocksa kravet att tréna barnen i det Svenska spréket.

I ett mail fran Arnfinn Térhaug den 4 december 2006 star att Sunrise
Playschool ska ha ett nytt organisationsnummer som skiljer denna
verksamhet frdn Ananda Marga. Forvaltningen har inte fatt ndgon
information om detta och vad som géller f6r senaste bokslut och
revisionsberittelse.

Forvaltningens fragestillningar

Med anledning av fordlderns inldmnade klagomal och till de fragor som
beskrivs under "dvrigt” vill forvaltningen att ansvarig besvarar féljande
fragor:
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- Hur ser det pedagogiska chefskapet/ledarskapet ut pd férskolan?

- Tur beskriver forskolan pojkens behov av sdrskilt stéd med hansyn
till gjord utredning och faststélld diagnos?

- Forvaltningen har uppfattat att det tvillingpar som den extra resursen
arbetar med &r inskrivna pa adress: Vindruvsbacken 13 vilket inte dr
samma adress som géller f6r Kabir. Vad galler for tvillingparet?

- Forvaltningen vill ha en redovisning f6r hur barnen i allménhet trinas
i det svenska spraket.

- Forvaltningen vill ha en redovisning av det faktiska barnantalet pa
adress Piongrand 12 uppdelat pa de olika avdelningarna och att
ansvarig ocksé anger vilka personal som finns avdelade pa
avdelningarna. Personalen ska anges med arbetstid och
utbildningsgrad. Extraresurs ska anges separat.

- Férvaltningen vill ha en redovisning av det faktiska barnantalet pa
adress Vindruvsbacken 13 och att ansvarig ocksa anger vilka personal
som finns avdelade pa avdelningarna. Personalen ska anges med
arbetstid och utbildningsgrad. Extraresurs ska anges separat.

- Forvaltningen vill ha in féreningens senaste arsredovisning med
revisionsberdttelse.

Svar ska inkomma till forvaltningen senast den 4 april 2008.
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¢ UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2008-07-14

O T
= f Avdelningen for enskilt driven och fristaende verksamhet Dk 08-453/2899

& T Ao Handlaggare: Kristofer Watlin
Tf: 08-508 33 621

Till ansvarig {6r
Ananda Marga Pracaraka
Samgha ideella {Orening

For kinnedom till
Sunrise Education ideella
férening

Beslut om foreliiggande enligt utbildningsndmndens
delegationsordning, punkt 008.

Sammanfattning

Farvaltningen beslutade den 14 mars 2008 att foreldgga Ananda Marga
Pracaraka Samgha ideella forening att 1dmna in redogérelser utifrén vissa
fragestillningar. Beslutet fattades med hansyn till inldmnad anmélan och
oklarheter giéllande tilistand och verksamhetens pedagogiska ledning.
Verksamhetsansvarigs svar visar att verksamheten har missforhéllanden
som maste atgirdas. Beslutet om foreldggande den 14 mars 2008 skrivs av
och ersiitts av foreliggande beslut. Beslutet skickas for kdnnedom till den
ideella féreningen Sunrise Education.

Beslut

Forvaltningens beslut om foreldggande den 14 mars 2008 (dnr 08-
453/757) skrivs av.

Ananda Marga Pracaraka Samgha ideella forening forelédggs i1 enlighet
med skollagen 2 a kapitel, 16 § att avhjilpa utpekade missférhallanden i
enlighet med detta beslut (dnr 08-453 2899).

Svar ska inkomma till férvaltningen senast den 29 augusti 2008.

Beslutet kan dverklagas till Linsrétten. Hur det gér till framgér av bifogad
blankett.

P& utbildningsndmndens végnar

Kristofer Wallin
T.f. avdelningschef

Box 220 49, 104 20 StockHOLM. TELEFON 08-508 33 000
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Arendets beredning

Arendet har beretts pd Avdelningen for enskilt driven och fristdende
verksamhet.

Bakgrund

Tillstand att bedriva forskolorna pa adresserna Vindruvsbacken 13 och
Piongriand 12 i Hésselby innchas av Ananda Marga Pracaraka Samgha
ideella forening. Det dr denna Forening som har det juridiska och
praktiska ansvaret for verksambheten.

Det dr dirfor forvaltningen riktar sitt beslut om foreldggande till denna
Forening.

Férvaltningen beslutade den 14 mars 2008 att féreldgga denna Forening
att 1amna in vissa redogorelser.

Svar har inte inkommit frén Féreningen utan svar har limnats av
forskolans chef, Bella Montalban, via Johanna Johander. Forvaltningen vet
inte om Bella Montalban har mandat att formellt foretrdda Ananda Marga
Pracaraka Samgha ideella forening.

Den inldmnade redogdrelsen visar att verksamheten inte {oljer stadens
riktlinjer och att den har missférhallanden som maste avhjélpas.

Beslutet om foreliggande den 14 mars 2008 skrivs av och ersitts av
foreliggande beslut.

Beslutet innebiir att ansvarig foreldggs att avhjilpa angivna
missforhéllanden enligt {6ljande.

Forskolans bemanning

1. Redogérelsen anger verksamhetens barngrupper och deras
bemanning.

Med hinvisning till forskolans sérskilda profil, att vara en svensk-
engelsk forskola med en alternativ utbildningsform som kallas
Neo-humanism, dr det en rimlig férdelning att det finns en person
med svenska som modersmal och en person med engelska som
modersmal pa varje barngrupp. Det dr viktigt att personalen 1 sitt
arbete beaktar forvaltningens skrivning om arbetet med det
svenska spriket (23 maj 2006).

Forvaliningen uppfattar att verksamheten har haft en stor
personalomsittning, Ansvarig ska ddrfor skicka in
anstéllningsavtal och registerutdrag (enligt lagen (2000:873 om
registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg) for varje anstilld (Se vidare under punkt 4 B.)
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Ansvarig ska skicka in kopior pd Johanna Johanders
utbildningsexamen.

Forskolan bor prioritera att Ska antalet hégskoleutbildade 1
verksamheten.

Forskolans pedagogiska chefskap

2. Forvaltningen har den 23 maj 2006 i ett brev till anordnaren
klargjort att Sunrise Playschool méste ha en pedagogisk chef i
enlighet med stadens riktlinjer. Det klargjordes i detta sammanhang
att Bella Montalban inte hade foreskriven utbildning. Det
davarande drendet avskrevs eftersom verksamhetsansvariga 16ste
frigan om pedagogiskt chefskap i enlighet med stadens riktlinjer.

Den person som da skulle vara pedagogisk chef har tydligen slutat.
Stadens riktlinjer anger att en sddan {6randring ska anmilas till
forvaltningen.

Férvaltningen uppfattar att Bella Montalban ater ér pedagogisk
chef'1 verksamheten. Eftersom Bella Montalban, enligt den
information som tidigare inkommit till férvaltningen, inte dr
behorig att vara pedagogisk chef ska ansvarig dérfor skicka in en
kopia till forvaltningen pa ett anstédllningsavtal med en person med
foreskriven utbildning och som har mandat att vara pedagogisk
chef.

Kan fragan inte 16sas genom vanlig rekrytering ska ansvarig kpa
in denna kompetens for detta uppdrag via ett bemanningsforetag
(se forvaltningens brev av den 23 maj 2006).

Forskolans arbete med barn i behov av séirskilt stéd

3. Skollagen angeri 2 a kap. 3 §, tredje stycket att:

Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen skall uigd frin
varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska eller andra
skal behdver sdrskilt stod i sin uiveckling skall ges den omsorg
som deras speciella behov kréver”.

Angsvarig forelades den 14 mars 2008 att ldmna in en redogorelse
for sitt arbete med ett barn i behov av sdrskilt stod. Mamman till

barnet hade tidigare framfort till forvaltningen att hon inte ansag

att barnet fick det st6d han behdvde.

Redogdérelsen av arbetet och insatserna dr oklar och knapphéndig.
Forskolan skriver bland annat att man beddmt att barnet "behdver
en pedagog anstilld for att tillgodose hans behov”. Som skl till att
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man inte satt in tillriickliga resurser for barnet 4r att forvaltningen
inte har bidragit med tillrdckliga extraresurser.

Forskolan har mottagit extra verksamhetsstéd med hansyn till detta
barn men stddet har inte anvénts pé ett adekvat sétt. Ansvarig har
inte omfdrdelat verksamhetens resurser for att stirka arbetet med
barnet i behov av sérskilt stdd. Ansvarig har inte heller sett till att
tillriicklig kompetens funnits i verksamheten for att méta barnets
behov.

Det generella bidrag, "barnomsorgspeng”, som férskolan fér {rdn
staden ska #dven ticka kostnader for insatser for barn i behov av
sérskilt stdd, Tilldelas en forskola extra medel (verksamhetsstad)
for insatser gillande enskilda barn ska det ses som ett
kompletterande bidragsstod. Ett eventuellt verksambhetsstdd édr
alltsd inte avsett till att ticka totalkostnaden for insatserna géliande
barn i behov av sdrskilt stéd.

Forvaltningen dr dérfor kritisk till forskolans arbete 1 detta enskilda
drende. Férvaltningen betvivlar samtidigt inte att personalen pa
forskolan har ambitioner och vilja att sttdja och hjélpa enskilda
barn.

Férvaltningen har den 6 maj 2008 mottagit en
revisionspromemoria fran Grant Thornton, revisor Anja Bjorklund.
I promemorians inledande text anges att Sunrise Playschool
numera ir separerat fran Ananda Marga Pracaraka Samgha. 1
promemorian nimns "Sunrise Education” med
organisationsnummer 802433-5971.

Forvaltningen har inte fatt information om denna {oréindring.
Nuvarande tillstand att bedriva férskolorna pa adresserna
Vindruvsbacken 13 och Piongrénd 12 innehas av Ananda Marga
Pracaraka Samgha.

I stadens riktlinjer formuleras:

“Ett tillstand, godkdnnande eller rétt till bidrag ar kopplat
till ett bolag, en forening, en samfillighel, en stifielse eller
en enskild person och far inte dverlatas.

En verksamhet med tillstand, godkinnande eller rdit till
bidrag ska bedrivas i enlighet med gdllande lag och
styrdokument. Anordnaren ansvarar for att sa sker.”

*En anordnare som dnskar ta dver en verksamhet ska
anséka om nytt tillstand/godkdnnande. Det gamia
tilistandet/godkdnnandet ska sdgas upp av den anordnare
som innehar tillstandet/godkdnnandet for verksamheten”.
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Ansvariga har inte f3ljt stadens riktlinjer och det &r oklart vilken
ideell forening som ansvarar och bedriver verksamheten.

Férvaltningen antar att ansvariga onskar att Sunrise Education
ideella forening dvertar ansvaret och tillstdnden {6r
verksamheterna pa Vindruvsbacken 13 och Piongrénd 12 i
Hasselby. Ar detta ett riktigt antagande méste ansvariga dérfor
omgaende genomfora féljande:

A. Ananda Marga Pracaraka Samgha ideella férening méaste
omgaende besluta att Foreningen énskar att dverlata
verksamheterna vid Vindruvsbacken 13 och Piongrénd 12 1
Hisselby till Sunrise Education ideella féreningen under
forutsittning att utbildningsférvaltningen beviljar Sunrise
Education tillstind att bedriva verksamheterna.

Undertecknat protokollsutdrag pé detta beslut ska
omgaende skickas till forvaltningen.

B. Sunrise Education ideella forening maste omgéende anséka
om tillstand for verksamheterna vid Vindruvsbacken 13 och
Piongrind 12 i Hiisselby. Ansokningshandlingar kan
rekvireras pa stadens hemsida www.stockholm.se

Ifyllda och underskrivna handlingar ska skickas till
handldggare Margareta Gustafsson pa
utbildningsforvaltningen.

Ansdkan ska vara komplett nér det géller sidorna 1 och 2
(Observera att registreringsbevis och F-skattsedel ska
bifogas).

For sidan 3 giller att senaste verksamhetsplan (2008) och
verksamhetsberittelse (2007) skickas in.

For sidan 4 i ansdkningshandlingarna ska punkt 4
redovisas i enlighet med forvaltningens krav under punkt 1
i detta foreldggande. Observera att personalen ska vara
anstélld hos Sunrise Playschool ideella forening.

Punkt 5 ska redovisas med hyreskontrakt for lokalerna
mellan Sunrise Education ideella férening och
fastighetsdgaren. Lokalbilagor behdver inte skickas in.
Anmilan till miljéforvaltningen ska dock géras nir det
giller miljé och livsmedelshantering.

Punkt 6: Handlingsplan for att garantera barnens sékerhet i
lokalerna och i den dagliga verksamheten skall bifogas
liksom dokumenterad barnskyddsrond (protokoll), som
ska vara genomford 2008, och en Likabehandlingsplan.
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Punkt 7 — ekonomi behdver inte redovisas.

For sidan 8 giller att de fem sista punkterna ska besvaras
(med ett x). Ansokan ska skrivas under av behorig
firmatecknare.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen riktar kritik mot ansvariga med hinvisning till att:
1. Ansvariga inte har foljt stadens riktlinjer nér det géller pedagogiskt
chefskap for verksamheten.

2. Ansvariga har brustit i sitt arbete nér det géller barn i behov av
sdrskilt stod.

3. Ansvariga inte har f6ljt stadens riktlinjer nér det géller tillstind och
anmélningsplikt till {orvaltningen.
Kritiken dr allvarlig varfor forvaltningen beslutar att forelégga ansvarig att
avhjilpa dessa missforhéllanden.

Beslutet innebir att ansvarig ska f6lja de anvisningar som forvaltningen
angett 1 detta beslut. Anordnaren ska sétta sig in i stadens riktlinjer och
folja dessa.

Ansvarig ska ddrutdver ldmna en plan {6r forskolans arbete med barn i
behov av sirskilt stdd.

Svar ska inkomma till forvaltningen senast den 29 augusti 2008.
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Ananda Marga Pracaraka Samgha
Sunrise Playschool

Piongrénd 12

16560 Hasselby

Tel. 08 659 3048

Per Thorslund

Avdelningschef
Utbildningsforvaltningen
Stockholm Stad

Hantverkargatan 3 B, Box 220 49
104 20 Stockholm

Referens: BESLUT OM FOREAGGANDE
A Personalredovisning

o Anstaliningsuppgifter med registerutdrag
Sunrise Playschool har sedan starten, november 2002, dgts och drivits av Ananda
Marga Pracaraka Samgha. Sunrise Playschool ar namnet pé forskolan.

Pers fordran géllande anstallningskontrakt for avdelningschef samt personal har
reviderats med korrekt information. Se bilaga.

° Personalredovisning for varje verksamhetsadress/barngrupp

Det finns tva individuella skolor belégna pa olika adresser.

Adress Pedagogiskt ansvariga
Vindruvsbacken 13 Jeanette Alfaro

16560 Hasselby Forskollarare
Piongrand 12 Claudia Clinton-Frodin

16560 Hasselby M.A. Early Childhood Education



Vindruvsbackens forskola

P& skolan finns det tio barn inskrivna samt tre (3) ansvariga larare. Skolan utgors
av tva &ldersindelade barn grupper, DAISY och LILY. | de dagliga aktiviteterna pa
skolan integreras barngrupperna och de tar alla det av samma program.

DAISY: Fyra (4) barm, alder 2.
LILY: Sex (6} barn, alder 1-2

| dramas namn P Sprék Heitigldeltid
R , Svenska Heitid
’ il Svenska 86%
. 4. Engelska Heltid

Avdeiningen DAISY och LILY utgbrs av tio (10) barn i 8ldrarna 1-2. P4

avdelningen arbetar for nuvarande tva heltidsanstéllda larare; .

forskollarare och - fil kand. i engelska samt en extraidrare (86%)
- sjukskdterska.

Piongrands forskola
P4 skolan finns det trettioen (31) barn inskrivna samt sex (6) ansvariga larare.

Skolan utgdrs av tre barn grupper; Moon, Star and Sunshine,

MOON: Tio (10) bam, alder 2-3 4r.
STAR: Tio (10) barn, &lder 2-3 &r.
SUNSHINE: Elva (11) barn, alder 4-6 &r.

MOON i h B Sprak Heltid/delfid
iz “{{‘"”"”f' Svenska Heltid
fil o, Engelska Heltid
' Svenska Mammaledig
Avdelningen Moon utgérs av tio (10) barn i &ldrarna 2-3. P& avdelningen arbetar
for nuvarande tva heltidsanstalida larare; Lkand. i engelska
och som arbetar som resurs ~ bamskotare.

Vi séker for nuvarande aktivt efter en svensktalande forskollarare fill denna
avdelning,

STAR , Spra Heltid/deltid
¢ Svenska Mammaledig 76°0
N Al g Engelska Mammaledig %¢~
sfil basidd [ B Engelska Heltid. Vikarie i

Tl § Hay Svenska Heltid. Vikarie

L



Avdelningen Star utgdrs av tio (10) barn i aldrarma 2-3. P& avdelningen arbetar

for nuvarande tva heltidsanstéfida vikarier larare; (vikarie for
Y och " (vikarie for 3

. —forskollarare. Mammaledig t.o.m. 2010
kand. sociologi. Mammaledig t.o.m. januari 2009.

en filkand. | Art, samt Danspedagogik BD, Barn 4-6 ar. Se bilaga.
uderar for nérvarande tilt barnskotare, beréknad examen maj 2009,

Vi sSker for nuvarande aktivt efter tvé svensk samt engelsktatande forskoflarare til
denna avdelning.

SUNSHINE s Sprak Heltid/halvtid
sy Svenska 75%
7‘//‘/ Vst Engelska Hettid

Avdelningen SUNSHINE utgors av elva (11) barn i &ldrara 4-6. Pa avdelningen

arbetar for nuvarande en hel,- och en halvtidsanstéild larare; \—
ingen behdrighet, - fit. kand. Business Administration samt

Magisterexamen i forskolepedagogik. Véntar pé betygsvalidering.

Efterfragad information ang&ende personema; _ _ Dessa
personer arbetade tidigare som vikarier men inte langre. ir smeknamn for

Registerutdrag for personal ~ Se bilaga.

Pedagogiskt ansvar

... - heltidsanstallid p& Sunrise Playschool sedan 07/10/17.
08!10/20 sklckat sina certifierade betygskopior ilt Hogskoleverket och
avvaktar nu svar.

Barn i behov av sarskilt stéd

Férvaliningen uppfattar att arbetet med det enskilda barnet fungerar bra och att detta
arbete ska fortsitta,



Anordnaruppgifter - huvudmannaskap

Sunrise Playschoo! &r namnet pa skolan. Agare och ansvarig fér skolan ar den ideella
férening "Ananda Marga Pracaraka Samgha.”

Representerar for Ananda Marga Sverige ar:

Ordforande Haldhar Panjijar 651222-0796
Styrelsesekreterare Anthony Carlyle 500124-1859
Organisations sekreterare Bella Montalban 570606-9761
Ekonomiansvarig Arnfinn Torhaug 520817-2154
Medlemmar: Ramesh Kohli 490114-6599

Rickard Ohman 780613-8579

Dada Shambhushivananda

Ananda Marga Pracaraka Samgha &r medvetna om de krav som staden stéller pa
forskolan. Vi arbetar aktivt for att pé alta sétt uppfylla de krav och riktlinjer enligt radande
styrdokument. Vi arbetar ocksa aktivt for att hitta anstéliningsbara forskoliarare, vilket inte
ar s [att pa grund av och deras familjer ska bli sa lite berdrda som mdjligt av delta faktum.
Vi jobbar hart for att upprétthalla den harmoniska andan i verksamheten som skolan

fOresprakar .
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AVDELNINGEN FOR ENSKILT

DRIVEN/FRISTAENDE VERKSAMHET
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Rapport fran tillsynsinspektion pa férskolan Sunrice Playschool i
Hiisselby Strand den 29-30 januari 2009.

En oanméld helhetsgranskande tillsynsinspektion genomfordes den
29-30 januari 2009 péd Sunrice Playschool med adresser Vindruvsbacken 13 och

Piongrind 12 i Hésselby Strand.

Sunrice Playschool drivs av Ananda Marga Pracharaka Samgha ideell forening.
Ananda Marga Pracharaka Samgha &r en neo-humanistisk organisation med
forgreningar 6ver hela vérlden. Haldar Panjiyar &r ordfoérande i styrelsen f6r den
svenska foreningen. Foreningen har postadress Gullringen.

Bella Montalban uppger sig vara firmatecknare, tillika sekreterare i foreningen.
Tracy Allen 4r anstédlld som verksamhetschef/radgivare pa forskolan.

Enligt Bella Montalban finns inte ndgon uttalad delegation vad géller ansvar och
befogenheter mellan forskolan och styrelsen.

Forskolan har enligt tillstdnd 15 platser pa Vindruvsbacken 13 och 34 platser pa
Piongrénd 12.

I dagslédget finns 10 barn i &ldern 1-2,5 ar inskrivna pa Vindruvsbacken 13 och 30
barn i aldern 2,5-5 ar pa Piongriand 12.

Nirvarande
Fran Vindruvsbacken 13: Lynda Bott, avdelningschef och Theresa Avard,

barnskdtare

Fran Piongrind 12: Tracey Allen, verksamhetschef och Bella Montalban,
firmatecknare.

Fran utbilningsforvaltningen: Britt Milerud, tillsynsinspektor

Uppdrag och genomforande

Utbildningsndmnden har givit Utbildningsforvaltningen i uppdrag att for enskilt
driven verksamhet i Stockholms stad, besluta om tillstdind/godkénnande, utbetala
ersittning och genom tillsyn kontrollera och félja upp att verksamheterna foljer de
krav som stills i statliga och kommunala styrdokument.

Enligt 2a kap 15 § skollagen framgér att verksamhet med tillstdnd star under
tillsyn av den kommun dér verksamheten bedrivs. Kommunen har riitt inspektera
verksamheten och far inhdmta de upplysningar och ta del av de handlingar som

behovs for tillsynen.

En tillsynsinspektion kan genomfbras av hela verksamheten eller for vissa
avgransade omraden. Den kan ske bade planerad och oannonserad. Tillsynen

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000. Fax 508 33 935
britt.milerud@utbildning.stockholm.se www.stockholm.se
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bedomer hur och i vilken grad verksamheten uppfyller skollagens kvalitetskrav.
Beddmningen géller enbart de omraden som granskats och gors i foljande nivéer:

o Verksamheten uppfyller skollagens kvalitetskrav nar det gdller de
granskade omrddena. Verksamheten uppvisar inte ndgra missforhallanden
men de brister som tillsynen uppmérksammar méste anordnaren atgérda.

o Verksamheten uppfyller inte skollagens kvalitetskrav. Forvaltningen ska i
dessa fall besluta om att féreldgga anordnaren att undanrsja de
missférhallanden som anges i beslutet.

Till grund fér bedomningen av kvalitetskravet enligt 2a kap. 3§ skollagen, ligger
férskolans idroplan (Lpf6 98) samt utbildningsndmndens Riktlinjer for
tillstdndsgivning, godkdnnande och erséttning.

Granskade omriden

1. Styrdokument:
Varje anordnare skall sitta sig in i och folja de lagar och bestimmelser som géller

for verksamheten. Anordnaren ansvarar for att all personal i den egna
verksamheten har kdnnedom om och foljer de bestimmelser och anvisningar som
finns i utbildningsndmndens Riktlinjer {or tillstdndsgivning, godkinnande och
erséttning.

Vid samtal med firmatecknaren framkom att anordnare och personal pé foérskolan
har ringa kunskap om de bestimmelser och anvisningar som finns i Riktlinjerna.

Beddmning
Anordnaren uppfyller inte Riktlinjernas krav pé att varje anordnare ska sétta sig in

i och folja de lagar och bestimmelser som géller for verksamheten.

2. Oppettider:

Enligt utbildningsndmndens Riktlinjer {6r tillstdndsgivning, godkdnnande och
ersittning ska forskoleverksamhet kunna tillhandahallas alla vardagar inom
ramtiden 6.30--18.30 och bade hel- och deltidsplatser ska tillhandahéllas.

Forskolan haller 6ppet mellan 06.30 — 17.30. Fordldrarna dr informerade om
ramtiden och att dppethallandet anpassas utifrédn behov.

Bedomning
Forskolan uppfyller Riktlinjernas krav pa ¢ppethallande.

Box 22049 104 22 Stockholm. BesGksadress Hantverkargatan 38
Tetefon 508 33 000. Fax 508 33 935
britt.milerud@utbildning.stockholm.se www,stockholm.se
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3. Personal

Enligt utbildningsndmndens Riktlinjer for tillstindsgivning, godkénnande och
ersiittning ska det i all verksambhet, finnas personal med sidan utbildning eller
erfarenhet att barnens behov av omsorg och pedagogisk verksambhet kan
tillgodoses. For forskola, fritidshem, fritidsklubb och forskoleklass géller att den
pedagogiska ledningen pé varje enskilt verksamhetsstélle ska vara
hogskoleutbildad pedagog med inriktning pa de &ldrar som verksamheten vinder

sig till.

Pa forskolans smabarnsavdelning finns en heltidsanstdlld forskollédrare, tillika
pedagogiskt ansvarig, en heltidsanstilld engelsktalande personal, tillika
avdelningsansvarig samt en barnskotare 34,5 timmar/vecka.

P4 avdelningen for dldre barn finns en heltidsanstilld forskolldrare, tillika
pedagogiskt ansvarig, en heltidsanstilld engelsktalande personal, tillika
firmatecknare, personal med varierande utbildning och erfarenhet som
sammanlagt arbetar 130 timmar/vecka, en resurs heltid samt en timvikarie.

Den pedagogiskt ansvariga forskolldraren pa avdelningen for de édldre barnen har
sedan i december 2008 varit sjukskriven.

Gemensamt for avdelningarna finns en kokerska 25 timmar/vecka samt en
verksamhetschef 40 timmar/vecka.

Personal informeras och skriver pa en forsdkran om tystnadsplikt samt informeras
om anmélningsplikten vid anstéllningstillfillet

Beddémning
Forskolan uppfyller Riktlinjernas krav pd personal.

4. Planering och uppféljning av forskolans verksamhet

Enligt utbildningsndmndens Riktlinjer for tillstdndsgivning, godkdnnande och
ersittning ska infor varje verksamhetsar en verksamhetsplan formuleras och
dokumenteras och en verksamhetsberéttelse ska arligen upprittas.

Forskolan har en struktur for sitt planeringsarbete. Verksamhetsplan,
verksamhetsberittelse, termins- och veckoplaneringar samt individuella
utvecklingsplaner for barnen uppvisas. Avdelningarna har fastlagd planeringstid en
gang/vecka och ett avdelningsdvergripande personalméte en gdng/ménad.

Box 22049 104 22 Stockholm. BesBksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000. Fax 508 33 935
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Bedémning
Forskolan uppfyller Riktlinjernas krav pa planering och uppfGljning.

5. Pedagogisk verksamhet och miljé.

Enligt ldroplanen skall den pedagogiska verksamheten genomftras sé att den
stimulerar och utmanar barns utveckling och ldrande. Miljon ska vara &ppen,
innehéllsrik och inbjudande . Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och
det lustfyllda larandet och den ska planeras, genomforas och utvecklas i
forhallande till de uppstillda mélen i laroplanen.

I ldroplanen framgar dven att férskolans uppdrag 4r att anpassa den pedagogiska
verksambheten till alla barn 1 férskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver
mer std dn andra skall fa detta stéd utformat med hédnsyn till egna behov och
forutsdttningar. Personalens formaga att forstd och samspela med barnet och {&
foraldrarnas fortroende dr viktig, sa att vistelsen i forskolan blir ett positivt stéd
for barn med svérigheter.

Sunrice Playschools verksamhet grundar sig p&4 Neo- humanismens filosofi, som
innebdr att ldra sig kinna respekt och kirlek for allt. Yoga och meditation
forekommer varje dag. Pedagogiskt material och forhaliningssétt har tonvikt pa
montessoripedagogik. Forskolan arbetar med aterkommande teman och har en
struktur for vuxenstyrda och for barnen valbara lekar/aktiviteter.

For barn som tiilfalligt eller varaktigt behéver mer stéd 4n andra saknas i
arbetslagen en samsyn om hur den pedagogiska verksamheten kan anpassas till
alla barn, hur stéd kan utformas och hur ett fértroendefullt samarbete med
forildrar skapas. Det dr upp till den enskilda personalen att forstd och samspela
med barnet samt skapa en tillitsfull relation mellan forskola och forilder. Det
innebdr att kvaliteten for enskilda barn och fordldrar dr beroende av vilken av
personalen de méter

Den pedagogiska miljén 4r inrdttad utifrén forskolans pedagogiska inriktning och
erbjuder material som inbjuder till lek och kreativitet.

Bedomning
Forskolan uppfyller inte ldroplanens krav pé att den pedagogiska verksamheten
skall anpassas till alla barn i férskolan och att stod utformas med hdnsyn till

barnets egna behov och forutséttningar.

Foérskolan uppfyller ldroplanens krav pa den pedagogiska miljon.

Box 22049 104 22 Stockholm. BesSksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000. Fax 508 33 935
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6. Sprakutveckling

Enligt ldroplanen ska l8gga stor vikt liggas vid att stimulera varje barns
sprakutveckling och aft varje barn med annat modersmal dn svenska fir majlighet
att bade utveckla det svenska spriket och sitt modersmal.

Forskolan har svenska och engelska spréket som en av sina profiler.
Barngrupperna bestar av barn med olika modersmal. Den svensktalande
personalen ansvarar for utveckling av det svenska spraket. Ramsor och
sagolédsning &r strategier {or att utveckla spréket.

Modersmélsstod ges inte till de barn som har annat modersmal &n svenska.
Forskolan har inte heller dokumenterade arbetssétt {6r hur detta skulle kunna ges.

Bedémning

Forskolan saknar metoder for att pa ett systematiskt sétt f6lja upp barnens
sprakutveckling, bide vad géller modersmalet och det svenska spréket.
Forskolan ger inte barn med annat modersmaél én svenska méjlighet att bade
utveckla det svenska spriket och sitt modersmél.

Forskolan uppfyller inte ldroplanens krav pa att stimulera varje barns
sprakutveckling.

7. Likabehandlingsplan
Anordnaren ska formulera en likabehandlingsplan i enlighet med
Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 16 §.

Férskolan uppvisar en likabehandlingsplan som sammanstilits 1 bérjan av 2008,

Bedémning.
Forskolan uppfyller kravet pa likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 16 §.

8. Registrering av barnens nirvaro och frinvaro

Enligt utbildningsnémndens Riktlinjer for tillstdndsgivning, godkénnande och
ersittning for enskilt driven verksamhet framgar att barnens nirvaro och franvaro
dagligen ska registreras. Barnlistor for det senaste aret ska sparas och finnas
tillgéngliga vid inspektion. En anordnare ska omgdende sdga upp en plats som inte
utnyttjas och anmadla det till forvaltningen. Erséttning ska inte utgd for plats som
inte utnyttjas.

Skriftlig registrering av barnens nér/franvaro gérs avdelningsvis.

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000. Fax 508 33 935
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Farskolan uppvisar nédrvarolistor, dock saknar méanga listor datering vilket
omdjliggdr en uppfdljning,

Bedimning
Forskolan uppfyller inte Riktlinjernas krav p4 registrering av barnens nirvaro och

franvaro.

9. Registerutdrag

Enligt 2§ andra stycket, lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg, far den som inte limnat ett
registerutdrag ur belastningsregistret, anstillas.

[ 2 a kap 16§ skollagen tredje stycket star ett tillstdnd skall dterkallas om
huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter enligt lagen om registerkontroll av
personal inom férskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg och bristerna inte

avhjilps efter papekande”.

Vid avdelningen for yngre barn uppvisades registerutdrag for all personal. Ett av
registerutdragen var dock uttaget efter anstillningsdatum.

Vid avdelningen f6r éldre barn uppvisas registerutdrag for sju av totalt tio
anstillda. Da de flesta anstéllningsavtalen saknar datering for nér anstéliningarna
pdbdrjats, glr det inte att utldsa huruvida registerutdragen tagits ut fore eller
efterpdbdrjad anstéllning.

Beddémning
Anordnaren har inte {61jt lagen om registerkontroll (2000:873) och anmodades pa

plats att omgéende iaktta sina skyldigheter enligt lagen (2000:873) om
registerkontroll,

10. Barnsikerhet

Enligt utbildningsnémndens Riktlinjer for tillstandsgivning, godkinnande och
ersittning for enskilt driven verksamhet 4r varje anordnare ansvarig for barnens
sikerhet. Det {oreskrivs vilka atgdrder anordnaren skall vidta for att fullgora sitt
ansvar sasom barnsdkerhetsronder, dokumentation, listor $ver barns
nérvaro/frAnvaro samt rutiner vid olycksfall, brand/utrymning och forsvunna barn.

Anordnaren uppvisar handlingsplaner for sikerheten vid forskolan sisom
brand/utrymning, rutiner vid olycksfali, férsvunna barn, kris-och katastrof,
sikerhetsrutiner inom och utomhus samt checklista for dversyn av den fysiska
barnsikerheten. Det finns dock inte ndgon sammanstilld dokumentation med

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 38
Telefon 508 33 000. Fax 508 33 935
britt.milerud@utbildning.stockholm.se www.stockholm.se
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information om nér 6versynen dr gjord och vad som framkommit vid ¢versynen av

barnsikerheten.

Bedomning

Férskolan har handlingsplaner for barnsikerheten, men saknar dokumentation for

genomférande och uppfoljning.
Anordnaren uppfyller inte Riktlinjernas krav pd barmsékerhet.

11. Samverkan med vardnadshavare och forildraavgifter
Enligt utbildningsndmndens Riktlinjer for tillstAndsgivning, godkénnande och

erséttning ska all verksamhet std dppen {6r virdnadshavare. Vardnadshavare ska

informeras om planering och om vad som hander under barnets vistelse i

verksamheten.
Kommunfuliméktige beslutar om avgifter. Den s§ kallade maxtaxan géller for

enskilt driven forskoleverksamhet och fritidshem.

Forskolan har fordldramote tva ganger/ar, utvecklingssamtal, varje fordlder far
arsplanering samt en “handbok” {or forildrar. Fordldrar informeras dven
forskolans neo-humanistiska inriktning.

Anordnaren f6ljer maxtaxan.

Bedomning
Forskolan uppfyller Riktlinjernas krav pd samverkan med vardnadshavare och

fordldraavgifter.

Sammanfattande bedomning
Forskolan uppfyller inte kravet pd god kvalitet och sékerhet i enlighet med

skollagens 2a kap 14§ och de krav som finns angivna i 3§ vad gélier
nedanstiende omraden.
e Styrdokument

¢ Pedogogisk verksamhet

e Sprakutveckling

e Registrering av barnens ndrvaro och franvaro
e Registerutdrag

¢ DBarnsdkerhet

Stockholm 2009-02-25
Britt Milerud

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000. Fax 508 33 935
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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN DNR 09-/453/332

AVDELNINGEN FOR ENSKILT DRIVEN OCH FRISTAENDE VERKSAMHET

SID 1 (6)
2009-09-16

Rapport fran uppféljande tillsynsinspektion av Sunrice
Playschool férskolor i Hasselbystrand den 11

september 2009.

Utbildningsforvaltningen har genomfort en oanméild uppfcljande inspektion pa
Ananda Marga Pracaraka Samgha forskolor Sunrice Playschool med adress
Piongriand 12 samt Vindruvsbacken 13 i Hésselbystrand. Den uppféljande
inspektionen genomfordes den 11 september 2009.

Bakgrund
Den 29-30 januari 2009 genomfdrdes en helhetsgranskande tillsynsinspektion av
verksamheten. Vid inspektionen konstaterades sa stora brister att kravet pa god
kvalitet och sikerhet i enlighet med skollagens 2a kap 14§ och de krav som finns
angivna i 3§ inte uppfylldes vad giller nedanstaende omréaden.

e Kinnedom om styrdokument

e Pedogogisk verksamhet inklusive barns sprakutveckling

e Registerutdrag

e Barnsikerhet inklusive registrering av barnens nér- och franvaro

Den uppftljande tillsynsinspektionens syfte 4r att granska om anordnaren har
atgérdat de konstaterade bristerna. Beddmningen géller enbart de omraden som
granskats och gors i féljande nivéer:

Verksamheten uppfyller skollagens kvalitetskrav ndr det géller de granskade
omradena. Verksamheten uppvisar inte nagra missforhéllanden men de brister som

tillsynen uppméarksammar maste huvudmannen atgérda.

Verksamheten uppfyller inte skollagens kvalitetskrav. Forvaltningen ska i dessa fall
besluta om att foreldgga huvudmannen att undanrdja de missférhallanden som

anges 1 beslutet.

I rapporten framgér en sammanfattande bedomning, hur inspektionen genomforts
samt de bedomningar som forvaltningen gjort inom de granskade omradena.

Beddmning av om verksamheten i Ananda Marga Pracaraka Samghas forskolor
Sunrice Playschool uppfyller kravet pa god kvalitet och sidkerhet enligt skollagen
2a kap. 3§ gors utifran Forskolans ldroplan (Lpfo 98) nedan kallad Léroplan,
Stockholms stads forskoleplan samt utbildningsnémndens Riktlinjer for
tillstandsgivning, godkénnande och ersittning, nedan kallad Riktlinjer.

Box 22049 104 22 Stockholm. Bes6ksadress Hantverkargatan 3B

Telefon 508 33 000
britt.milerud@utbildning.stockholm.se www.stockholm.se
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Férvaltningens bedémning med anledning av genomférd inspektion

Sammanfattning

Verksamheten vid Sunnrice Playschool kinnetecknas av brist pd struktur och
systematik, sévdl vad giller ledning for verksamheten och den pedagogiska
verksamheten som kopplingen till gillande styrdokument. Information om
styrdokument och planerade {Oriandringar av forskolornas verksamhet inte
kommuniceras med arbetslagen.

Brister finns i den pedagogiska ledningen. Forskolan har inte Liroplanen som
underlag 1 sitt gemensamma planeringsarbete och har inte heller omsatt den till
pedagogisk praktik. Avsaknaden av gemensamma mal och arbetssétt som har sin
utgdngspunkt i Liroplanen gor att kvaliteten for enskilda barn och féréldrar &r
beroende av vilken av personalen de méter.

Franvaron av systematik ar sarskilt mérkbar vad géller barnsékerheten vid
forskolorna. Dokumenterade aterkommande barnssdkerhetsronder genomfors inte,
det ar aterigen upp till den enskilda medarbetarens kunskaper och erfarenhet som
styr om de genomfors. Handlingsplan {or barnskyddsarbetet finns visserligen, men
dr inte {Orankrad hos enskilda medarbetare.

Kénnedomen om Lagen om registerkontroll dr inte tillricklig. Vid inspektions-
tillfillet fanns en personal som inte uppvisat registerutdrag. Detta 4r mycket
anmérkningsvirt eftersom anordnaren den 14 juli 2008 {érelades att sétta sig in
och folja denna lagstiftning.

Beddmning
Verksamheten uppfylier inte kravet pa god kvalitet och sdkerhet enligt skollagen

2a kap. 3§ inom nedanstdende omraden
o Kinnedom om styrdokument
» Pedogogisk verksamhet inklusive barns sprakutveckling
» Registerutdrag
¢ Bamnsidkerhet

Stockholm 2009-09-16

Britt Milerud
Tillsynsinspektor

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000
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Underlag fér beddmning

Foérvaltningens bedomning grundar sig pa intervjuer med Bella Moltalban, vars
ansvar och befogenheter i dagsliiget #r oklar samt Lena Onnerstedt, pedagogiskt
ansvarig. Dirutdver gjordes studier av verksamhetsrelaterade dokument .

Tillstand
Forskolan startade sin verksamhet i lokaler pa Vindruvsbacken 13 med tillstdnd

for 15 barn i aldern 2-5ar i november 2002.

Foér ndrvarande drivs verksamheten i tva lokaler, pd Piongrind 12 med 34 platser
och pa Vindruvsbacken 13 med 10 platser.

[ dagsldget finns 10 barn 1 &ldern 1-2,5 ar inskrivna pa Vindruvsbacken 13 och 29
barn 1 &ldern 2,5-5 ar pé Piongréind 12.

Organisation

Sunrice Playschool drivs av Ananda Marga Pracharaka Samgha ideell forening.
Ananda Marga Pracharaka Samgha ir en neo-humanistisk organisation med
forgreningar Over hela vérlden. Haldar Panjiyar &r ordf6rande 1 styrelsen {6r den
svenska fOreningen. Féreningen har postadress Gullringen.

Bella Montalban siger sig vara firmatecknare men uppger att det inte finns nagon
uttalad delegation vad giller ansvar och befogenheter mellan férskolan och
styrelsen. Det dr oklart hur ledningsorganisationen for férskolan 1 dagslédget ser ut,
da flera fordndringar skett sedan inspektionen i januari 2009. Den dévarande
verksamhetschefen har blivit uppsagt under sin ledighet. Samtidigt uppges hon ha
aterfatt sin tjédnst och forvintas aterintrada 1 arbete under héstterminen.
Verksamhetschefens arbetsuppgifter har under tiden fordelats pd medarbetare eller
helt lagts &t sidan.

Granskade omraden

1. Kédnnedom om styrdokument:
Vid tillsynsinspektion i januari framkom att anordnare och personal pa forskolan
har ringa kunskap om de bestdmmelser och anvisningar som finns i Riktlinjerna.

Vid den uppféljande tillsynsinspektionen framgér att brister 1 kéinnedomen om
inneborden av styrdokumenten kvarstdr. Forskolans ledningsstruktur dr otydlig.
Samsyn i arbetslagen omkring uppdrag, arbetssétt och forhéliningssitt till barn,
fordldrar och kollegor, saknas.

Grund foér beddmning
Enligt Riktlinjerna skall varje anordnare sitta sig in i och folja de lagar och
bestimmelser som giller {6r verksamheten. Anordnaren ansvarar for att all

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 3B
Telefon 508 33 000

britt.milerud@utbildning.stockhoim.se www.stockholm.se
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personal i den egna verksamheten har kdinnedom om och fljer de bestéimmelser
och anvisningar som finns i Riktlinjerna.

Bedtmning

Anordnaren uppfyller inte Riktlinjernas krav pé att varje anordnare ska sétta sig in
i och félja de lagar och bestammelser som géller f6r verksamheten. Anordnaren
har inte heller tagit ansvar for att all for att all personal 1 den egna verksamheten
har kinnedom om och féljer de bestimmelser och anvisningar som finns i
Riktlinjerna.

2. Pedagogisk verksamhet inklusive sprakutveckling

Vid tillsynsinspektionen i januari framkom att for barn som tillfdlligt eller
varaktigt behdver mer stéd 4n andra, saknades i arbetslagen en samsyn om hur den
pedagogiska verksamheten kan anpassas till alla barn, hur stéd kan utformas och
hur ett fortroendefullt samarbete med fordldrar skapas. Det var upp till den
enskilda personalen att forstd och samspela med barnet samt skapa en tillitsfull
relation mellan férskola och fordlder. Det innebar att kvaliteten f6r enskilda barn
och forildrar dr beroende av vilken av personalen de moter.

Barngrupperna bestar av barn med olika modersmal.

Modersmaélsstéd gavs inte till de barn som har annat modersmal &n svenska.
Forskolan hade inte heller dokumenterade arbetssétt {or hur detta skulle kunna

ges.

Vid den uppféljande tillsynsinspektionen framgdr att de brister som pétalats 1
januari fortfarande kvarstar. Dokumenterade arbetssitt omkring den pedagogiska
verksamheten inklusive barns sprakutveckling saknas.

Grund for beddmning
Enligt Liroplanen skall den pedagogiska verksamheten genomforas sé att den

stimulerar och utmanar barns utveckling och Idrande. Miljén ska vara dppen,
innehallsrik och inbjudande. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och
det lustfyllda lirandet och den ska planeras, genomfdras och utvecklas i
torhéllande till de uppstillda malen i ldroplanen.

Stor vikt ska liggas vid att stimulera varje barns sprakutveckling och varje barn
med annat modersmal dn svenska ska fi mojlighet att bade utveckla det svenska
spraket och sitt modersmaél.

Bed&mning
Anordnaren uppfyller inte Ldroplanens krav pa den pedagogiska verksamheten

och p4 att stimulera varje barns sprakutveckling.
3. Barnsiékerhet
Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 3B
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Vid tillsynsinspektionen i januari uppvisades handlingsplaner for sékerheten vid
forskolan sdsom brand/utrymning, rutiner vid olycksfall, férsvunna barn, kris-och
katastrofsituationer, sikerhetsrutiner inom och utomhus samt checklista for
Sversyn av den fysiska bamsikerheten. Det fanns dock inte ndgon sammanstilld
dokumentation med information om nir §versynen var gjord och vad som
framkommit vid 6versynen av barnsikerheten.

Vid den uppfoljande tillsynsinspektionen framgar att de patalade bristerna i
barnsikerheten kvarstar. Dokumenterade dterkommande barnsikerhetsronder
genomfors inte, det dr den enskilda medarbetarens kunskaper och erfarenhet som
styr om och hur de genomfors. Handlingsplaner f6r barnskyddsarbetet finns, men
ar inte forankrat hos den enskilda medarbetaren. Dokumentation betrdffande arlig
&versyn samt uppdatering av uppvisade handlingsplaner for barnsdkerhet fanns
inte.

Barnlistor for de senaste 12 ménaderna fanns inte.

Grund for bedémning

Enligt Riktlinjerna dr varje huvudman ansvarig for barnens sikerhet. Det
foreskrivs vilka atgérder huvudmannen skall vidta for att fullgdra sitt ansvar
shsom barnsiikerhetsronder, listor dver barns nédrvaro/franvaro samt
dokumenterade rutiner vid olycksfall, brand/utrymning och {6rsvunna barn.
Barnens nirvaro och franvaro ska dagligen registreras. Barnlistor for det senaste
aret ska sparas och finnas tillgéngliga vid inspektion.

Beddmning
Anordnaren uppfyller inte Riktlinjernas krav pé barnsékerhet,

4. Registerutdrag
Forvaltningen har vid 1va tillfillen forelagt och anmodat anordnaren att sitta sig in

och félja lagen (2008:873) om registerkontroll.
Anordnaren har uppmirksammats pé att ett tillstdnd ska aterkallas om denna lag
inte fos.

Vid den uppfoljande tillsynsinspektionen uppdagades att det pa forskolan arbetade
en ny personal som inte ldmnat registerutdrag.

Grund fér beddémning
Enligt 2§ andra stycket, lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom
forskoleverksambhet, skola och skolbarnsomsorg, far den som inte ldmnat ett

registerutdrag ur belastningsregistret, inte anstéllas.

Box 22049 104 22 Stockholm. Besdksadress Hantverkargatan 38
Telefon 508 33 000
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I 2 akap 16§ skollagen tredje stycket star “ett tillstdnd skall dterkallas om
huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter enligt lagen om registerkontroll av
personal inom frskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg och bristerna inte
avhjilps efter papekande”.

Beddmning

Anordnaren har inte f6ljt lagen om registerkontroll (2000:873) trots papekande i
Brev om Behov av fortydligande utifrdn beslut om foreldggande daterat den 14
juli 2008 ( dnr 08-453/2899) samt i rapport {rén tillsynsinspektion den 29-30
januari 2009 (dnr 09-453/332).
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