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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 09-221/3113

PERSONALAVDELNINGEN

Handlaggare: Gitte Klingspor Till
Telefon: 08-508 33 648 Utbildningsndmnden
2009-10-22

Remissvar angaende inforande av Rokfri arbetstid
i Stockholms stads verksamheter, KS 219-1255-

2009

Remissvar till kommunstyrelsen péd “Inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms
stads verksamheter”.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta féljande

Utbildningsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutldtande 2009-10-22 som
svar pa remissen.

Thomas Persson
Direktor Birgitta Elm
Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag om att senast 2010-05-01 inférande av
rokfri arbetstid 1 Stockholms stads alla verksamheter. Utbildningsforvaltningen
delar uppfattningen om det angeldgna i att ingen medborgare eller arbetstagare
ofrivilligt ska utséttas for tobaksrdok, och att ’de som dr beroende av tjinster som
finansieras av staden har ritt till en rokfri milj6”. Forvaltningen stodjer forslaget
om inforandet av rokfri arbetstid, men vill framhélla att ett fortydligande bor goras
vad giller fortroendevalda, praktikanter och inhyrd personal.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av personalavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag om inférande av rokfri arbetstid 1
Stockholms stads verksambheter. I forslaget foreslas att kommunfullméktige skall
besluta foljande.

1. ROkfri arbetstid ska vara inford 1 stadens alla verksamheter senast
2010-05-01.

2. For ”Rokfri arbetstid 1 Stockholms stad” giller de gemensamma
utgangspunkter som beskrivs 1 tjdnsteutlatandet.

3. Varje ndmnd beslutar sjdlv vilka lokala utgangspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.

Forvaltningens synpunkter

Rokningens skador pa hélsan ér kidnda sedan ldnge och utgoér idag en av de enskilt
vanligaste orsakerna till sjukdom och for tidig dod.

Viktigt ér att uppmérksamma Tobakslagen (1993:581) med rékfri arbetsmiljo. Det
innebdr att en arbetstagare inte mot sin vilja ska utsdttas for tobaksrok i den
arbetslokal eller det utrymme dér arbetstagaren édr verksam.

Enligt samma lag dr dessutom rokning forbjuden i lokaler som &r avsedda for
barnomsorg, skolverksamhet eller annan verksamhet for barn eller ungdom samt
pa skolgérdar och pa motsvarande omraden utomhus vid forskolor och fritidshem.

Utbildningsforvaltningen delar uppfattningen att arbetsplatsen kan géra mycket
for att utgora en hélsofrdmjande miljé for medarbetare och for att mojliggdra och
underlitta ett rokfritt liv. Forvaltningen vill dven framhélla ett brukarperspektiv
med 6kad kvalitet for medborgare dir ingen ofrivilligt ska utséttas for tobaksrok.

Forvaltningen stodjer forslaget om inforandet av rokfri arbetstid men vill
framhdlla att ett fortydligande bor goras vad giller fortroendevalda, praktikanter
och inhyrd personal.

Att rokfri arbetstid géller 1 Stockholms stads alla verksamheter senast 2010-05-01,
bor kommuniceras i platsannonser, vid rekrytering samt vid nyanstéllning.

Utbildningsforvaltningen delar dven forslaget att stodja olika former av
rokavvénjning ddr medarbetare som vill sluta eller begransa sin rokning kan fa rad

Box 22049, 10422 Stockholm. Hantverkargatan 2F
Telefon 08-508 33 000. Fax 08-508 33 981
Gitte.klingspor@utbildning.stockholm.se www.stockholm.se

SID 2 (2)
2009-10-05



TJANSTEUTLATANDE
DNR 09-221/3113

SID 2 (2)

2009-10-05

om olika metoder for rokavvinjning, individuell radgivning via Sluta-roka-linjen
eller avvénjningskurser i grupp.

Bilaga:
Remiss om inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads verksamheter.

(Dnr 219-1255-2009)
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