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Förslag till beslut                              

Utbildningsförvaltningen föreslår utbildningsnämnden att besluta följande               

Utbildningsnämnden godkänner förslaget om att förlänga försöksverksamheten  

med lokal styrelse med föräldramajoritet vid Katarina Norra skola med 2 år 

 

 

Thomas Person 

Direktör                      

            Håkan Edman   

            Grundskolechef  

 

Sammanfattning 

Försöksverksamheten vid Katarina Norra skola med lokal styrelse med 

föräldramajoritet har sedan den startade höstterminen 1998 gett positiva effekter 

och skapat goda och demokratiska beslutsprocesser. Försöksverksamheten har 

utvärderats av alla berörda parter – elever, föräldrar och skolans personal, som är 

eniga om att ansöka om förlängning. 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av grundskoleavdelningen. 
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Bakgrund 

Stadsdelsnämnden i Katarina Sofia beslöt i maj 1998 (dnr.428-197-98) att 

Katarina Norra skola skulle få inrätta en lokal styrelse med föräldramajoritet inom 

ramen för den försöksverksamhet som regleras i SFS 1996:605.  

 

Försöksverksamheten påbörjades i augusti 1998 och har härefter förlängts i 

omgångar av stadsdelsnämnden, som fram till juli 2007 haft ansvar för 

grundskoleverksamheten i stadsdelen. Ansökan om förlängning beviljades år 2001 

(dnr. 01-10/03), år 2003 (dnr. 499-313-03) och 2007 (dnr. 499-153-07). 

 

Katarina Norra skola leds av en styrelse med representanter för elever, föräldrar, 

personal och skolledning. Styrelsens verksamhet regleras av bestämmelser om 

självförvaltningsorgan 7 kap 18-22§§ i kommunallagen samt förordningen om 

försöksverksamhet med lokala styrelser inom grundskolan och obligatoriska 

särskolan SFS 1996:605 (med ändring 1997:643). 

 

Föräldrarna är i majoritet och innehar också ordförandeposten. Det dagliga 

pedagogiska arbetet i skolan, enskilda personal- och elevärenden ansvarar 

skolledningen för. Styrelsens viktigaste uppgifter är att arbeta med långsiktiga 

strategiska frågor bl. a. skolans arbetsplan och visioner samt utvärderingsformer. 

Ledamöterna i styrelsen sitter på uppdrag av respektive grupp – föräldrar, personal 

och elever och är därmed också ansvariga gentemot sin grupp. Varje grupp har 

demokratiskt uppbyggda samrådsorgan – föräldraråd, personalkonferens och 

elevråd. Styrelsen består av 7 ordinarie ledamöter och 7 suppleanter samt två 

elevrepresentanter med suppleanter utan beslutsrätt. 

Fördelning av styrelseposter: 

 4 föräldrar 

 2 personal  

 1 skolledare 

 2 elever 

Mandatperioden är två år. Föräldrarna utses av föräldrarådet, 

personalrepresentanter nomineras av personalkonferensen och elever utses av 

elevrådet. 

Styrelsens arbete är reglerat i   

 Bestämmelser om självförvaltningsorgan 7 kap 18-22 §§ i kommunallagen. 

 Förordningen om försöksverksamhet med lokala styrelser inom 

grundskolan och obligatoriska särskolan.  

 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 09-411/2230 

SID 3 (3) 

 

 

 www.stockholm.se 

 

 

 

Förvaltningens synpunkter 

Förvaltningen har tagit del av utvärderingar av försöksverksamheten med 

föräldramajoritetsstyrelse på Katarina Norra skola. Då de berörda parterna är 

samfällt positiva till en fortsättning anser förvaltningen att verksamheten bör få 

fortsätta i nuvarande form ytterligare en tid. 

 

Förvaltningens förslag 

Förvaltningen föreslår nämnden att godkänna en förlängning av 

försöksverksamheten med föräldramajoritetsstyrelse på Katarina Norra skola med 

två år till 2011-06-30 eller tills ny skollag träder i kraft. 

 


