TALLKROGENS SKOLA

Tallkrogens skolas ledord och

pedagogiska plattform




TALLKROGENS SKOLAS

Ledord och pedagogiska plattform

© Tallkrogens skola




hnehall

Tallkrogens skolas langsiktiga mal
Véara utgangspunkter for hur vi moter
barnet

Var syn pa barnet

Var syn pa larande

Var syn pa kunskap

Pedagogiska stallningstaganden
Utgangspunkter for vad Tallkrogens
skola erbjuder barn

Motivation

Timing

Variation

Sammanhang och helheter

Varfor individuella utvecklingsplaner?
Den individuella utvecklingsplanen skall

bidra till

A W W W

a h » b b b

Den individuella utvecklingsplanen
anvands pa flera nivaer i organisationen
Den individuella utvecklingsplanens
anvandning

Inom dessa omraden foljer vi barnets
utveckling

Motivation

Definitioner av nyckelomraden
Sjalvkansla

Det har menar vi med sjalvkansla i den
individuella utvecklingsplanen
Reflexion

Kunskaper och insikter

Ansvarskansla

N N o o

© © 00 N




Bakgrund

Vara ledord ska pragla vart dagliga arbete och
anvandas i kommunikation med barn och féraldrar.
Genom att lyfta upp ledorden och formulera
langsiktiga mal for verksamhetens utveckling vill
ledningen sékra att ledorden utgor en grund for
planering och utvardering. Varje pedagog ska
forhalla sig till ledorden och reflektera kring hur de
kan gestaltas i vardagen. Varje medarbetare pa
skolan ska i sitt arbete utga fran ledorden och vara
beredd att agera utifran dessa. Vara ledord ar
viktiga vid rekrytering av nya medarbetare och
utgor en sjalvklar grund vid introduktionen till
verksamheten.

I allkrogens ledord

Ansvarskansla For sig sjlv, sitt arbete, sin miljé och sina relationer

Kunskaper En solid grund att bygga kommande inlarning och
utbildning pa

Trygghet Sa att varje barn upplever skolan som en siker och trivsam
plats

Motivation Sa att varje barn behaller sin lust att lira genom hela sin

skoltid och ut i det fortsatta livet

Gladje och lust  Sa att barnen upplever skolan som lustfylld har och nu,
istallet for nagot man gor for att det ska bli battre sedan




Tallkrogens skolas langsiktiga mal

— ) — )

Att varje barn upplever Att vatje barn far
att det ar roligt att ldra utvecklas pa sitt sitt
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Att vi upplever att vi
Att varje medarbetare ligger fore

upplever att de 4r en
del av ett lirande team
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Vara utgangspunkter for hur vi méter barnet

Var syn pa barnet

Varje barn har en drivkraft for utveckling och larande. Barn kan inte lata bli
att utvecklas. | manniskan finns en ursprunglig kraft som pa ett filosofiskt
plan handlar om att l&ra sig for att 6verleva. Varje barn &r beroende av och
paverkas av det sammanhang som det finns i. Ibland hander nagot som gor
att barnet inte kan eller vill ta emot det som skolan erbjuder, detta kan bero
pa de forutsattningar som omvarlden skapar for barnet.

Var syn péa larande
For att larande ska ske behdver skolan méta och utmana barnets inneboende
motivation och vilja att lara. Det gar inte att tvinga pa nagon ett larande.

Nér skolan moter barnet ar det &r viktigt att skolan har kunskap om barnets
varld. Barnets ar beroende av att bli mott dar det verkligen ar. Kunskap,
gladje/lust och motivation &r en spiral som sitter ihop. Darfor behéver
skolan skapa sig en bild av hur det enskilda barnet mar varje dag, detta
paverkar skolans dag. Flexibilitet &r viktigt, att kunna gora avsteg fran det
som ar planerat for att folja barnets energi just nu.




| en larande situation ar det avgorande att bli bekréaftad av andra och av sig
sjalv. Som pedagog handlar det om att verkligen méta barnet, att spinna
vidare och att lata barnet na mal inom en snar framtid. Gar det for lang tid
innan barnets drivkraft tas tillvara tappar barnet motivationen och riktar den
at ett annat hall. Det handlar for skolan om att méta barnets framtidstro, att
gladjas nu, se och bekréfta barnet nu.

Var syn pa kunskap

Allt man kan ar kunskap. Nér individen kan anvanda och har tillgang till det
- da ar det kunskap. Att fa anvanda det kunskaper man redan har for att lara
mer ar en nyckel till ny kunskap.

Pedagogiska stallningstaganden
Utgangspunkter for vad Tallkrogens skola
erbjuder barn

Motivation

Skolan ska ge barnet de allra basta forutsattningar for sitt larande och sin
utveckling. Det stéller krav pa oss att finna barnets egen motivation och ta
utgangspunkt i denna. Vi haller oss ajour med barnets egen varld ocksa
utanfor skolan for att fa kunskap om hur vi ska vacka och fanga barnets
motivation.

Timing

Barnet behover fa gora saker i sin egen takt for att fa de basta
forutsdttningarna for sitt 1arande. 1 motet med barnet tar vi hansyn till att
varje barn utvecklas i sin takt. Vi véljer ratt metoder vid rétt tillfalle med
utgangspunkt i var barnet befinner sig.

Variation

Barn 1&r med hela sig, med alla sina sinnen. Varje barn har sitt eget satt att
lara. Vi skapar en miljé och erbjuder material som stimulerar barnets alla
sinnen. FOr att variationen ska bli meningsfull for barnet erbjuds barnet att
vélja utifran var kunskap om vad som &r angelaget for barnet just nu och hur
larande gar till.

Sammanhang och helheter

Barndomen ska vara hel. Barnets dag i skolan ska inte vara isolerad fran
barnets 6vriga varld utan pa ett naturligt satt knyta an till denna. Det vi gor i
skolan ska vara vardefullt for barnet och bidra till en helhet.




Varfor individuella utvecklingsplaner?

Den individuella utvecklingsplanen ar ett satt for
Tallkrogens skola att omsétta ledorden och den
pedagogiska grundsynen. Den individuella
utvecklingsplanens syfte ar att stddja barnets hela
utveckling. Utvecklingsplanerna utgér grunden for
arbetslagets planering.

Den individuella utvecklingsplanen skall bidra till

Att gora larandet roligt fér barnen genom

= Ettindividuellt stod till varje elev som tar tillvara den inre gléden
= Att gora eleven delaktig i undervisningens upplagg och innehall.
= Okade mojligheter for eleven att ta ansvar for sitt larande

= Okade insikter for eleven om hur eleven lar sig

Att varje barn far blomma pa sitt satt genom

= Att skolan blir battre pa att ta tillvara elevens starka sidor

= Att skolan hittar elevens fokusomraden dar eleven ar motiverad

= |nlarningssituationer som moter elevernas olika inlarningsstilar

= Att resurserna tas tillvara i arbetslaget

= Qverforande av information mellan pedagoger

= Battre kommunikation kring eleven genom ett gemensamt sprak

» En 6kad fokusering pa det som genererar kunskap

= Ett battre underlag for att félja upp elevens och arbetslagets resultat

Den individuella utvecklingsplanen anvands pa flera nivaer i organisationen
1. Den enskilda elevens utvecklingsplan anvénds av ansvarig pedagog for
att organisera béasta mojliga stod till eleven

2. Arbetslaget anvander utvecklingsplanerna som underlag for att
organisera sitt arbete (underlag for att samarbeta kring eleven)

3. Skolans alla utvecklingsplaner &r ledningens underlag for planering,
rekrytering, stod till arbetslagen

Den individuella utvecklingsplanens anvandning

Arbetslaget planerar sitt stod till varje elev utifran elevernas individuella
utvecklingsplaner. Arbetslaget ska:

= Vilja metoder efter individens behov och fokusomraden

= Skapa balans mellan teori och praktik

= Lyfta det positiva hos eleven

= Skapa tid och mojlighet for elevens reflektion

= Skapa en miljo som understddjer larande

» Arbeta med gruppstorlekar pa ett medvetet satt

» Anpassa stodet efter elevens kunskapsniva.




Inom dessa omraden foljer vi barnets
utveckling

Kérnan i var individuella utvecklingsplan ar sex férmagor som vi ser som
centrala for manniskans utveckling. Utanfor dessa har vi valt att betona fyra
nyckelomraden inom vilka vi ser att varje manniska behdver utvecklas som
individ. Dessa &r ansvarskansla, reflektion, sjalvkénsla och kunskap/insikt.
Varje individ utvecklas inom ramen for dessa formagor och omraden. Denna
utveckling r i sig inte knuten till skolan utan sker i alla de miljoer och
sammanhang som eleven &r i.

Motivation

Larande kraver en kanslomassig motor som utgor den viktiga motivationen till
larande och utveckling. Idag vet man att kanslornas nérvaro vid larande &r en
forutséttning for motivation, uppmarksamhet och lagring i minnena. Vi talar
ofta om vilja som en process som omfattar tanke och handling men dar vi ofta
glommer bort kanslornas betydelse. Viljans formaga att paverka har stor
betydelse for all mansklig handling. Den som inte kan styra sina tankar och
handlingar med viljans kraft &r ingen fri manniska som kan stéllas till svars for
sina handlingar. En form av vilja &r att ha lust att rikta sin uppmarksamhet mot
nagot. For att klara av att behalla uppmarksamheten kréavs en viljehandling.
Denna kraver i sin tur en formaga att kunna skjuta upp beléningar till senare.
Nyfikenhet ar startpunkten for den riktade uppmérksamheten.

Kognitiv
formaoa

Emotionell
formaaoa

Kreativ
forméaoa

Moti-
vation

Kommunikativ
formaaoa

Motorisk
forméaoa




Definitioner av nyckelomraden

Sjalvkansla

Lararen skall

- starka elevens vilja att lara och elevens tillit till den egna formagan.

- organisera och genomféra arbetet sa att eleven utvecklas utifran sina
forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvéanda och utveckla hela
sin formaga.

Varje elev har rétt att i skolan fa utvecklas, kénna véxandets gladje och
erfara den tillfredstallelse som det ger att géra framsteg och évervinna
svarigheter. Lpo 94

e Sjalvkansla handlar om att acceptera och tycka om sig sjéalv for den man
ar.

e Sjalvkanslan styrs av k&nslorna och hur man tolkar sina kénslor.

e Sjélvkanslan kan inte hanteras genom ”kunskap” om att man &r ok

e Sjélvkanslan ar inte fornuftsstyrt utan den genomsyrar en sjélv.

e Min upplevelse av att jag duger ar inte kopplat till att prestera utan till
att bli bekréftad och uppskattad for den jag &r.

Det har menar vi med sjalvkansla i den individuella utvecklingsplanen

e Sjalvkansla skapas tidigt i livet genom att individen blir bekraftad och
alskad

Att vara medveten om sitt eget varde oavsett prestation

Att ha sjalvfortroende i form av tilltro till sig sjalv

Sjalvkanslan baseras pa den bild man har av sig sjalv

Sjalvbilden ar uppfattningen om sig sjalv s som man tror att andra
uppfattar en - barnets egen uppfattning om sig sjalv

e Att ha sjalvkannedom - att veta hur jag fungerar i olika situationer

e Jag duger som jag ar




< Sjalvfortroendet - jag tror pa min egen formaga - ar en del av
sjalvkénslan

att acceptera sig sjalv

att jag upplever att jag kan paverka

att jag ser och vardesatter mina formagor

att jag kan uttrycka mina asikter

att jag vagar prova nya saker

att jag vagar prata om svagheter/styrkor

att se sig som man &r

att vaga ha en egen asikt

att kunna skilja pa vem man &r och vad man gor

< Att tro pa sig sjalv ar centralt

< Att jag upplever att jag paverkar mitt eget liv ar en viktig kansla som
varje barn maste fa uppleva

% Varje barn behdver fa stdd i att se och vardesétta sina egna formagor pa
ett positivt satt

Reflexion

Att reflektera ar att stanna upp och lata tankar och kanslor brytas, blandas
och falla pa plats. | den process som reflexionen utgor skapas nya
tankemonster, bilder och nya kanslor trader fram.

Reflexionen dr en nddvandig del i larandet. Tankar tar tid — TTT —darfor
maste det skapas utrymme for att tankar ska fa vaxa till ny kunskap.

IUP-materialet syftar till ett aterkommande reflekterande 6ver varfor eleven
ska lara sig, vad eleven har lart sig — hur det har gatt till och vilka kunskaper
och insikter som det nya larandet har lett till i sin tur.




Kunskaper och insikter

En del av larandet innebdr att skaffa sig det vetande som andra redan har.
Genom larandeprocessen foradlas detta vetande till nagot djupare och nagot
som individen sjélv &ger — en akta kunskap.

Utifran den egenhandigt fangade och formade kunskapen kan insikter
komma om helheter och sammanhang som ger en egen forstaelse och
fortrogenhet med amnet, dess koppling till var livssituation och betydelse
for mig sjalv och andra.

Ansvarskansla

Det personliga ansvaret kan forstas som den enskilda manniskans formaga
och vilja ta ansvar for sin egen integritet, sina handlingar och de sma och
stora livsval som foljer av detta. Det ar en skillnad pa det personliga
ansvaret och ett socialt palagt ansvar. Det sociala ansvaret kan bli
betungande men aldrig det personliga. Aven ett litet barn har formaga att ta
ansvar. Ansvarskansla &r en naturlig instinkt, man tar ansvar for skapa basta
mojliga situation for sig sjélv. Det innebar att om eleven inte k&nner att
skolan ar en bra miljo som innebar goda majligheter sa finns det
grundlaggande manskliga skal som gor att barnet kan komma att valja bort
skolan. Darfor maste skolan alltid sékra att skolan och det skolan star for
upplevs som det basta alternativet for barnet.

Man kan ta ansvar for manga olika saker
e Miljo

Att folja skolans regler

Arbete och att gora det man ska

Relationer

Elevinflytande

For sig sjalv, den man ar

Skolan skall strava efter att varje elev
- tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.
- utvecklar sin forméaga att gora medvetna etiska stallningstaganden
grundade pa kunskaper och personlig erfarenhet
- tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande
behandling samt medverkar till att bistd andra manniskor.

Lararen skall utgd fran att eleven kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlarning och for sitt arbete. Lpo 94




Det menar vi med ansvarskénsla i den individuella utvecklingsplanen
Att ta ansvar for sig sjalv, sitt arbete och sina relationer

= att man bryr sig om sig sjalv

= att man berattar om man mar daligt,

= att man gor det som forvéantas av en i en specifik situation till exempel
att fa reda pa vad man missat nar man varit borta,

= att man ber om hjalp nar man inte Klarar situationen och visar ett
omsesidigt givande och tagande

Att ta ansvar for sitt eget handlande

Att se att ens handlingar far konsekvenser

Ansvarskansla i betydelsen att visa respekt mot omgivningen
= att bry sig om sin omvarld

= att sta for sina handlingar
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