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Tillagg i delegationsordning for
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande.

Utbildningsndmnden faststéller tilldgg till och &dndring i delegationsordningen.

Thomas Persson
Direktor

Sammanfattning
Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33 § far en ndmnd delegera sin
beslutanderitt 1 visst drende eller en grupp av drenden.

Detta tjénsteutlitande innehéller tilligg till och &ndring i1 utbildningsndmndens
delegationsordning. Tilldggen avser beslut om 16n, beslut att utge sjuklon, viss
reglering kring leasingavtal och kontaktperson gentemot upphandlad utforare av
intern service m.m. vid central forvaltning. Beslut om skolskjuts for elever i1
fristdende/annan kommuns grundskola eller obligatorisk sérskola korrigeras. Niva
for beslut om upphandling av byggnadsétgarder och av konsultuppdrag vid planer-
ing av lokal- och byggnadsirenden kompletteras. Andringarna avser ansvaret for
den fortlopande tillsynen &ver arbetsmiljon samt avseende kridnkande behandling
och diskriminering.
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Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en ndmnd delegera sin beslutanderitt i ett visst
arende eller en grupp av drenden. Beslut far delegeras till ett utskott, till en ledamot
eller ersittare eller till en anstélld hos kommunen. Utbildningsndmnden delegerar
samtliga beslut i delegationsordningen till forvaltningschefen. Forvaltningschefen
beslutar om vidaredelegation. Delegationsordningen justeras kontinuerligt.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever (barn- och elevskyddslagen) har ersatts med ny lagstiftning. Reglerna
som ror diskriminering har forts Over till den nya diskrimineringslagen
(2008:567). Reglerna som ror annan kridnkande behandling har forts in i1 skollagen
i ett nytt kapitel 14a Atgérder mot krinkande behandling. De nya reglerna borjade
gélla den 1 januari 2009.

Detta paverkar delegationsordningens nuvarande punkter 111-113, 241-243, 391-
393 och 691. Punkterna 111, 241 och 391 fordelar ansvar utifran diskriminerings-
lagen. Punkterna 112, 242 och 392 fordelar ansvar utifran skollagen, kapitlet 14a.
Fortfarande dr principen att rektor/enhetschef dr ansvarig inom sitt verksam-
hetsomréade.113, 243 och 393 utgar. Punkt 691 har uppdaterats med hinvisning till
den nya lagstiftningen.

En beskrivning av vad den nya diskrimineringslagen och det nya kapitlet i
skollagen innebér finns bl.a. i cirkuldr 09:15 fran Sveriges kommuner och lands-
ting (SKL) om fordndringar i diskrimineringslagstiftningen som géller skol-
omradet. Cirkuldret samt lagtext finns pd webbadressen www.edu.stockholm.se
under rubriken Trygghet och studiero.

Beslut om 16n vid nyanstillning enligt punkt 511 samt om 4dndring av 16n enligt
punkt 512 har inte kunnat fattas av bitrddande rektor eller motsvarande niva dven
om bitrddande rektor/motsvarande kunnat besluta om sjélva anstillningen. For-
valtningen foreslar en dndring som innebér att beslut om 16n ligger pd samma niva
som beslut om anstéillning. I punkt 512 gérs samma &ndringar som i punkt 511
avseende niva for beslut. Dessutom foreslas i punkt 512 ett fortydligande sé att det
framgar att det géller andring av 16n savél i samband med som utéver I6nedversyn.

Arbetstagare vars sjukpenning dragits in pd grund av Forsdkringskassans bedom-
ning av arbetsformaga enligt lagen om allmén forsdkring kan beviljas sjuklon vid
ledighet da sjukpenning annars skulle utbetalas. Detta regleras i Allménna bestdm-
melser for arbetstagare hos Stockholms stad, AB 05, 28 § moment 9. Reglerna
kring sjuklon har fordndrats och denna punkt har inte tidigare varit med i
utbildningsnimndens delegationsordning. Utbildningsforvaltningen foreslar att
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ndmnden beslutar att infoéra en ny punkt 519 dir det framgar vilken befattnings-
havare som ska besluta om sjuklon vid ledighet d& sjukpenning skulle utbetalas.

Under rubriken Ink&p, avyttring, upphandling och avtal i delegationsordningen
finns denna text:

Leasingavtal fir ingds om avtalet innebdr ldgre kostnader for forvaltningen, sett
over utrustningens hela ekonomiska livsldngd, 4n om utrustningen anskaffas
genom kop. Alla avtal om hyra eller leasing i syfte att endast finna en alternativ
finansieringsform ska alltid 6verldmnas till stadens ekonomiutskott for beslut.

Ett tilligg foreslds med innebord att alla leasingavtal innan de skrivs pa ska
stimmas av med forvaltningens ekonomi- och lokalavdelning. Enheten/verksam-
heten som avser teckna leasingkontraktet gor sjdlv de nddvandiga berdkningarna
infor avstimning med respektive budgetcontroller.

En upphandling har genomforts av servicetjdnster som reception och vaktméisteri
for den centrala forvaltningen. Chefen for administrativa avdelningen utser bland
de anstédllda inom utbildningsforvaltningen en kontaktperson med uppgift att vara
bestéllare for utbildningsforvaltningen i kontakten med ISS Facility Services AB 1
deras egenskap av upphandlad utforare av tjdnster inom intern service till den
centrala forvaltningen. Kontaktpersonen foreslas ha ritt att fatta beslut om kop av
varor och tjanster upp till ett belopp om 300 000 kronor per tillfalle av ISS. En ny
punkt 641 med denna lydelse foreslas i1 delegationsordningen.

I delegationsordningens punkt 663 regleras att chefen for avdelningen for enskilt
driven och fristdende verksamhet dr ligsta niva for att bevilja skolskjuts for elever
inom fristdende och interkommunal gymnasie- och gymnasiesirskola. Reglering
for fristdende och interkommunal grundskola samt obligatorisk sérskola har fallit
bort. I punkten ldggs nu till att chefen for avdelningen for enskilt driven och
fristdende verksamhet beviljar skolskjuts for elever dven inom fristdende och
interkommunal grundskola samt obligatorisk sirskola.

Med anledning av justeringar i organisation och ansvar inom den centrala
forvaltningen kompletteras nivan for beslut om upphandling av byggnadsatgirder
och av konsultuppdrag vid planering av lokal- och byggnadsédrenden i punkterna
681 och 681la. Funktionerna lokalstrateg vid grundskoleavdelningen respektive
lokalstrateg vid gymnasieavdelningen ldggs 1 beslutshidnseende pad samma niva
som bitrddande avdelningschef for de ndmnda besluten.

I punkt 701 anges ldgsta niva for ansvar for den fortlopande tillsynen dver arbets-

miljon, det systematiska brandskyddsarbetet och verksamhetsutdvares egen-
kontroll enligt miljobalken. Delegat dr respektive verksamhetsansvarig chef.
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Bitrddande avdelningschef inom grundskoleavdelningen har nir det géller vissa
beslut enligt delegationsordningen, samt avseende verkstillighetsbeslut inom
personalomradet, sedan tidigare en roll som dr 6verordnad” rektor. For att pa ett
mer dndamalsenligt sétt kunna hantera ansvar for den fortlopande tillsynen &ver
arbetsmiljon med mera foreslas att bitrddande avdelningschef dven hér har en roll
som motsvarar verksamhetsansvarig chef. Bitrddande avdelningschef ska ocksé
kunna fordela arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet vidare.

I punkt 701 foreslds att bitrddande avdelningschef inom grundskoleavdelningen
fors in bland de tidigare angivna befattningarna.

Delegationsordning

Forteckningen dr disponerad enligt foljande.

I vénsterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som avses. I andra
kolumnen ldmnas i forekommande fall hénvisning till lagrum, forfattning m.m. Av
tredje kolumnen framgar ldgsta niva for delegat/beslutande i drendet ifriga.
Hogerkolumnen dr avsedd for kommentarer. Dér framgér ocksd eventuell anmél-
ningsskyldighet. For beslut som inte medfér anméalningsskyldighet anges verk-
stéllighet.

Bilaga
Bilaga 1 Tillagg till delegationsordningen
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